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ПРОЕКТ ПОСТАНОВЛЕНИЯ
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О внесении изменений в постановление главы муниципального образования Темрюкский район от 24 ноября 2008 года № 3770 «Об отраслевых системах оплаты труда работников муниципальных учреждений муниципального образования Темрюкский район»


В соответствии с постановлением главы администрации (губернатора) Краснодарского края от 28 августа 2013 года № 943 «О внесении изменений в постановление главы администрации (губернатора) Краснодарского края         от 27 ноября 2008 года № 1219 «О введении отраслевой системы оплаты труда работников государственных учреждений здравоохранения Краснодарского края», постановлением администрации муниципального образования Темрюкский район от 1 октября 2013 года № 1725 «О повышении минимальных окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников муниципальных учреждений муниципального образования Темрюкский район, перешедших  на отраслевые системы оплаты труда» и в целях дальнейшего совершенствования системы оплаты труда работников муниципальных учреждений здравоохранения муниципального образования Темрюкский район, обеспечивающих повышение уровня оплаты труда работников, усиление их материальной заинтересованности в    повышении эффективности труда п о с т а н о в л я ю :
1. Внести в постановление главы муниципального образования Темрюкский район от 24 ноября 2008 года № 3770 «Об отраслевых системах оплаты труда работников муниципальных учреждений муниципального образования Темрюкский район» следующие изменения с 1 октября 2013 года:
1) в приложении № 1 к постановлению: 
а) пункт 2.4 изложить в следующей редакции:
 «2.4 Минимальные размеры должностных окладов работников, занимающих общеотраслевые должности служащих, устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей к соответствующим профессиональным квалификационным группам (приложение № 2):


	Перечень должностей
	Минимальный размер должностного оклада, рублей

	Наименование должностей, отнесенных к профессиональной квалификационной группе «Общеотраслевые должности служащих первого уровня»
	
3744

	Наименование должностей, отнесенных к профессиональной квалификационной группе «Общеотраслевые должности служащих второго уровня»
	
3807

	Наименование должностей, отнесенных к профессиональной квалификационной группе «Общеотраслевые должности служащих третьего уровня»
	
4188

	Наименование должностей, отнесенных к профессиональной квалификационной группе «Общеотраслевые должности служащих четвертого уровня»
	
5105



К минимальному размеру должностного оклада предусматриваются минимальные повышающие коэффициенты, учитывающие квалификацию и уровень знаний работников (приложение № 2). Применение повышающего коэффициента к минимальному должностному окладу работников по соответствующей профессиональной квалификационной группе образует новый оклад и учитывается при начислении иных стимулирующих и компенсационных выплат, устанавливаемых в процентном отношении к окладу.
Должностные оклады заместителей руководителей структурных подразделений устанавливаются на 5-10 процентов ниже окладов соответствующих руководителей»;
б) пункт 2.7 изложить в следующей редакции:
«2.7. Минимальные размеры окладов общих профессий рабочих устанавливаются в зависимости от присвоенных им квалификационных разрядов в соответствии  с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих: 

	
Квалификационный разряд работ
	Минимальный размер оклада, рублей

	1 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих
	
3680

	2 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих
	
3744

	3 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих
	
3807

	4 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих
	
3871

	5 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих
	
3935

	6 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих
	
4060

	7 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих
	
4188

	8 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих
	
4314


»;
2) приложение № 2 к постановлению изложить в следующей редакции:

«Минимальные размеры должностных окладов
и минимальные повышающие коэффициенты 
к должностным окладам по профессиональным квалификационным группам 
общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих государственных учреждений Краснодарского края 

	Квалификаци-
онный уровень
	Должности, отнесенные 
к квалификационным группам
	Минимальный повышающий коэффициент

	1. Общеотраслевые должности служащих первого уровня

	Минимальный размер должностного оклада – 3744 рублей

	1 квалификаци-онный уровень 

	Агент, агент по снабжению, архивариус, дежурный (по наименованиям), делопроизводитель, калькулятор, кассир, комендант, копировщик, машинистка, нарядчик, секретарь, секретарь-машинистка, статистик, табельщик, учетчик, экспедитор, экспедитор по перевозке грузов
	0,00

	2 квалификаци-онный уровень 
	Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться производное должностное наименование «старший»
	0,02

	2. Общеотраслевые должности служащих второго уровня

	Минимальный размер должностного оклада – 3807 рублей

	1 квалификаци-онный уровень

	Администратор, диспетчер, инспектор, инспектор по кадрам, инструктор производственного обучения рабочих массовых профессий, лаборант, техник (всех наименований) 
	0,00

	2 квалификаци-онный уровень
	Заведующий архивом, заведующий складом, заведующий хозяйством. 
Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым устанавливается производное должностное наименование «старший». 
Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым устанавливается II внутридолжностная категория
	0,04

0,04





0,07


	3 квалификаци-онный уровень  

	Заведующий прачечной, заведующий производством (шеф-повар), заведующий столовой, начальник хозяйственного отдела производитель работ (прораб), включая старшего.
Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым устанавливается 1 внутридолжностная категория
	0,15





0,13

	4 квалификаци-онный уровень  

	Мастер участка (включая старшего), механик (гаража).
Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться производное должностное наименование «ведущий»
	0,17

0,15

	5 квалификаци-онный уровень 
	Начальник гаража, начальник (заведующий) мастерской, начальник смены (участка), начальник цеха (участка)
	0,2


	3. Общеотраслевые должности служащих третьего уровня

	Минимальный размер должностного оклада – 4188 рублей

	1 квалификаци-онный уровень  

	Архитектор, бухгалтер, бухгалтер-ревизор, документовед, инженер (всех наименований), переводчик, переводчик синхронный, программист, психолог, социолог, специалист, специалист гражданской обороны, специалист по кадрам, сурдопереводчик,  технолог, физиолог, электроник, экономист (всех наименований), художник, юрисконсульт
	0,00

	2 квалификаци-онный уровень
	Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться II внутридолжностная категория
	0,07

	3 квалификаци-онный уровень 
	Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться I внутридолжностная категория
	0,1

	4 квалификаци-онный уровень 
	Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться производное должностное наименование «ведущий»
	0,2

	5 квалификаци-онный уровень 
	Главные специалисты: в отделах, отделениях, лабораториях, мастерских
	0,3

	4.   Общеотраслевые должности служащих четвертого уровня

	Минимальный размер должностного оклада – 5710 рублей

	1 квалификаци-онный уровень 
	Начальник отдела
	0,00

	2 квалификаци-онный уровень 
	Главный* (диспетчер, инженер, механик,   экономист, энергетик, технолог)
	0,1

	3 квалификаци-онный уровень 
	Директор (начальник, заведующий) филиала, другого обособленного структурного подразделения

	0,2


	
*За исключением случаев, когда должность с наименованием «главный» является составной частью должности руководителя или заместителя руководителя учреждения либо исполнение функций по должности специалиста с наименованием «главный» возлагается на руководителя или заместителя руководителя учреждения.
При определении размера оклада округление производится до целого рубля в сторону увеличения».
2. Отделу информатизации и взаимодействия со СМИ (Манакова) опубликовать настоящее постановление в средствах массовой информации.
3. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы муниципального образования Темрюкский район И.Н.Евтушенко.
4. Постановление вступает в силу со дня официального опубликования и распространяется на правоотношения, возникшие с 1 октября 2013 года.



Глава муниципального образования 
Темрюкский район                                                                           И.Н.Василевский
