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	Координатор муниципальной программы
	Управление образованием муниципального образования Темрюкский район 


	Координаторы подпрограмм
	Управление образованием муниципального образования Темрюкский район 


	Участники муниципальной программы
	Управление образованием администрации муниципального образования Темрюкский район (далее- управление образованием); управление капитального строительстваи топливно-энергетического комплекса муниципального образования Темрюкский район; муниципальные образовательные организации, подведомственные управлению образованием; муниципальное казенное учреждение «Центр укрепления материально-технической базы образования»; муниципальное казенное учреждение «Централизованная бухгалтерия учреждений образования»; муниципальное казенное учреждение «Информационно-методический центр в системе дополнительного образования»


	Подпрограммы муниципальной программы
	1. Развитие дошкольного, общего, дополнительного образования;
2. Безопасность образовательных учреждений;
3. Обеспечение реализации муниципальной программы и прочие мероприятия в области образования


	Цели
муниципальной программы
	обеспечение высокого качества образования в соответствии с запросами населения Тамани и перспективными задачами развития экономики Темрюкского района, Краснодарского края и России;
создание в системе дошкольного, общего и дополнительного образования равных возможностей для современного качественного образования и позитивной социализации детей;
создание в образовательных организациях условий, обеспечивающих безопасность учащихся, воспитанников и работников, сохранность зданий и оборудования от возможных пожаров и других чрезвычайных ситуаций;
обеспечение организационных, информационных и методических условий для реализации муниципальной программы, включая руководство в сфере образования, систему оценки качества образования и общественную поддержку


	Задачи
муниципальной программы
	развитие муниципальной сети образовательных организаций и условий, обеспечивающих доступность качественных услуг дошкольного, общего, дополнительного образования детей;
создание условий для введения новых федеральных государственных образовательных стандартов; 
модернизация образовательных программ в системах дошкольного, общего,   дополнительного образования детей, направленнаяна достижение современного качества учебных результатов и результатов социализации обучающихся;
реализация механизмов мотивации педагогов к повышению качества работы и непрерывному профессиональному развитию;
приведение в соответствие с действующим законодательством  материально-технической базы образовательных организаций и их деятельности в области безопасности;
обустройство и обслуживание коммуникаций и средств противопожарной и антитеррористической безопасности;
обеспечение высокого качества управления процессами развития образования на муниципальном уровне;
развитие системы управления  муниципальными организациями, в том числе путем совершенствования муниципальных заданий на оказание  муниципальных услуг


	Перечень целевых показателей муниципальной программы
	доля детей, охваченных дошкольным образованием, от общей численности детей;
введение дополнительных мест в системе дошкольного образования;
отношение численности детей в возрасте 3-7 лет, которым предоставлена возможность получать услуги дошкольного образования, к общей численности детей в возрасте 3-7 лет, скорректированной на численность детей в возрасте 5-7 лет, обучающихся в школах;
отношение среднемесячной заработной платы педагогических работников муниципальных дошкольных образовательных организаций к среднемесячной заработной плате организаций общего образования Краснодарского края;
численность обучающихся по программам общего образования в общеобразовательных организациях Темрюкского района;
численность обучающихся по программам общего образования в расчете на 1 учителя;
удельный вес численности обучающихся в организациях общего образования, обучающихся по новым федеральным государственным образовательным стандартам;
отношение среднего балла единого государственного экзамена (в расчете на 1 предмет) в 10 процентах школ с лучшими результатами единого государственного экзамена к среднему баллу единого государственного экзамена (в расчете на 1 предмет) в 10 процентах школ с худшими результатами единого государственного экзамена;
доля выпускников муниципальных общеобразовательных организаций, не сдавших единый государственный экзамен, в общей численности выпускников муниципальных общеобразовательных организаций;
отношение среднемесячной заработной платы педагогических работников образовательных организаций общего образования к среднемесячной заработной плате в экономике Краснодарского края;
количество общеобразовательных организаций, имеющих скорость доступа к сети «Интернет» не менее 2 Мб/с;
доля детей и молодежи в возрасте 5-18 лет, охваченных образовательными программами дополнительного образования;
выполнение муниципальных заданий муниципальными организациями;
приведение в соответствие с нормативными    
требованиями (устранение замечаний надзорных органов);
устройство систем видеонаблюдения;
обустройство ограждения территории;
обеспечение охраны образовательных организаций специализированными службами;
обслуживание «тревожной» кнопки;
установка системы стрелец-мониторинг;
независимая оценка пожарного риска;  
обеспечение системы образования Темрюкского района высококвалифицированными кадрами;
поддержка талантливой молодежи (районный выпускной бал) 


	Этапы и сроки реализации муниципальной программы
	2015-2017 годы




	Объемы бюджетных ассигнований муниципальной программы
	Прогнозируемый объем финансированиямуниципальной программы (в ценах соответствующих лет) составляет   1080521,6 тысяч рублей из средств местного бюджета, в том числе по годам:
         2015 год –   310428,9 тысяч рублей;
         2016 год –   380531,6 тысяч рублей;
         2017 год –   383561,1 тысяч рублей


	Контроль за выполнением муниципальной программы
	Контроль за выполнением муниципальной программы осуществляет администрация муниципального образования Темрюкский район, Совет муниципального образования Темрюкский район



1.Характеристика сферы образования, содержание проблемы и обоснование необходимости ее решения программным методом

Система образования Темрюкского района по численности учреждений и обучающихся входит в число 10 самых крупных образовательных систем муниципальных образований  Краснодарского края. 
В районе функционируют 89 муниципальных организаций общего и дополнительного  образования, в них обучается 16,5 тысяч человек. 
Уровень охвата детей  всеми формами дошкольного образования составляет  85%.При этом в районе потребность в дополнительныхместах в детских садах сохраняется. В общей очереди детей от 0 до 7 лет на услуги дошкольного образования находятся1713 человек. Очередь продолжает расти в связи с высоким уровнем рождаемости и нарастанием миграционных процессов.
Результаты единого государственного экзамена показывают, что средний уровень подготовки школьников Темрюкского района почти по всем учебным предметам  сопоставим со среднероссийским.В последние годы по русскому языку и математике наблюдается положительная динамика в результатах единого государственного экзамена. Ежегодно  есть выпускники, выполнившие экзаменационные работы на высший балл – 100: в 2012 году – 1, в 2013 году – 5 и в 2014 году – 3.   Школьники Темрюкского района показывают хорошие результаты на всероссийских олимпиадах и творческих конкурсах, о чем свидетельствует увеличение количества участников и количества призовых мест на краевом уровне.
Вместе с тем в отдельных школах района уровень качества знаний уступает среднекраевому, тем самым остается риск неравенства в доступе к качественному образованию.  Одной из причин является кадровая проблема, а именно недостаток квалифицированных учителей. Несмотря на показатель отношения 10% лучших школ к 10% худших по итогам единого государственного экзаменав 2013 году – 1,63 (в 2014 году - 1,4), который выше среднекраевого (1,74), тем не менее, создание равных условий для всех школьников, не зависимо от места проживания, остается приоритетной проблемой в районе.
Не только в сельской местности, но и в ряде городских школ у обучающихся старшей ступени нет выбора программы профильного обучения в соответствии со своими склонностями и способностями. Доля старшеклассников, обучающихся в классах спрофильным изучением отдельных предметов, составляет в среднем по краю 44 процента, а в Темрюкском районе -34,6 процента. В большей степени это обусловлено значительным снижением за последние годы общей численности обучающихся  и, следовательно,  уменьшением классов-комплектов в старшей школе.
В последние годы в районе активно вводятся новые стандарты образования: поэтапно внедряются федеральные государственные требования к структуре основной общеобразовательной программы дошкольного образования, федеральный государственный образовательный стандарт начального, основного общего образования. В настоящее время на него перешли 37 процентов школьников района. Однако, по-прежнему актуально создание условий для введения новых федеральных государственных образовательных стандартов, прежде всего в основной и старшей ступенях школы.
Требует дальнейшего совершенствования система оценки качества образования в районе в рамках общекраевой системы, в том числе организация проведения государственной итоговой аттестации.
Для решения проблемы доступности образовательных услуг для детей с ограниченными возможностями здоровья в районе реализуется проект по обучению их на дому с использованием дистанционных технологий. В настоящее время этой формой обучения охвачено 7 детей, имеющих необходимые медицинские показания. Однако не во всех организациях детям с ограниченными возможностями обеспечивается высокий уровень психолого-медико-социального сопровождения, в районе отсутствует на постоянной основе психолого-медико-педагогическая служба.
Услугами дополнительного образования в настоящее время пользуются 72 % процентовдетей района в возрасте от 5 до18 лет.
Материальная база дополнительного образования находится не в должном состоянии из-за остаточного принципа финансирования, в связи с дефицитом местного бюджета, и требует значительного обновления. 
Неблагоприятно на качество образования, распространение современных технологий и методов преподавания влияет уровень кадров. Увеличивается возрастной и гендерный дисбаланс в общем образовании: доля учителей пенсионного возраста составляет 33 процента, доля педагогов-мужчин – менее 10 процентов. Медленно обновляются педагогические коллективы. Доля учителей со стажем работы до 5 лет составляет 15 процентов.
Повышение заработной платы учителей стало одной из целей реализуемого с 2011 года проекта модернизации системы общего образования. Средняя заработная плата педагогических работников школ в первом квартале 2014 года составила 27225 рублей (в том числе у учителей – 27405 рублей), это 98,1% от уровня среднемесячной заработной платы работников  в целом по экономике края, сложившейся в 1 квартале 2014 года, и в среднем на 15% выше значения за 2013 год.
Наряду с учительской повышается заработная плата и педагогических работников детских садов. В I квартале 2014 года их средняя заработная плата составила 19860,08 рубля, это 93,1% от уровня среднемесячной заработной платы работников общего образования, сложившейся в I квартале, и на 0,3% выше значения за 2013 год.
Вместе с тем остается низкой заработная плата педагогического персонала организаций дополнительного образования (72,5 процентов от средней заработной платы по экономике).  
В целом образование района динамично развивается. Необходимо и далее совершенствовать подходы, которые будут способствовать  развитию районной системы образования в соответствии с современными требованиями.
Проблемы образования отличаются многообразием и взаимосвязанностью. Их решение требует сочетания подходов, применение которых должно способствовать развитию системы образования Темрюкского районав соответствии с меняющимися запросами населения Тамани и перспективными задачами развития её экономики.
Совокупность таких подходов обеспечивает программно-целевой метод. Применение программно-целевого метода для решения проблем образования обеспечивает единство  целей и задач программы с созданием и использованием финансовых и организационных механизмов ее реализации, а также контролем за промежуточными и конечными результатами  муниципальной программы.

2. Цели, задачи и целевые показатели, сроки и этапы реализации муниципальной программы

Основными целями муниципальной программы являются:
обеспечение высокого качества образования в соответствии с запросами населения Тамани и перспективными задачами развития экономики Темрюкского района, Краснодарского края и России;
создание в системе дошкольного, общего и дополнительного образования равных возможностей для современного качественного образования и позитивной социализации детей;
создание в образовательных организациях условий, обеспечивающих безопасность учащихся, воспитанников и работников, сохранность зданий и оборудования от возможных пожаров и других чрезвычайных ситуаций;
обеспечение организационных, информационных и методических условий для реализации муниципальной программы, включая руководство в сфере образования, систему оценки качества образования и общественную поддержку.
Цели муниципальной программы увязаны с целью Стратегии социально-экономического развития Темрюкского района до 2020 года и приоритетами государственной программы Российской Федерации «Развитие образования» на 2013–2020 годы и государственнойпрограммыКраснодарского края «Развитие образования».
Реализация муниципальнойпрограммы будет осуществляться в рамках плана мероприятий («дорожной карты») «Изменения в отраслях социальной сферы Темрюкского района, направленные на повышение эффективности образования», утвержденного распоряжением администрации муниципального образования Темрюкский район № 676-р от 1 июля 2013 года.
Задачи муниципальной программы:
развитие муниципальной сети образовательных организаций и условий, обеспечивающих доступность качественных услуг дошкольного, общего, дополнительного образования детей;
создание условий для введения новых федеральных государственных образовательных стандартов; 
модернизация образовательных программ в системах дошкольного, общего,   дополнительного образования детей, направленнаяна достижение современного качества учебных результатов и результатов социализации обучающихся;
реализация механизмов мотивации педагогов к повышению качества работы и непрерывному профессиональному развитию;
приведение в соответствие с действующим законодательством  материально-технической базы образовательных организаций и их деятельности в области безопасности;
обустройство и обслуживание коммуникаций и средств противопожарной и антитеррористической безопасности;
обеспечение высокого качества управления процессами развития образования на муниципальном уровне;
развитие системы управления  муниципальными организациями, в том числе путем совершенствования муниципальных заданий на оказание  муниципальных услуг.
Эффективность реализации муниципальной программы определяется на основе  следующих целевых показателей, позволяющих оценить ход и результативность решения поставленных задач по ключевым направлениям развития образования и определить его влияние на социально-экономическое развитие Темрюкского района:
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	№
п/п
	Наименование целевого показателя
	Единица измерения
	Статус
	Значение показателей

	
	
	
	
	2015 год
	2016 год
	2017 год

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	
	Муниципальная программа «Развитие образования в Темрюкском районе»

	1.
	Подпрограмма «Развитие дошкольного, общего и дополнительного образования детей»

	1.1
	Доля детей, охваченных дошкольным образованием, от общей численности детей 
	проценты
	
	95,8
	95,9
	96

	1.2
	Введение дополнительных мест в системе дошкольного образования
	мест
	
	280
	560
	0

	1.3
	Отношение численности детей в возрасте 3-7 лет, которым предоставлена возможность получать услуги дошкольного образования, к численности детей в возрасте 3-7 лет, скорректированной на численность детей в возрасте 5-7 лет, обучающихся в школах
	проценты
	
	100
	100
	100

	1.4
	Отношение среднемесячной заработной платы педагогических работников государственных (муниципальных) дошкольных образовательных организаций к среднемесячной заработной плате организаций общего образования Краснодарского края
	проценты
	
	100,0
	100,0
	100,0

	1.5
	Численность обучающихся по программам общего образования в общеобразовательных организациях Темрюкского района
	тыс. 
человек
	1
	12,6
	12,8
	12,9

	1.6
	Численность обучающихся по программам общего образования в расчете на 1 учителя
	человек
	
	16,5
	16,6
	16,7

	1.7
	Удельный вес численности обучающихся в организациях общего образования, обучающихся по новым федеральным государственным образовательным стандартам
	проценты
	
	63
	70
	72

	1.8
	Отношение среднего балла единого государственного экзамена (в расчете на 1 предмет) в 10 процентах школ с лучшими результатами единого государственного экзамена к среднему баллу единого государственного экзамена (в расчете на 1 предмет) в 10 процентах школ с худшими результатами единого государственного экзамена
	проценты
	
	1,63
	1,62
	1,61

	1.9
	Доля выпускников муниципальных общеобразовательных организаций, не сдавших единый государственный экзамен, в общей численности выпускников муниципальных общеобразовательных организаций
	проценты
	
	1,3
	1,3
	1,2

	1.10
	Отношение среднемесячной заработной платы педагогических работников образовательных организаций общего образования к среднемесячной заработной плате в экономике Краснодарского края
	проценты
	
	100
	100
	100

	1.11
	Количество общеобразовательных организаций, имеющих скорость доступа к сети «Интернет» не менее 2 Мб/с
	проценты
	
	60,6
	60,6
	60,6

	1.12
	Доля детей и молодежи в возрасте 5 –18 лет, охваченных образовательными  программами дополнительного образования
	проценты
	
	56,5
	57
	58,8

	1.13
	Выполнение муниципальных заданий  муниципальными организациями
	проценты
	
	100
	100
	100

	2.
	Подпрограмма «Безопасность образовательных учреждений»

	2.1
	Приведение в соответствие с нормативными    
требованиями (устранениезамечаний надзорных органов)  
	количество  организаций
	
	9
	22
	36

	2.2
	Устройство систем видеонаблюдения
	количество  организаций
	
	6
	20
	26

	2.3
	Обустройство ограждения территории
	количество  организаций
	
	1
	7
	4

	2.4
	Обеспечение охраны образовательных организаций специализированными службами
	количество  организаций
	
	13
	30
	       33

	2.5
	Обслуживание «тревожной» кнопки
	количество  организаций
	
	86
	86
	86

	2.6
	Установка системы стрелец-мониторинг 
	количество  организаций
	
	1
	24
	53

	2.7
	Независимая оценка пожарного риска                                    
	количество  организаций
	
	25
	24
	25

	3.
	Подпрограмма «Обеспечение реализации муниципальной программы и прочие мероприятия в области образования»

	3.1
	Обеспечение системы образования Темрюкского района высококвалифицированными кадрами
	человек
	
	8
	8
	8

	3.2
	Поддержка талантливой молодежи (районный выпускной бал) 
	человек
	
	3
	3
	3


Сроки реализации  муниципальной программы: 2015 – 2017 годы.

3. Перечень и краткое описание подпрограмм

Мероприятиямуниципальной программы носят комплексный характер, они согласованы по срокам, а также по ресурсам, необходимым для их осуществления. 
Выполнение муниципальной программы предусматривает реализацию следующих подпрограмм:
«Развитие дошкольного, общего и дополнительного образования детей» (направлена на создание в системе дошкольного, общего и дополнительного образования равных возможностей для современного качественного образования и позитивной социализации детей);
«Безопасность образовательных учреждений» (направлена на созданиебезопасных условий пребывания в образовательных организациях для  учащихся и работников);
«Обеспечение реализации муниципальной программы и прочие мероприятия в области образования» (направлена на обеспечениеорганизационных, информационных условий для реализации государственной программы, включая руководство в сфере образования).
Включение перечисленных подпрограмм в  муниципальную программу  продиктовано структурой системы образования и ключевыми задачами, связанными с обеспечением повышения качества образования.

4.Обоснование ресурсного обеспечения  муниципальной программы

Прогнозируемый объем финансирования  муниципальной программы (в ценах соответствующих лет)   составляет:

	
	Источник финанси-рования
	Всего (тысяч рублей)
	Объем финансирования по годам реализации программы (тысяч рублей)

	
	
	
	2015 год
	2016 год
	2017 год

	1.Подпрограмма«Развитие дошкольного, общего и дополнительного образования детей»
	местный бюджет
	890461,4
	264415,0
	319345,9
	306700,5

	2. Подпрограмма «Безопас-ность образовательных учреждений»
	местный бюджет
	72840,0
	12000,0
	24464,0
	36376,0

	3. Подпрограмма «Обеспечение реализации муниципальной программы и прочие мероприятия в области образования»
	местный бюджет
	117220,2
	34013,9
	36721,7
	46484,6

	Муниципальная программа «Развитие образования в Темрюкском районе»
	местный бюджет
	1080521,6
	310428,9
	380531,6
	389561,1




Мероприятия подпрограмм подлежат уточнению на очередной финансовый год.
Предполагается привлечение средств краевого бюджета в рамках государственной программы Краснодарского края «Развитие образования», утвержденной постановлением главы администрации (губернатора) Краснодарского краяот 14 октября 2013 г. N 1130 «Об утверждении государственной программы Краснодарского края «Развитие образования», подпрограммы «Развитие общественной инфраструктуры муниципального значения» государственной программы Краснодарского края «Социально-экономическое и территориальное развитие муниципальных образований», утвержденнойпостановлением главы администрации (губернатора) Краснодарского краяот 11 октября 2013 г. N 1167
«Об утверждении государственной программы Краснодарского края «Социально-экономическое и территориальное развитие муниципальных образований» для софинансирования мероприятий муниципальной программы в соответствии с условиями  предоставления средств. 















	5. Прогноз сводных показателей
муниципальных заданий на оказание муниципальных услуг (выполнение работ) образовательными организациями муниципального образования Темрюкский район в сфере  образовательных услуг на очередной финансовый год и плановый период

	
	
	

	Наименование услуги (работы), показателя объема (качества) услуги (работы), подпрограммы
	Значение показателя объема (качества) услуги (работы)
	Расходы бюджета на оказание муниципальной услуги (работы), тыс. рублей

	
	единица измерения
	Очеред-ной год
	1-й год планового периода
	2-й год планового периода
	очередной год
	1-й год планового периода
	2-й год планового периода

	Подпрограмма  «Развитие дошкольного, общего и дополнительного образования детей» 

	Предоставление дошкольного образования  
	человек
	6983
	6983
	6983
	90260,6
	99276,6
	99276,6

	Предоставление начального, основного   среднего общего образования  
	человек
	12659
	12767
	12932
	82300,0
	86241,8
	86241,8

	Предоставление дополнительного образования в образовательных учреждениях дополнительного образования детей общей, спортивной и специализированной направленности
	человек
	7331
	7331
	7331
	[bookmark: _GoBack]41668,0
	74997,5
	84402,5



6. Методика оценки эффективности реализации муниципальной программы

Оценка эффективности реализации муниципальной программы представляет собой механизм оценки выполнения мероприятий  муниципальной программы в зависимости от степени достижения задач, определенных муниципальнойпрограммой, в целях оптимального использования средств муниципальной бюджета на развитие отрасли образования.
Оценка эффективности реализации  муниципальной программы производится ежегодно за отчетный год и за весь период реализации муниципальной  программы по окончании срока ее реализации.
Основанием для проведения оценки эффективности реализации   муниципальной программы является отчет о ходе ее выполнения и финансировании мероприятий муниципальной программы поквартально и  за год.
Оценка эффективности реализации муниципальной программы включает оценку фактически достигнутых (ожидаемых) результатов муниципальной программы по степени достижения критериев выполнения всех подпрограмм.
Степень достижения результатов (ожидаемых результатов) определяется на основании сопоставления фактически достигнутых (ожидаемых) значений критериев с их плановыми значениями.

7. Механизм реализации муниципальной программы
Реализация мероприятий  муниципальной  программы осуществляется на основе взаимодействия с министерством образования и науки Краснодарского края и образовательными организациями.
Текущее управление по реализации мероприятий муниципальной программы осуществляет управление образованием – координатор муниципальной программы.
 Управление образованием:
осуществляет мониторинг и анализ отчетов иных исполнителей мероприятий муниципальной программы;
представляет в управление экономики и прогнозирования сведения, необходимые для проведения мониторинга реализации муниципальнойпрограммы;
проводит оценку эффективности муниципальной программы;
готовит годовой отчет о ходе реализации муниципальнойпрограммы; 
организует реализацию муниципальной программы, координацию деятельности  исполнителей мероприятий государственной программы;
осуществляет нормативно-правовое и методическое обеспечение реализации муниципальной программы;
осуществляет подготовку предложений по объемам и источникам средств, направленных на реализацию мероприятий муниципальной программы, на основании предложений государственных заказчиков государственной программы;
осуществляет информационную и разъяснительную работу, направленную на освещение целей и задач муниципальной программы;
осуществляет оценку социально-экономической эффективности, а также оценку целевых показателей и критериев реализации государственной программы в целом;
осуществляет корректировку плана реализации муниципальной программы на текущий и последующие годы по источникам, объемам финансирования и перечню реализуемых мероприятий по результатам принятия краевого, местного бюджетов и уточнения возможных объемов финансирования из других источников;
принимает решение о внесении в установленном порядке изменений вмуниципальную программу и несет ответственность за достижение целевых показателей муниципальной программы;
размещает информацию о ходе реализации и достигнутых результатах муниципальной программы на официальном сайте в сети «Интернет».


Начальник управления
образованием                                                                                         Т.Г.Штеба






