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1. Общие положения
1.1. Муниципальное казённое учреждение «Районный молодежный центр «Доверие» муниципального образования Темрюкский район (далее – Учреждение), действует на основании законодательства Российской Федерации, нормативных правовых актов Краснодарского края, муниципальных правовых актов муниципального образования Темрюкский район, настоящего Устава. Учреждение является правопреемником муниципального бюджетного учреждения «Муниципальное бюджетное учреждение «Районный молодежный центр социальных инициатив «Доверие».
1.2.Муниципальное казенное учреждение «Районный молодежный центр «Доверие» муниципального образования Темрюкский район является некоммерческой организацией.  

1.3. Учредителем Учреждения является муниципальное образование Темрюкский район. Соответствующие функции и полномочия Учредителя осуществляет администрация Муниципального образования Темрюкский район. Учреждение находится в ведении отдела по делам молодежи администрации муниципального образования Темрюкский район. Собственником имущества Учреждения является муниципальное образование Темрюкский район.

1.4. Учредительным документом Учреждения является настоящий Устав.

1.5.
Наименование Учреждения:

  
полное: муниципальное казенное учреждение «Районный молодежный центр «Доверие» муниципального образования Темрюкский район.

  
сокращенное : МКУ «РМЦ «Доверие». 

1.6.
Место нахождения Учреждения: 353500, Россия, Краснодарский край, г. Темрюк, ул. Володарского,6-8.

1.7.
Срок деятельности Учреждения не ограничен. Деятельность Учреждения прекращается по решению Учредителя, либо по основаниям, предусмотренным действующим законодательством. 

1.8.
Учреждение является юридическим лицом, имеет в оперативном управлении имущество, печать, штамп, бланки со своим наименованием.
1.9.
Учреждение осуществляет операции с бюджетными средствами через лицевые счета, открытые в финансовом органе администрации муниципального образования Темрюкский район. Лицевые счета открываются и ведутся в порядке, установленном финансовым органом администрации муниципального образования Темрюкский район. 
2. Предмет, цели, задачи и исчерпывающий перечень  
видов деятельности Учреждения
2.1. Предметом деятельности Учреждения являются выполнение работ и оказание услуг в целях реализации государственной молодежной политики на территории муниципального образования Темрюкский район.

2.2.Учреждение создается с целью реализации основных направлений государственной молодежной политики на территории муниципального образования Темрюкский район, создания оптимальных условий для самореализации и саморазвития молодых людей, интеграции их в социально-экономическую, общественно-политическую и культурную жизнь Темрюкского района.

2.3. Основными задачами Учреждения являются:
2.3.1 разработка и осуществление совместно с заинтересованными ведомствами и службами целевых программ, направленных на реализацию государственной молодежной политики на территории Темрюкского района;

2.3.2 оказание социально-психологической, психолого-педагогической помощи подросткам и молодежи, находящимся в социально-опасном положении;
2.3.3    пропаганда здорового образа жизни, профилактика ПАВ;

2.3.4 осуществление информационной, издательской, рекламной, методической и консультационной деятельности;

2.3.5 организация физкультурно-оздоровительной работы, отдыха подростков и молодежи с учетом современных тенденций развития социально- клубной работы по месту жительства;

2.3.6 участие в формировании правовой культуры подростков и молодежи, профилактика негативных явлений подростковой и молодежной преступности.
2.4. Для достижения поставленных задач, Учреждение осуществляет следующие виды   деятельности:
2.4.1 оказание психологической помощи подросткам и молодежи;  
2.4.2 подготовка и организация практических занятий, лекций, бесед, семинаров, конференций и круглых столов различной тематической направленности;

2.4.3 организация и координация работы волонтерской (добровольческой) деятельности, деятельности студенческих трудовых отрядов на территории Темрюкского района;
2.4.4 организация профилактической работы по предупреждению безнадзорности и правонарушений среди несовершеннолетних;

2.4.5 организация клубной работы по месту жительства и объединений по интересам, творческих и других объединений;

2.4.6 организация и проведение лагерных смен, фестивалей, конкурсов, акций и др., реализация проектов в сфере государственной молодежной политики;

2.4.7 трудоустройство молодежи на территории муниципального образования Темрюкский район;

2.4.8 участие в подготовке и проведении занятий, классных часов, родительских собраний и др. по вопросам профилактики употребления ПАВ;

2.4.9  осуществление работы с молодыми семьями;

2.4.10 информационное обеспечение реализации основных направлений молодежной политики; 
2.4.11 организация летнего отдыха и оздоровления подростков и молодежи;

2.4.12 поддержка интеллектуальных и творческих способностей подростков и молодежи;
2.4.13  поддержка молодежных социальных инициатив и проектов.
3. Имущество и финансовое обеспечение Учреждения
3.1. Имущество Учреждения закрепляется за ним Учредителем на праве оперативного управления для осуществления уставной деятельности.

3.2. Земельные участки, необходимые для выполнения Учреждением своих уставных задач, предоставляются ему на праве постоянного (бессрочного) пользования. 

3.3. Учреждение в отношении закрепленного за ним имущества осуществляет права пользования и распоряжения в соответствии с его назначением, уставными задачами и в порядке установленном действующим законодательством Российской Федерации.

3.4. Учреждение, как получатель бюджетных средств, находится в ведомственном подчинении у главного распорядителя бюджетных средств, которым является отдел по делам молодежи администрации муниципального образования Темрюкский район. 

3.5.  Финансовое обеспечение деятельности Учреждения осуществляется за счет средств бюджета муниципального образования Темрюкский район, на основании бюджетной сметы.
3.6. Учреждение не в праве отчуждать либо иным способом распоряжаться имуществом без согласия собственника имущества.

3.7. Учреждение не имеет права предоставлять и получать кредиты (займы), приобретать ценные бумаги. Субсидии и бюджетные кредиты Учреждению не предоставляются. Учреждение самостоятельно выступает в суде в качестве истца и ответчика.
3.8. При осуществлении оперативного управления имуществом Учреждение обязано: 

3.8.1 эффективно использовать закрепленное на праве оперативного управления имущество;

3.8.2 обеспечивать сохранность и использование имущества строго по целевому назначению; 

3.8.3 не допускать ухудшения технического состояния имущества; 

3.8.4  осуществлять капитальный и текущий ремонт. 

3.9. Учреждение самостоятельно распоряжается продуктами своего интеллектуального и творческого труда. 
4. Организация деятельности Учреждения
4.1.
Учреждение самостоятельно осуществляет свою деятельность в пределах, определяемых законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом, самостоятельно разрабатывает программы своей деятельности, перспективы развития, за исключением программ, финансируемых из муниципального бюджета.

4.2. Учреждение строит свои отношения с юридическими и физическими лицами во всех сферах деятельности на основе договоров в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

 4.3. Бюджетный учет Учреждения осуществляется муниципальным казенным учреждением «Централизованная бухгалтерия» администрации муниципального образования Темрюкский район на основании заключенного договора.
4.4. Учреждение, как получатель бюджетных средств, обладает следующими бюджетными полномочиями:

4.4.1 составляет и исполняет бюджетную смету;

4.4.2 принимает и исполняет в пределах доведенных лимитов бюджетных обязательств и (или) бюджетных ассигнований;

4.4.3 обеспечивает результативность, целевой характер использования предусмотренных ему бюджетных ассигнований;

4.4.4 вносит главному распорядителю бюджетных средств предложения по изменению бюджетной росписи;

4.4.5 обеспечивает ведение бюджетного учета;

4.4.6 обеспечивает формирование бюджетной отчетности.
4.5. Учреждение имеет право:

4.5.1 привлекать для осуществления своей деятельности на договорной основе юридических и физических лиц;

4.5.2 планировать свою деятельность и определять перспективы развития, технологию, формы и методы работы.
4.6. Учреждение обязано:

4.6.1 обеспечивать реализацию прав граждан, установленных законодательством Российской Федерации;

4.6.2  отчитываться перед Учредителем и органами статистики в порядке, предусмотренном действующим законодательством Российской Федерации и постановлением администрации муниципального образования Темрюкский район от 3 декабря 2010 года № 2456 «Об установлении перечня сведений, которые должны содержаться в отчетах муниципальных учреждений муниципального образования Темрюкский район об их деятельности и об использовании закрепленного за ними имущества»;

4.6.3 предоставлять сметно-финансовую документацию в полном объеме, по утвержденным формам и по всем видам деятельности;

4.6.4 нести установленную законом ответственность за нарушение договорных, расчетных обязательств, правил хозяйствования; 

4.6.5 обеспечивать своих работников безопасными условиями труда и нести ответственность в установленном порядке за ущерб, причиненный их здоровью и трудоспособности;
4.6.6 обеспечивать передачу на государственное хранение в архивные фонды документы в соответствии с утвержденной номенклатурой дел;

4.6.7 хранить и использовать в установленном порядке документы по личному составу.
4.7.Финансирование Учреждения обеспечивает:

4.7.1 оплату труда работников, в соответствии с заключенными договорами и правовыми актами, регулирующими размер  заработной платы соответствующих категорий работников;

4.7.2 перечисление страховых взносов в государственные внебюджетные фонды;

4.7.3 командировочные и иные компенсационные выплаты работникам в соответствии с законодательством Российской Федерации;

4.7.4 закупки товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд;

4.7.5 уплату налогов, сборов и иных обязательных платежей в бюджетную систему Российской Федерации; 

4.7.6 возмещение вреда, причиненного казенным учреждением при осуществлении его деятельности.
4.8. Контроль над деятельностью Учреждения осуществляет Учредитель
4.9.Ревизии и проверки финансово-хозяйственной деятельности Учреждения осуществляются Учредителем, а также налоговыми, правоохранительными и другими контролирующими органами в пределах их компетенции в порядке, установленном действующим законодательством Российской Федерации. 
5. Управление учреждением
5.1.
Управление Учреждением осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом на основе единоначалия.
5.2. Администрация муниципального образования Темрюкский район:

5.2.1 выполняет функции и полномочия Учредителя Учреждения при его создании, реорганизации, изменения типа и ликвидации;

5.2.2 утверждает Устав Учреждения, а также вносимые в него изменения;

5.2.3 назначает руководителя Учреждения и прекращает его полномочия;

5.2.4 заключает и прекращает трудовой договор с руководителем учреждения;

5.2.5 осуществляет финансовое обеспечение деятельности Учреждения;

5.2.6 определяет порядок составления и утверждения отчета о результатах деятельности Учреждения и об использовании закрепленного за ним муниципального имущества;

5.2.7 согласовывает распоряжение недвижимым имуществом Учреждения, в том числе передачу его в аренду;

5.2.8  согласовывает распоряжение движимым имуществом Учреждения;

5.2.9 осуществляет контроль за деятельностью Учреждения в соответствии с законодательством Российской Федерации;

5.2.10 осуществляет иные функции и полномочия Учредителя, установленные федеральными законами и нормативными правовыми актами Президента Российской Федерации, Правительства Российской Федерации, нормативными правовыми актами Краснодарского края и муниципального образования Темрюкский район.
5.3.
 Единоличным исполнительным органом Учреждения является директор Учреждения. Директор Учреждения назначается на должность и освобождается от должности главой муниципального образования Темрюкский район. Глава муниципального образования Темрюкский район подписывает трудовой договор, регулирующий трудовые отношения с руководителем согласно действующему законодательству Российской Федерации.

5.4.
Директор действует на основании законов и иных нормативных актов Российской Федерации, Краснодарского края, муниципального образования Темрюкский район, настоящего Устава, трудового договора. 

5.5.
Директор Учреждения:
5.5.1 действует без доверенности от имени Учреждения, представляет его интересы во взаимоотношениях с юридическими и физическими лицами;
5.5.2 распоряжается в пределах своей компетенции, установленной трудовым договором, финансами и иными материальными средствами Учреждения в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации;

5.5.3 утверждает структуру и штатное расписание Учреждения по согласованию с Учредителем Учреждения;

5.5.4 совершает в установленном порядке сделки от имени Учреждения, заключает договоры, выдает доверенности, открывает лицевые счета;

5.5.5 осуществляет руководство деятельностью Учреждения, организует работу Учреждения;

5.5.6 принимает на работу и увольняет с работы работников Учреждения в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации;

5.5.7 в пределах своей компетенции издает приказы и дает указания, обязательные для всех работников Учреждения;

5.5.8 вправе занимать иные должности и заниматься иной оплачиваемой деятельностью только в случаях и в порядке, установленных законодательством Российской Федерации;

5.5.9 утверждает локальные акты Учреждения;
5.5.10 поощряет и применяет дисциплинарные взыскания на основе действующего трудового законодательства Российской Федерации;

5.5.11 обеспечивает соблюдение законности и дисциплины, создает условия для сохранности муниципальной собственности, эффективного использования ресурсов Учреждения для решения производственных задач и социального развития коллектива.

5.6.
Руководитель Учреждения несет установленную законодательством Российской Федерации ответственность за:

5.6.1 нецелевое использование средств бюджета муниципального образования;

5.6.2 получение кредитов (займов);

5.6.3 другие нарушения бюджетного законодательства Российской Федерации;

5.6.4 нарушение санитарно–гигиенических и санитарно-противоэпидемических правил, норм;

5.6.5 осуществление деятельности Учреждения;

5.6.6 несвоевременное и некачественное выполнение возложенных на него обязанностей;

5.6.7 нарушение трудовой и производственной дисциплины, невыполнение техники безопасности и несоблюдение правил внутреннего трудового распорядка;

5.5.8 порядок работы со служебной информацией, выполнение норм служебной этики, а также за неразглашение сведений, ставших известными в связи с исполнением должностных обязанностей;

5.6.
Взаимоотношения трудового коллектива Учреждения и директора, охрана труда, социальное развитие, участие работников в распределении соответствующих фондов регулируется законодательством Российской Федерации и локальными актами, регламентирующими деятельность Учреждения. 
6. Регистрация, реорганизация и ликвидация Учреждения
6.1.
Учреждение считается созданным как юридическое лицо с момента его регистрации в установленном законом порядке. 

6.2.
Реорганизация Учреждения может быть осуществлена в форме слияния, присоединения, разделения или выделения.

6.3.
Решение о реорганизации, ликвидации Учреждения принимается главой муниципального образования Темрюкский район в форме распоряжения в соответствии с Порядком принятия решения о создании, реорганизации, ликвидации, проведения реорганизации, изменения типа муниципальных учреждений муниципального образования Темрюкский район, а также об утверждении уставов муниципальных учреждений муниципального образования Темрюкский район. 

Учреждение считается реорганизованным, за исключением случаев реорганизации в форме присоединения, с момента государственной регистрации вновь возникшей организации (организаций).
6.4.
При ликвидации Учреждения имущество, переданное ему Учредителем (собственником) в оперативное управление, возвращается собственнику. 

Ликвидация Учреждения производится ликвидационной комиссией в порядке, установленном законодательством Российской Федерации. С момента назначения ликвидационной комиссии к ней переходят все полномочия по управлению делами Учреждения, ликвидационная комиссия от имени Учреждения выступает в суде. 

Ликвидационная комиссия: 

6.4.1 обеспечивает реализацию полномочий по управлению делами ликвидируемого Учреждения в течение всего периода его ликвидации;

6.4.2 в десятидневный срок после завершения расчетов с кредиторами, представляет в администрацию муниципального образования Темрюкский район для утверждения ликвидационный баланс;

6.4.3 осуществляет иные предусмотренные Гражданским кодексом Российской Федерации и другими законодательными актами Российской Федерации мероприятия по ликвидации Учреждения.

6.5.
Ликвидация считается завершенной, а Учреждение - прекратившим свою деятельность с момента внесения об этом соответствующей записи в Единый государственный реестр юридических лиц. 

6.6.
При прекращении деятельности Учреждения все управленческие, финансово-хозяйственные документы, по личному составу и другие передаются правопреемнику в соответствии с установленными правилами. При отсутствии правопреемника документы передаются на государственное хранение в соответствующий архив в соответствии с требованиями архивных органов.
7. Регламентация деятельности учреждения
7.1.
При необходимости регламентации указанных в данном Уставе сторон деятельности иными локальными актами последние подлежат регистрации в качестве дополнений к уставу Учреждения.

Локальные акты Учреждения не могут противоречить его Уставу и законодательству Российской Федерации. 

7.2.
Деятельность Учреждения регламентируется следующими локальными актами:

7.2.1  приказами руководителя; 

7.2.2  должностными инструкциями работников Учреждения;

7.2.3  правилами внутреннего трудового распорядка;

7.2.4 положениями, принимаемыми Учреждением в целях осуществления своей деятельности.
8. Заключительные положения
8.1. При решении вопросов, предмет которых не урегулирован настоящим Уставом, применяются нормы гражданского законодательства, регулирующие деятельность некоммерческих организаций.
8.2. Утверждение Устава Учреждения осуществляется в порядке, установленном органом местного самоуправления.

Изменения в Устав Учреждения вносятся в порядке, установленном органом местного самоуправления.
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