[bookmark: _GoBack]                                                                    ПРИЛОЖЕНИЕ № 3
                                                                  к муниципальной программе  
                                                                  «Социальная поддержка 
                                                                     граждан Темрюкского района»

	

ПАСПОРТ
подпрограммы «Предоставление мер социальной поддержки
граждан, заключивших договор о целевом обучении с муниципальными организациями муниципального образования Темрюкский район»


	Координатор подпрограммы
	
	Отдел муниципальной службы и кадровой работы


	Участники подпрограммы
	
	Муниципальные учреждения (предприятия) муниципального образования Темрюкский район;
муниципальное казенное учреждение «Централизованная бухгалтерия» муниципального образования Темрюкский район


	Цели подпрограммы
	
	Обеспеченность муниципальных учреждений (предприятий) квалифицированными кадрами посредством  целевой подготовки


	 Задачи подпрограммы
	
	Оказание мер социальной поддержки (выплата стипендии) гражданам, заключившим  договоры о целевом обучении, в период их обучения 


	Перечень целевых показателей подпрограммы
	
	Число граждан, заключивших  договоры о целевом обучении;
доля граждан (из числа заключивших  договоры о целевом обучении), получающих социальную поддержку (стипендию) в период их обучения


	Этапы и сроки реализации подпрограммы

	
	2015-2018 годы

	Объемы бюджетных ассигнований подпрограммы
	
	Объем бюджетных ассигнований за счет средств местного бюджета - 787,0 тыс. руб.:
2015 год – 115,0 тыс. руб.;
2016 год – 224,0 тыс. руб.;
2017 год – 224,0 тыс. руб.;
2018 год – 224,0 тыс. руб.


	Контроль за выполнением подпрограммы
	
	Администрация муниципального образования Темрюкский район, Совет муниципального образования Темрюкский район



1. Характеристика текущего состояния и прогноз развития 
социальной поддержки лиц, заключивших договор о целевом обучении с муниципальными учреждениями (предприятиями) муниципального образования Темрюкский район

В современных условиях одним из инструментов реализации грамотной кадровой политики является создание системы воспроизводства и обновления квалифицированных кадров, способных профессионально и эффективно осуществлять деятельность в учреждениях и организациях, относящихся к приоритетным сферам экономики, образования, здравоохранения, культуры в муниципальном образовании.
Наличие подготовленных специалистов является непременным условием развития инновационной экономики, муниципальной службы, системы управления и социальных услуг.
В настоящее время в муниципальном образовании Темрюкский район остро ощущается необходимость создания эффективно работающего механизма подготовки конкурентных специалистов, наиболее компетентных и квалифицированных, способных на высоком профессиональном уровне применять современные технологии, обеспечивать инновационное развитие Темрюкского муниципального района.
Особенно остро нехватка высококвалифицированных специалистов ощущается в учреждениях здравоохранения, образования, культуры, а также специалистов с инженерным образованием.
Организация подготовки специалистов в рамках целевого приема на основании договоров о целевом приеме, заключенных соответствующими высшими учебными заведениями с муниципальными учреждениями (предприятиями) муниципального образования Темрюкский район, заключившими договоры о целевом обучении с гражданами района по востребованным направлениям (специальностям),  позволит привлечь в район необходимых специалистов и снять остроту сложившейся ситуации.
При этом обязательным условием договора о целевом обучении являются меры социальной поддержки,  предоставляемые гражданину в период его обучения учреждением (предприятием), заключившем договор о целевом обучении.
При реализации подпрограммы предусмотрено:  ежегодное проведение мониторинга потребности муниципальных учреждений (предприятий) в квалифицированных кадрах; заключение договоров о целевом приеме между муниципальными учреждениями (предприятиями) и высшими учебными заведениями в соответствии с потребностями в кадрах; заключение договоров о целевом обучении между муниципальными учреждениями (предприятиями) и гражданами по направлениям, соответствующим потребностям.

2. Цели, задачи и целевые показатели достижения целей и решения 
задач, сроки и этапы реализации подпрограммы

Целью подпрограммы является:
обеспеченность муниципальных учреждений (предприятий) квалифицированными кадрами посредством  целевой подготовки.
Для достижения поставленной цели предполагается решение следующей основной задачи:
оказание мер социальной поддержки (выплата стипендии) гражданам, заключившим  договоры о целевом обучении, в период их обучения.

Целевые показатели муниципальной подпрограммы
       «Предоставление мер социальной поддержки
граждан, заключивших договор о целевом обучении с муниципальными организациями муниципального образования Темрюкский район»

	№ п\п
	Наименование целевого показателя
	Единица измерения
	Статус
	Значение показателей

	
	
	
	
	2015 год
	2016 год
	2017 год
	2018 год
	Год 
реализации

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	1
	Муниципальная подпрограмма «Предоставление мер социальной поддержки  граждан, заключивших договор о целевом обучении с муниципальными организациями муниципального образования Темрюкский район»

	1.1
	Количество заключенных  договоров о целевом обучении (нарастающим итогом)

	шт.
	
	10
	18
	18
	18
	2015-2018

	1.2
	Доля граждан (из числа заключивших  договоры о целевом обучении), получающих социальную поддержку (стипендию) в период их обучения
	%
	
	100
	100
	100
	100
	2015-2018










6


3. Перечень мероприятий подпрограммы
«Предоставление мер социальной поддержки граждан, заключивших договор о целевом обучении 
с муниципальными организациями муниципального образования Темрюкский район»

	№п\п
	Наименование мероприятия
	Статус
	Источник финансирования
	Объем финансирования, всего (тыс.руб.)
	В том числе по годам
	Непосредственный результат реализации мероприятия
	Заказчик, главный распорядитель (распорядитель) бюджетных средств, исполнитель

	
	
	
	
	
	2015год
	2016
год
	2017
год
	2018
год
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	1
	Цель
	Обеспеченность муниципальных учреждений (предприятий) квалифицированными кадрами посредством  целевой подготовки.

	 1.1.
	Задача
	Оказание мер социальной поддержки (выплата стипендии) гражданам, заключившим  договоры о целевом обучении, в период их обучения.

	1.1.1
	Выплата муниципальной стипендии согласно договоров
	
	всего
	787,0
	115,0
	224,0
	224,0
	224,0
	Подготовка 32 специалистов с высшим образованием для муниципальных учреждений
	Администрация муниципального образования Темрюкский район,  отдел муниципальной службы и кадровой работы, управление образованием

	
	
	
	краевой бюджет
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	федеральный бюджет
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	местный бюджет
	787,0
	115,0
	224,0
	224,0
	224,0
	
	




4. Обоснование ресурсного обеспечения подпрограммы

Реализация целевой подпрограммы «Предоставление мер социальной поддержки граждан, заключивших договор о целевом обучении с муниципальными организациями муниципального образования Темрюкский район» предусматривает оказание студентам, заключившим договоры о целевом обучении с муниципальными учреждениями (предприятиями) муниципального образования Темрюкский район, дополнительной социальной поддержки в виде ежемесячной муниципальной стипендии в размере 1000 рублей.
Источником средств, направленных на выплату муниципальной стипендии  является местный бюджет.
Объем средств местного бюджета, необходимый для  финансирования подпрограммы, составляет 787,0 тыс. руб., в том числе:
2015 год – 115,0 тыс. руб.;
2016 год – 224,0 тыс. руб.;
2017 год – 224,0 тыс. руб.;
2018 год – 224,0 тыс. руб.
Порядок выплаты муниципальной стипендии устанавливается Положением «О порядке выплаты муниципальной стипендии студентам, заключившим договоры о целевом обучении с муниципальными учреждениями (предприятиями) муниципального образования Темрюкский район» (далее - Положение).
В соответствии с Положением студенты, поступившие в высшие учебные заведения по целевому набору и заключившие договор о целевом обучении с муниципальными учреждениями (предприятиями) муниципального образования Темрюкский район, для получения дополнительной социальной поддержки в виде ежемесячной муниципальной стипендии заключают с администрацией муниципального образования Темрюкский район договор о выплате муниципальной стипендии.
Договор о выплате муниципальной стипендии студентам, зачисленным в высшие учебные заведения в соответствии с договорами на целевую подготовку, определяет размер стипендии, условия ее предоставления и взаимные обязательства студентов и администрации муниципального образования Темрюкский район.
Муниципальное казенное учреждение «Централизованная бухгалтерия» муниципального образования Темрюкский район производит ежемесячную выплату муниципальных стипендий с перечислением их на лицевые счета получателей стипендии.

5. Механизм реализации подпрограммы

Координатор подпрограммы – отдел муниципальной службы и кадровой работы.
Координатор подпрограммы:
осуществляет реализацию мероприятий подпрограммы;
контролирует работу участники подпрограммы;
ежеквартально представляет отчет координатору муниципальной программы;
ежегодно проводит оценку эффективности подпрограммы;
вносит изменения в части финансирования согласно законодательства.
Реализация подпрограммы осуществляется в соответствии с Федеральным Законом от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Постановлением Правительства Российской Федерации от 27 ноября 2013 года № 1076 «О порядке заключения и расторжения договора о целевом приеме и договора о целевом обучении». 
Контроль за ходом реализации подпрограммы в части расходования бюджетных средств на ее реализацию осуществляет муниципальное казенное учреждение «Централизованная бухгалтерия» муниципального образования Темрюкский район.


Заместитель главы
муниципального образования 
Темрюкский район                                                                                 О.В. Дяденко


