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Информация
[bookmark: _GoBack]о результатах камеральной проверки камеральной проверки правильности начисления и выплаты заработной платы в муниципальном бюджетном образовательном учреждении дополнительного образования Детская школа искусств города Темрюка муниципального образования Темрюкский район за 2019 год (выборочно) 

В соответствии с пунктом Основание назначения проверки: п. 8 плана контрольных мероприятий отдела внутреннего финансового контроля администрации муниципального образования Темрюкский район при осуществлении внутреннего муниципального финансового контроля в сфере бюджетных правоотношений на 2019 год, утверждённого 05.03.2019; приказ начальника отдела внутреннего финансового контроля администрации муниципального образования Темрюкский район от 10.09.2019 № 03-44/19-02 «О проведении камеральной проверки муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования Детская школа искусств г. Темрюка муниципального образования Темрюкский район».
Проверяемый период: с 01.04. 2019 по 30.04.2019. 
В результате проверки установлено следующее:
1. В нарушение требований статьи 144 ТК РФ Положение об оплате труда, разработано без учета нормативно-правовых актов образующих систему оплаты труда работников (постановления администрации муниципального образования Темрюкский район: от 28.05.2019 № 932, от 17.02.2012 № 278, от 24.11.2008  № 3770, 27.09.2016 № 790 и Федеральный закона от 29.12.2012       № 273-ФЗ), соответственно система оплаты труда работников Учреждения не отражена в коллективном договоре. 
2. В положении об оплате указан нормативный документ (приказ Минобрнауки России от 27.03.2006 № 69 «Об особенностях режима рабочего времени и времени отдыха педагогических и других работников образовательных учреждений»), который на момент принятия коллективного договора (29.03.2019) утратил силу. Приказом Минобрнауки России от 11.05.2016 № 536 утвержде ны новые особенности режима рабочего времени и времени отдыха педагогических и других работников образовательных учреждений, являющимися актуальными на период проверки. 
3. У преподавателя МБУДО ДШИ г. Темрюка Карпушиной Л.А. в дополнительном соглашении № 4 к трудовому договору от 01.09.2011 № 116 в пункте 8.1 не указана норма часов преподавательской работы за ставку заработной платы в неделю. 
4. В табеле за апрель 2019 года в столбце № 39 «Нагрузка» и в приказе директора МБУДО ДШИ г. Темрюка от 09.01.2019 № 19-М «Об изменении педагогической нагрузки» у преподавателя Клименко Т.Н. указано время нагрузки 29 часов, что не соответствует условиям пункта 8.1 дополнительного соглашения № 12 к трудовому договору от 01.09.2012, в котором указана педагогическая нагрузка 27 часов, у преподавателя Руслановой О.В. указано количество отработанных часов 36,5, что не соответствует условиям пункта 8.1 дополнительного соглашения № 15 к трудовому договору от 26.04.2006 № 24, в котором указана педагогическая нагрузка 26,5 часов; 
5. В пункте 8.1 дополнительного соглашения № 7 к трудовому договору от 26.04.2006 № 25 с преподавателем Учреждения Чуприна М.П. не указана норма часов концертмейстера, однако в пункте 8.2 данного дополнительного соглашения указано, что Чуприна Н.П. выполняет функции концертмейстера.
6. В приказе директора МБУДО ДШИ г. Темрюка от 02.03.2017 № 03-Л                   «О принятии на работу» не указана дата приема на работу сторожа        Харитовой Н.Л. 
7. Установлено, что МКУ ЦБ не верно сделан расчет средней нормы количества часов в месяц который был установлен приказом Министерства здравоохранения и социального развития РФ от 13.08.2009 № 588 н «Об утверждении Порядка исчисления нормы рабочего времени на определенные календарные периоды времени (месяц, квартал, год) в зависимости от установленной продолжительности рабочего времени в неделю», что привело к уменьшению суммы,  начисленной за разовые часы  преподавателям Учреждения. 

По результатам проверки составлен акт от 18 октября 2019 года № 26.
О результатах проверки доложено заместителю главы муниципального образования Темрюкский район Л.В. Криворучко.


Начальник отдела                                                                                  О.В. Радченко
