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	    ПРИЛОЖЕНИЕ № 1
  к Положению о порядке работы Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих администрации муниципального образования Темрюкский район и урегулированию конфликта интересов»


ПОРЯДОК

поступления обращения гражданина, замещавшего в администрации должность муниципальной службы, о даче согласия на замещение должности в коммерческой или некоммерческой организации, либо на выполнение работы на условиях гражданско-правового договора в коммерческой или некоммерческой организации, если отдельные функции по государственному управлению этими организациями входили в его должностные (служебные) обязанности

1. Порядок поступления обращения гражданина, замещавшего в администрации должность муниципальной службы, о даче согласия на замещение должности в коммерческой или некоммерческой организации, либо на выполнение работы на условиях гражданско-правового договора в коммерческой или некоммерческой организации, если отдельные функции по государственному управлению этими организациями входили в его должностные (служебные) обязанности (далее – Порядок) разработан в соответствии с подпунктом б пункта 16 Указа Президента Российской Федерации от 1 июля 2010 года № 821 «О комиссиях по соблюдению требований к служебному поведению федеральных государственных служащих и урегулированию конфликта интересов». 
2. Порядок устанавливает процедуру поступления в администрацию муниципального образования Темрюкский район обращения гражданина, замещавшего должность муниципальной службы администрации муниципального образования Темрюкский район, включенную в Перечень должностей, установленный нормативными актами Российской Федерации (далее - Перечень), о даче согласия на замещение должности в коммерческой или некоммерческой организации, либо на выполнение работы на условиях гражданско-правового договора в коммерческой или некоммерческой организации, если отдельные функции по государственному управлению этими организациями входили в его должностные (служебные) обязанности (далее - Обращение), до истечения двух лет со дня увольнения с муниципальной службы.
3. Гражданин, замещавший в администрации муниципального образования Темрюкский район должность муниципальной службы, включенную в Перечень, направляет Обращение в управление делопроизводства  администрации муниципального образования Темрюкский район. 
4. Поступившее в управление делопроизводства администрации муниципального образования Темрюкский район Обращение  регистрируется в установленном порядке. В случае поступления обращения в день, предшествующий праздничному или выходному дню, регистрация его может производиться в рабочий день, следующий за праздничным или выходным днем.
5. Зарегистрированное Обращение в день его регистрации направляется в  отдел муниципальной службы и кадровой работы администрации муниципального образования Темрюкский район, регистрируется в журнале регистрации уведомлений и заявлений муниципальных служащих администрации муниципального образования Темрюкский район и граждан специалистом отдела, ответственным за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений, и направляется председателю комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих администрации муниципального образования Темрюкский район и урегулированию конфликта интересов (далее - Комиссия) в 3-дневный срок.
6. Председатель Комиссии при поступлении к нему Обращения организует его рассмотрение Комиссией в порядке, предусмотренном Положением о порядке работы Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих администрации муниципального образования Темрюкский район и урегулированию конфликта интересов. 
Заместитель главы

муниципального образования 

Темрюкский район                                                                                 А.Н. Бурмака     
