	
	ПРИЛОЖЕНИЕ № 1
к муниципальной программе  
муниципального образования 
Темрюкский район
«_________________________________» 




ПОДПРОГРАММА
«Создания благоприятных условий для развития и реализации потенциала молодежи в интересах Темрюкского района, Кубани»

ПАСПОРТ
подпрограммы
«Создания благоприятных условий для развития и реализации потенциала молодежи в интересах Темрюкского района, Кубани»

	Координатор подпрограммы
	Отдел по делам молодежи администрации муниципального образования Темрюкский район (далее – Отдел по делам молодежи)

	Участники подпрограммы
	Отдел по делам молодежи;
муниципальное казенное учреждение «Молодежный патриотический центр имени дважды Героя Советского Союза Героя Республики Афганистан, летчика космонавта Владимира Афанасьевича Ляхова» муниципального образования Темрюкский район (далее – МКУ «МПЦ имени В.А. Ляхова»);
муниципальное казенное учреждение «Районный молодежный центр «Доверие» муниципального образования Темрюкский район (далее – МКУ «РМЦ «Доверие»)

	Цель подпрограммы
	Создание широкого спектра возможностей для молодежи, обеспечивающих интеллектуальное, творческое развитие и гражданское воспитание, интеграцию в экономическую, политическую и общественную жизнь

	Задачи подпрограммы
	1) поддержка интеллектуального, творческого развития молодежи;
2) поддержка развития молодежного туризма и спорта;
3) поддержка деятельности молодежных движений, объединений и организаций;
4) профилактика зависимостей, экстремизма, безнадзорности и правонарушений в молодежной среде;
5) организационное и методическое обеспечение реализации молодежной политики;
6) информационное обеспечение реализации молодежной политики;
7) молодежный отдых и оздоровление;
8) повышение уровня предпринимательской активности в молодежной среде;
9) Духовно-нравственное, гражданское и патриотическое воспитание молодежи, укрепление семейных ценностей и традиций;
10) создание сообщества поддержки добровольчества (волонтерства) на базе образовательных организаций, некоммерческих организаций, государственных и муниципальных учреждений.

	Перечень целевых показателей подпрограммы
	1) количество молодежи, участвующей в мероприятиях направленных на творческое развитие молодежи;
2) увеличение Количества команд КВН в Темрюкском районе, участвующих в районных фестивалях;
3) увеличение количества команд, участвующих в интеллектуальных играх «Что? Где? Когда?»;
4) количество молодежи, участвующей в мероприятиях, направленных на поддержку и развитие массового молодежного туризма;
5) количество молодежи, участвующей в мероприятиях, направленных на пропаганду здорового образа жизни, поддержку развития молодежного спорта;
6) количество клубов по месту жительства в Темрюкском районе;
7) количество молодежи, участвующей в деятельности молодежного самоуправления;
8) количество студенческих трудовых отрядов в Темрюкском районе;
9) количество активистов школьного и студенческого самоуправления в Темрюкском районе;
10) количество молодежи, участвующей в мероприятиях, направленных на профилактику зависимостей;
11) количество подростков – участников мероприятиях, направленных на профилактику безнадзорности и правонарушений;
12) количество подростков снятых с учета на основании выполнения планов индивидуально-профилактической работы;
13) количество человек охваченных мероприятиями по профилактике предупреждения и вовлечения подростков и молодежи в деструктивные религиозные организации;
14) количество изготовленной продукции антинаркотической и социальной направленности;
15) количество проведенных семинаров специалистов в области молодежной политики;
16) количество публикаций в СМИ и сети Интернет;
17) количество человек принявших участие в районных и краевых тематических сменах;
18)  количество человек принявших участие в молодежных муниципальных сменах и форумах;
19) количество летних дворовых площадок;
20) количество молодежи участвующей в мероприятиях, направленных на повышение общественно-экономической и политической активности молодежи;
21) Количество молодежи принявших участие в «круглых столах», конференциях, совещаниях, форумах слетах по вопросам занятости и трудоустройства подростков и молодежи, их профориентационного самоопределения;
22) количество молодых людей, участвующих в мероприятиях, направленных на патриотическое и духовно-нравственное воспитание 
23) количество человек вовлеченных в добровольческую деятельность

	Проекты и (или) программы
	1) муниципальный приоритетный проект 
2) «Добровольцы Тамани»;
3) муниципальный приоритетный проект
4)  «Достояние поколений»;
5) муниципальный приоритетный проект
6)  «Социальное предпринимательство.

	Этапы и сроки реализации подпрограммы
	Этапы не предусмотрены
2022–2024 годы

	Объем финансирования подпрограммы, тыс. рублей <1>
	всего
	в разрезе источников финансирования

	Годы реализации
	
	федеральный бюджет
	краевой бюджет
	местный бюджет
	внебюджетные источники

	2022
	1856,1
	0,0
	0,0
	1856,1
	0,0

	2023
	1856,1
	0,0
	0,0
	1856,1
	0,0

	2024
	1856,1
	0,0
	0,0
	1856,1
	0,0

	Всего
	5568,3
	0,0
	0,0
	5568,3
	0,0

	расходы, связанные с реализацией проектов или программ <2>

	2022
	278,0
	0,0
	0,0
	278,0
	0,0

	2023
	278,0
	0,0
	0,0
	278,0
	0,0

	2024
	278,0
	0,0
	0,0
	278,0
	0,0

	Всего
	834,0
	0,0
	0,0
	834,0
	0,0

	расходы, связанные с осуществлением капитальных вложений в объекты капитального строительства
муниципальной собственности муниципального образования Темрюкский район <2>

	2022
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	2023
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	2024
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Всего
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	--------------------------------
<1> Указывается с точностью до одного знака после запятой.
<2> Указывается при наличии указанных расходов
	
	
	
	
	






1. Перечень мероприятий подпрограммы

ПЕРЕЧЕНЬ МЕРОПРИЯТИЙ ПОДПРОГРАММЫ
«Создания благоприятных условий для развития и реализации потенциала молодежи в интересах Темрюкского района, Кубани»

	№
п/п
	Наименование мероприятия
	Статус <1>
	Годы реализации
	Объем финансирования, тыс. рублей
	Непосредственный результат реализации мероприятия
	Заказчик, главный распорядитель (распорядитель) бюджетных средств, исполнитель

	
	
	
	
	всего
	в разрезе источников финансирования
	
	

	
	
	
	
	
	федеральный бюджет
	краевой бюджет
	местный бюджет
	внебюджетные источники
	
	



	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	1
	Цель 1
	Создание широкого спектра возможностей для молодежи, обеспечивающих интеллектуальное, творческое развитие и гражданское воспитание, интеграцию в экономическую, политическую и общественную жизнь

	1.1
	Задача 1.1
	Поддержка интеллектуального, творческого развития молодежи 

	1.1.1
	Организация и проведение мероприятий, направленных на 
творческое развитие молодежи (фестивали, конкурсы, акции и другое). Участие в зональных, краевых мероприятиях 
	-
	2022
	316,9
	0,0
	0,0
	316,9
	0,0
	Количество 
Молодежи, участвующей в мероприятиях направленных на творческое развитие молодежи
2022 год – 4000;
2023 год – 4100;
2024 год – 4200
человек
	Администрация,
отдел по делам молодежи,
МКУ «РМЦ «Доверие»

	
	
	
	2023
	316,9
	0,0
	0,0
	316,9
	0,0
	
	

	
	
	
	2024
	316,9
	0,0
	0,0
	316,9
	0,0
	
	

	
	
	
	всего
	950,7
	0,0
	0,0
	950,7
	0,0
	
	

	1.1.2
	Развитие движения КВН в муниципальном образовании Темрюкский район 
	-
	2022
	39,4
	0,0
	0,0
	39,4
	0,0
	Количества команд КВН в Темрюкском районе:
2022 год – 6;
2023 год – 7;
2024 год – 8
команд
	Администрация,
отдел по делам молодежи,
МКУ «РМЦ «Доверие»

	
	
	
	2023
	39,4
	0,0
	0,0
	39,4
	0,0
	
	

	
	
	
	2024
	39,4
	0,0
	0,0
	39,4
	0,0
	
	

	
	
	
	всего
	118,2
	0,0
	0,0
	118,2
	0,0
	
	

	1.1.3
	Проведение 
Муниципальных, участие в зональных и краевых интеллектуальных играх «Что? Где? Когда?»
	-
	2022
	13,5
	0,0
	0,0
	13,5
	0,0
	Увеличение количества команд, участвующих в интеллектуальных играх «Что? Где? Когда?»;
2022 год – 64;
2023 год – 65;
2024 год – 66
команд
	Администрация,
отдел по делам молодежи,
МКУ «РМЦ «Доверие»

	
	
	
	2023
	13,5
	0,0
	0,0
	13,5
	0,0
	
	

	
	
	
	2024
	13,5
	0,0
	0,0
	13,5
	0,0
	
	

	
	
	
	всего
	40,5
	0,0
	0,0
	40,5
	0,0
	
	

	1.2
	Задача 1.2
	Поддержка развития молодежного туризма и спорта 

	1.2.1
	Организация 
проведение 
туристических 
фестивалей походов, лагерей, конкурсов и участие в краевых мероприятиях, направленных на поддержку и развитие массового молодежного туризма 
	-
	2022
	171,0
	0,0
	0,0
	171,0
	0,0
	Количество
молодежи, участвующей в мероприятиях, направленных на поддержку и развитие массового молодежного туризма:
2022 год – 500;
2023 год – 600;
2024 год – 700
человек 

	Администрация,
отдел по делам молодежи,
МКУ «МПЦ имени                В.А. Ляхова

	
	
	
	2023
	171,0
	0,0
	0,0
	171,0
	0,0
	
	

	
	
	
	2024
	171,0
	0,0
	0,0
	171,0
	0,0
	
	

	
	
	
	всего
	513,0
	0,0
	0,0
	513,0
	0,0
	
	

	1.2.2
	Организация 
проведение акций, фестивалей, соревнований участие в краевых мероприятиях, 
направленных на пропаганду здорового образа жизни, поддержку развития молодежного спорта, движения воркаут, экстремальных видов спорта 
	-
	2022
	31,6
	0,0
	0,0
	31,6
	0,0
	Количество
молодежи, участвующей в мероприятиях, направленных на пропаганду здорового образа жизни, поддержку развития молодежного спорта:
2022 год – 500;
2023 год –600;
2024 год – 700
человек
	Администрация,
отдел по делам молодежи
МКУ «МПЦ имени                В.А. Ляхова,
МКУ «РМЦ «Доверие»

	
	
	
	2023
	31,6
	0,0
	0,0
	31,6
	0,0
	
	

	
	
	
	2024
	31,6
	0,0
	0,0
	31,6
	0,0
	
	

	
	
	
	всего
	94,8
	0,0
	0,0
	94,8
	0,0
	
	

	1.3
	Задача 1.3 
	Поддержка деятельности молодежных движений, объединений и организаций 

	1.3.1
	Мероприятия направленные на поддержку деятельности клубов по месту жительства и клубов молодых семей (акции, круглые столы, фестивали, конференции, слеты)
	-
	2022
	38,7
	0,0
	0,0
	38,7
	0,0
	Количество
клубов по месту жительства в Темрюкском районе:
2022 год – 42;
2023 год – 42;
2024 год – 42
клуба 
	Администрация,
отдел по делам молодежи,
МКУ «МПЦ имени                В.А. Ляхова,
МКУ «РМЦ «Доверие»

	
	
	
	2023
	38,7
	0,0
	0,0
	38,7
	0,0
	
	

	
	
	
	2024
	38,7
	0,0
	0,0
	38,7
	0,0
	
	

	
	
	
	всего
	116,1
	0,0
	0,0
	116,1
	0,0
	
	

	1.3.2 
	Поддержка деятельности Молодежного Совета при главе муниципального образования Темрюкский район 
	-
	2022
	13,8
	0,0
	0,0
	13,8
	0,0
	Количество молодежи, участвующей в деятельности молодежного самоуправления: 
2022 год – 1300;
2023 год – 1300;
2024 год – 1300
человек 

	Администрация,
отдел по делам молодежи,
МКУ «РМЦ «Доверие»

	
	
	
	2023
	13,8
	0,0
	0,0
	13,8
	0,0
	
	

	
	
	
	2024
	13,8
	0,0
	0,0
	13,8
	0,0
	
	

	
	
	
	всего
	41,4
	0,0
	0,0
	41,4
	0,0
	
	

	1.3.3
	Поддержка
деятельности студенческих
трудовых отрядов 
	-
	2022
	11,4
	0,0
	0,0
	11,4
	0,0
	Количество студенческих трудовых отрядов в Темрюкском районе:
2022 год – 3;
2023 год – 3;
2024 год – 3
отряда
	Администрация,
отдел по делам молодежи,
МКУ «РМЦ «Доверие»

	
	
	
	2023
	11,4
	0,0
	0,0
	11,4
	0,0
	
	

	
	
	
	2024
	11,4
	0,0
	0,0
	11,4
	0,0
	
	

	
	
	
	всего
	34,2
	0,0
	0,0
	34,2
	0,0
	
	

	1.3.4
	Развитие и поддержка деятельности школьного и студенческого самоуправления 
	-
	2022
	21,5
	0,0
	0,0
	21,5
	0,0
	Количество активистов школьного и студенческого самоуправления в Темрюкском 
районе:
2022 год – 800;
2023 год – 800;
2024 год – 800
человек 
	Администрация,
отдел по делам молодежи,
МКУ «РМЦ «Доверие»

	
	
	
	2023
	21,5
	0,0
	0,0
	21,5
	0,0
	
	

	
	
	
	2024
	21,5
	0,0
	0,0
	21,5
	0,0
	
	

	
	
	
	всего
	64,5
	0,0
	0,0
	64,5
	0,0
	
	

	1.4
	Задача 1.4 
	Профилактика зависимостей, экстремизма, безнадзорности и правонарушений в молодежной среде 

	1.4.1

	Организация и проведение муниципальных и участие в краевых мероприятиях, направленных на профилактику зависимостей 
	-
	2022
	22,6
	0,0
	0,0
	22,6
	0,0
	Количество молодежи, участвующей в мероприятиях, направленных на профилактику зависимостей:
2022 год – 4800;
2023 год – 4900;
2024 год – 5000
человек 
	Администрация,
отдел по делам молодежи,
МКУ «МПЦ имени                В.А. Ляхова,
МКУ «РМЦ «Доверие»

	
	
	
	2023
	22,6
	0,0
	0,0
	22,6
	0,0
	
	

	
	
	
	2024
	22,6
	0,0
	0,0
	22,6
	0,0
	
	

	
	
	
	всего
	67,8
	0,0
	0,0
	67,8
	0,0
	
	

	1.4.2 
	Организация и проведение мероприятий по профилактике безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних 
	-
	2022
	10,5
	0,0
	0,0
	10,5
	0,0
	Количество подростков – участников мероприятий, направленных на профилактику безнадзорности и правонарушений:
2022 год – 600;
2023 год – 600;
	Администрация,
отдел по делам молодежи,
МКУ «РМЦ «Доверие»

	
	
	
	2023
	10,5
	0,0
	0,0
	10,5
	0,0
	
	

	
	
	
	2024
	10,5
	0,0
	0,0
	10,5
	0,0
	
	

	
	
	
	всего
	31,5
	0,0
	0,0
	31,5
	0,0
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	2024 год – 600
человек 
	

	1.4.3
	Работа с подростками, состоящими на индивидуально-профилактическом учете 
	-
	2022 
	8,4
	0,0
	0,0
	8,4
	0,0
	Количество подростков снятых с учета на основании выполнения планов индивидуально-профилактической работы:
2022 год – 12;
2023 год – 12;
2024 год – 12
человек 
	Администрация,
отдел по делам молодежи,
МКУ «РМЦ «Доверие»

	
	
	
	2023
	8,4
	0,0
	0,0
	8,4
	0,0
	
	

	
	
	
	2024
	8,4
	0,0
	0,0
	8,4
	0,0
	
	

	
	
	
	всего 
	25,2
	0,0
	0,0
	25,2
	0,0
	
	

	1.4.4
	Организация и проведение мероприятий, направленных на профилактику экстремизма, предотвращение конфликтных ситуаций в молодежной среде;
предупреждение вовлечения подростков и молодежи в деструктивные религиозные организации 
	-
	2022
	10,1
	0,0
	0,0
	10,1
	0,0
	Количество молодежи, участвующей в мероприятиях, направленных на профилактику экстремизма, предотвращения конфликтных ситуаций в молодежной среде:
2022 год – 6400;
2023 год – 6500;
2024 год – 6300
человек 
	Администрация,
отдел по делам молодежи,
МКУ «РМЦ «Доверие»

	
	
	
	2023
	10,1
	0,0
	0,0
	10,1
	0,0
	
	

	
	
	
	2024
	10,1
	0,0
	0,0
	10,1
	0,0
	
	

	
	
	
	всего
	30,3
	0,0
	0,0
	30,3
	0,0
	
	

	1.4.5
	Изготовление и размещение профилактической информации (листовки и баннеры социальной направленности)
	-
	2022 
	19,9
	0,0
	0,0
	19,9
	0,0
	Количество изготовленной продукции антинаркотической и социальной направленности:
2022 год – 1000;
2023 год – 1000;
2024 год – 1000
Экземпляров 
	Администрация,
отдел по делам молодежи,
МКУ «РМЦ «Доверие»

	
	
	
	2023
	19,9
	0,0
	0,0
	19,9
	0,0
	
	

	
	
	
	2024
	19,9
	0,0
	0,0
	19,9
	0,0
	
	

	
	
	
	всего
	59,7
	0,0
	0,0
	59,7
	0,0
	
	

	1.5
	Задача 1.5
	Организационное и методическое обеспечение реализации молодежной политики 

	1.5.1
	Организация, проведение, участие в семинарах, совещаниях для специалистов в области молодежной политики 
	-
	2022
	30,2
	0,0
	0,0
	30,2
	0,0
	Количество проведенных семинаров специалистов в области молодежной политики:
2022 год – 11;
2023 год – 12;
2024 год – 13
мероприятий
	Администрация,
отдел по делам молодежи,
МКУ «МПЦ имени                В.А. Ляхова,
МКУ «РМЦ «Доверие»

	
	
	
	2023
	30,2
	0,0
	0,0
	30,2
	0,0
	
	

	
	
	
	2024
	30,2
	0,0
	0,0
	30,2
	0,0
	
	

	
	
	
	всего
	90,6
	0,0
	0,0
	90,6
	0,0
	
	

	1.6 
	Задача 1.6
	Информационное обеспечение реализации молодежной политики 

	1.6.1 
	Размещение информации в СМИ и сети Интернет о деятельности в сфере молодежной политики;
создание и сопровождение Интернет-сайтов отдела по делам молодежи администрации муниципальногого образования Темрюкский район;
изготовление информационно-имиджевой продукции 
	-
	2022
	7,5
	0,0
	0,0
	7,5
	0,0
	Сопровождение Интернет-сайта отдела по делам молодежи администрации муниципального образования Темрюкский район:
2022 год – 1;
2023 год – 1;
2024 год – 1
сайт
	Администраци  я,
отдел по делам молодежи,
МКУ «МПЦ имени                В.А. Ляхова,
МКУ «РМЦ «Доверие»














	
	
	
	2023
	7,5
	0,0
	0,0
	7,5
	0,0
	
	

	
	
	
	2024
	7,5
	0,0
	0,0
	7,5
	0,0
	
	

	
	
	
	всего
	22,5
	0,0
	0,0
	22,5
	0,0
	
	

	1.7
	Задача 1.7
	Молодежный отдых и оздоровление 

	1.7.1

	Организация 
заездов в краевые и муниципальные профильные лагеря, летние смены, краевые туристические маршруты 
	-
	2022
	190,0
	0,0
	0,0
	190,0
	0,0
	Количество
человек,
принявших участие в районных и краевых тематических сменах:
2022 год – 100;
2023 год – 100;
2024 год – 100
человек
	Администраци  я,
отдел по делам молодежи,
МКУ «МПЦ имени                В.А. Ляхова,
МКУ «РМЦ «Доверие»


	
	
	
	2023
	190,0
	0,0
	0,0
	190,0
	0,0
	
	

	
	
	
	2024
	190,0
	0,0
	0,0
	190,0
	0,0
	
	

	
	
	
	всего
	570,0
	0,0
	0,0
	570,0
	0,0
	
	

	1.7.2
	Организация и проведение молодежных муниципальных смен и форумов 
	-
	2022
	595,2
	0,0
	0,0
	595,2
	0,0
	Количество
человек,
	Администраци  я,
отдел по делам молодежи,
МКУ «МПЦ имени                В.А. Ляхова,
МКУ «РМЦ «Доверие»


	
	
	
	2023
	595,2
	0,0
	0,0
	595,2
	0,0
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	2024
	595,2
	0,0
	0,0
	595,2
	0,0
	принявших участие в молодежных муниципальных сменах и форумах:
2022 год – 120;
2023 год – 130;
2024 год – 130
человек 
	

	
	
	
	всего
	1785,6
	0,0
	0,0
	1785,6
	0,0
	
	

	1.7.3
	Организация и обеспечение работы на летних дворовых площадках 
	-
	2022
	25,9
	0,0
	0,0
	25,9
	0,0
	Количество летних дворовых площадок: 
2022 год – 22;
2023 год – 22;
2024 год – 22 площадки

	Администрация,
отдел по делам молодежи,
МКУ «РМЦ «Доверие»

	
	
	
	2023
	25,9
	0,0
	0,0
	25,9
	0,0
	
	

	
	
	
	2024
	25,9
	0,0
	0,0
	25,9
	0,0
	
	

	
	
	
	всего
	77,7
	0,0
	0,0
	77,7
	0,0
	
	

	1.8
	Задача 1.8
	Повышение уровня предпринимательской активности в молодежной среде 

	1.8.1
	Реализация приоритетного проекта «Социальное предпринимательство»

	1.8.2
	Организация и проведение мероприятий, направленных на повышение общественно экономической и политической активности молодежи (круглые столы, теле-, радиопередачи, акции, фестивали, конкурсы) 
	-
	2022
	22,3
	0,0
	0,0
	22,3
	0,0
	Количество 
молодежи
участвующей в мероприятиях, направленных на повышение общественно-экономической и политической активности молодежи:
2022 год – 200;
2023 год – 250;
2024 год – 300
человек  
	Администраци  я,
отдел по делам молодежи,
МКУ «РМЦ «Доверие»


	
	
	
	2023
	22,3
	0,0
	0,0
	22,3
	0,0
	
	

	
	
	
	2024
	22,3
	0,0
	0,0
	22,3
	0,0
	
	

	
	
	
	всего
	66,9
	0,0
	0,0
	66,9
	0,0
	
	

	1.8.3
	Проведение и участие в «круглых столах», конференциях, совещаниях, форумах слетах по вопросам содействия занятости и трудоустройства подростков и молодежи, их профориентационного самоопределения, в том числе организация рабочей площадки «Мастерская проектов»
	-
	2022
	24,6
	0,0
	0,0
	24,6
	0,0
	Количество
молодежи
принявших участие в «круглых столах», конференциях, совещаниях, форумах слетах по вопросам занятости и трудоустройства подростков и молодежи, их профориентационного самоопределения:
2022 год – 480;
2023 год – 480;
2024 год – 480
человек
	Администраци  я,
отдел по делам молодежи,
МКУ «РМЦ «Доверие»


	
	
	
	2023
	24,6
	0,0
	0,0
	24,6
	0,0
	
	

	
	
	
	2024
	24,6
	0,0
	0,0
	24,6
	0,0
	
	

	
	
	
	всего
	73,8
	0,0
	0,0
	73,8
	0,0
	
	

	1.9
	Задача 1.9
	Духовно-нравственное, гражданское и патриотическое воспитание молодежи, укрепление семейных ценностей и традиций 

	1.9.1
	Реализация приоритетного проекта «Достояние поколений»

	1.9.2
	Организация и проведение  гражданско-патриотических акций, экскурсий соревнований 
лекции, круглые столы, встречи с ветеранами и мероприятия в рамках патриотического и духовно-нравственного воспитания граждан
	-
	2022
	215,9
	0,0
	0,0
	215,9
	0,0
	Количество молодых людей, охваченных досуговой занятостью,         тыс. чел..;
2022 год – 13,7;
2023 год –14,4;
2024 год – 15,0
человек
	Администраци  я,
отдел по делам молодежи,
МКУ «МПЦ имени                В.А. Ляхова

	
	
	
	2023
	215,9
	0,0
	0,0
	215,9
	0,0
	
	

	
	
	
	2024
	215,9
	0,0
	0,0
	215,9
	0,0
	
	

	
	
	
	всего
	647,7
	0,0
	0,0
	647,7
	0,0
	
	

	1.10
	Задача 1.10
	Создание сообщества поддержки добровольчества (волонтерства) на базе образовательных организаций, некоммерческих организаций, государственных и муниципальных учреждений

	1.10.1
	Реализация приоритетного проекта «Добровольцы Тамани»

	1.10.2
	Организация и проведение комплекса мероприятий «Марафон добра»
	-
	2022
	15,2
	0,0
	0,0
	15,2
	0,0
	Доля граждан, вовлеченных в добровольческую деятельность,:
2022 год –18,5;
2023 год – 19;
2024 год – 20
%
	Администраци  я,
отдел по делам молодежи,
МКУ «РМЦ «Доверие»


	
	
	
	2023
	15,2
	0,0
	0,0
	15,2
	0,0
	
	

	
	
	
	2024
	15,2
	0,0
	0,0
	15,2
	0,0
	
	

	
	
	
	всего
	45,6
	0,0
	0,0
	45,6
	0,0
	
	

	
	Итого                   по приоритетным проектам
	
	2022
	278,0
	0,0
	0,0
	278,0
	0,0
	x
	x

	
	
	
	2023
	278,0
	0,0
	0,0
	278,0
	0,0
	
	

	
	
	
	2024
	278,0
	0,0
	0,0
	278,0
	0,0
	
	

	
	
	
	всего
	834,0
	0,0
	0,0
	834,0
	0,0
	
	

	
	Итого
	-
	2022
	1856,1
	0,0
	0,0
	1856,1
	0,0
	х
	х

	
	
	
	2023
	1856,1
	0,0
	0,0
	1856,1
	0,0
	
	

	
	
	
	2024
	1856,1
	0,0
	0,0
	1856,1
	0,0
	
	

	
	
	
	всего
	5568,3
	0,0
	0,0
	5568,3
	0,0
	
	

	--------------------------------
<1> Отмечаются мероприятия подпрограммы в следующих случаях:
если мероприятие включает расходы, направляемые на капитальные вложения, присваивается статус «1»;
если мероприятие включено в план мероприятий («дорожную карту»), содержащий ежегодные индикаторы, обеспечивающий достижение установленных Указами Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 года № 596 - 606 целевых показателей, присваивается статус «2»;
если мероприятие является мероприятием федеральных, региональных проектов, в том числе входящих в состав национальных проектов, присваивается статус «3»;
Допускается присваивание нескольких статусов одному мероприятию через дробь.








 (
1
)


2. Механизм реализации подпрограммы

Текущее управление подпрограммой осуществляет ее координатор, который:
обеспечивает разработку и реализацию подпрограммы;
организует работу по достижению целевых показателей подпрограммы; 
несет ответственность за реализацию подпрограммы в части обеспечения целевого и эффективного использования бюджетных средств, выделенных на ее реализацию;
с учетом выделяемых на реализацию подпрограммы финансовых средств ежегодно в установленном порядке принимает меры по уточнению целевых показателей и затрат по мероприятиям подпрограммы, их исполнителей, механизма реализации подпрограммы;
организует нормативное правовое и методическое обеспечение реализации подпрограммы;
организует информационную и разъяснительную работу, направленную на освещение целей и задач подпрограммы;
осуществляет разработку плана реализации подпрограммы;
осуществляет ведение ежеквартальной, годовой отчетности по реализации подпрограммы;
осуществляет контроль за выполнением и ходом реализации подпрограммы в целом;
осуществляет иные полномочия, установленные законодательством Российской Федерации, муниципальной программой (подпрограммой).
Участники муниципальной программы в пределах своей компетенции:
ежеквартально, до 5-го числа месяца, следующего за отчетным кварталом, в целях мониторинга реализации мероприятий подпрограммы, представляют координатору подпрограммы заполненные отчетные формы, утвержденные нормативно-правовым актом администрации муниципального образования Темрюкский район;
ежегодно, до 1 февраля года, следующего за отчетным годом, представляют в адрес координатора подпрограммы информацию, необходимую для формирования доклада о ходе реализации муниципальной программы.


Заместитель главы
муниципального образования
Темрюкский район                                                                                 О.В. Дяденко







