	
	ПРИЛОЖЕНИЕ № 2
к муниципальной программе
муниципального образования
Темрюкский район
«Развитие культуры»




ПОДПРОГРАММА
«Кадровое обеспечение в сфере культуры»

ПАСПОРТ
подпрограммы
«Кадровое обеспечение в сфере культуры»

	Координатор подпрограммы
	Управление культуры администрации муниципального образования Темрюкский район (далее - управление культуры)

	Участники подпрограммы
	Управление культуры;
муниципальное бюджетное учреждение культуры «Районный Дом культуры» муниципального образования Темрюкский  район (далее – МБУК «РДК»), муниципальное бюджетное учреждение культуры «Межпоселенческая библиотека» муниципального образования Темрюкский район (далее – МБУК «МБ»), муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования «Детская школа искусств» г. Темрюка (далее – МБУ ДО «ДШИ» г. Темрюка), муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования «Детская школа искусств» ст-ца Тамань (далее – МБУ ДО «ДШИ» ст-цы Тамань), муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования «Детская школа искусств» ст-ца Старотитаровская (далее – МБУ ДО «ДШИ» ст-ца Старотитаровская), муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования «Детская школа искусств» пос. Юбилейный (далее – МБУ ДО «ДШИ» пос. Юбилейный), муниципальное казенное учреждение культуры «Межпоселенческий центр методического и технического обслуживания учреждений культуры» муниципального образования Темрюкский район (далее – МКУК «МЦМТОУК») – (далее – учреждения культуры, подведомственные управлению культуры)

	Цель подпрограммы
	Повышение эффективности деятельности учреждений культуры, сохранение и развитие кадрового потенциала в учреждениях культуры и искусства муниципального образования Темрюкский район

	Задачи подпрограммы
	Развитие системы профессиональной подготовки в сфере культуры и искусства, поддержка молодых дарований, эффективное сохранение и пополнение кадрового потенциала

	Перечень целевых показателей подпрограммы
	1) Число работников культуры участвующих в повышении  уровня квалификации;
2) число получателей мер социальной поддержки работников культуры, подведомственных управлению культуры

	Проекты и (или) программы
	Не предусмотрены

	Этапы и сроки реализации подпрограммы
	Этапы не предусмотрены
2022 – 2024 годы

	Объем финансирования подпрограммы, тыс. рублей <1>
	всего
	в разрезе источников финансирования

	Годы реализации
	
	федеральный бюджет
	краевой бюджет
	местный бюджет
	внебюджетные источники

	2022 
	578,7
	
	422,3
	156,4
	

	2023 
	595,6
	
	439,2
	156,4
	

	2024 
	595,6
	
	439,2
	156,4
	

	Всего
	1769,9
	
	1300,7
	469,2
	

	расходы, связанные с реализацией проектов или программ <2>

	2022 
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	2023 
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	2024 
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Всего
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	расходы, связанные с осуществлением капитальных вложений в объекты капитального строительства
муниципальной собственности муниципального образования Темрюкский район <2>

	2022 
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	2023
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	2024 
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Всего
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	--------------------------------
<1> Указывается с точностью до одного знака после запятой.
<2> Указывается при наличии указанных расходов
	
	
	
	
	











1. Перечень мероприятий подпрограммы

ПЕРЕЧЕНЬ МЕРОПРИЯТИЙ ПОДПРОГРАММЫ
подпрограммы
«Кадровое обеспечение в сфере культуры»

	№
п/п
	Наименование мероприятия
	Статус <1>
	Годы реализации
	Объем финансирования, тыс. рублей
	Непосредственный результат реализации мероприятия
	Заказчик, главный распорядитель (распорядитель) бюджетных средств, исполнитель

	
	
	
	
	всего
	в разрезе источников финансирования
	
	

	
	
	
	
	
	федеральный бюджет
	краевой бюджет
	местный бюджет
	внебюджетные источники
	
	



	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	1
	Цель 1
	Повышение эффективности деятельности учреждений культуры, сохранение и развитие кадрового потенциала в учреждениях культуры и искусства муниципального образования Темрюкский район

	1.1
	Задача 1.1
	Развитие системы профессиональной подготовки в сфере культуры и искусства, поддержка молодых дарований, эффективное сохранение и пополнение кадрового потенциала

	1.1.1
	Переподготовка и повышение квалификации специалистов, учеба кадров
	-
	2022 

	72,4
	0,0
	0,0
	72,4
	0,0
	Число работников культуры прошедших переподготов-ку и (или) повысивших квалифика-цию
	Заказчик - администрация муниципаль-
ного образования Темрюкский район (далее – администрация МО ТР), распорядитель б/с -  управление культуры, исполнители -
учреждения культуры, подведомственные управлению культуры

	
	
	
	2023

	72,4
	0,0
	0,0
	72,4
	0,0
	
	

	
	
	
	2024 

	72,4
	0,0
	0,0
	72,4
	0,0
	
	

	
	
	
	Всего 
	217,2
	0,0
	0,0
	217,2
	0,0
	
	

	1.1.2
	Развитие кадрового потенциала, социальная поддержка 
кадров (молодых специалистов)   учреждений культуры
	-
	2022 

	84,0
	0,0
	0,0
	84,0
	0,0
	Стимулиро-вание деятельности специалистов учреждений
культуры,  повышение престижа профессии работников
отрасли культура.
Число молодых специалистов получивших социальную поддержку
	Заказчик - администрация МОТР, распорядитель б/с -  управление
культуры, исполнители -
МБУ ДО «ДШИ» 
г. Темрюка, 
МБУ ДО «ДШИ» 
ст-цы Старотитаровская, МБУ ДО «ДШИ» 
ст-цы Тамань, 
МБУ ДО «ДШИ» 
пос. Юбилейный

	
	
	
	2023

	84,0
	0,0
	0,0
	84,0
	0,0
	
	

	
	
	
	2024 

	84,0
	0,0
	0,0
	84,0
	0,0
	
	

	
	
	
	Всего 
	252,0
	0,0
	0,0
	252,0
	0,0
	
	

	1.1.3





	Предоставление мер социальной поддержки в виде компенсации расходов на 
оплату жилых помещений, отопления и освещения педагогическим 
работникам муниципальных образовательных учреждений дополнительно-го образования, проживающим и работающим в сельской местности
	-





	2022

	422,3
	0,0
	422,3
	0,0
	0,0
	Стимулиро-вание деятельности специалистов учреждений
культуры в сельской местности.
Число работников получивших компенсации
	Заказчик - администрация МОТР, распорядитель б/с -  управление культуры,
исполнители -
МБУ ДО «ДШИ» 
ст-цы Старотитаровская, МБУ ДО «ДШИ» 
ст-цы Тамань, 
МБУ ДО «ДШИ» 
пос. Юбилейный

	
	
	
	2023

	439,2
	0,0
	439,2
	0,0
	0,0
	
	

	
	
	
	2024 
	439,2
	0,0
	439,2
	0,0
	0,0
	
	

	
	
	
	Всего 
	1300,7
	0,0
	1300,7
	0,0
	0,0
	
	

	





	ИТОГО 





	





	2022 

	578,7
	0,0
	422,3
	156,4
	0,0
	х





	х






	
	
	
	2023

	595,6
	0,0
	439,2
	156,4
	0,0
	
	

	
	
	
	2024 
	595,6
	0,0
	439,2
	156,4
	0,0
	
	

	
	
	
	Всего
	1769,9
	0,0
	1300,7
	469,2
	0,0
	
	

	--------------------------------
<1> Отмечаются мероприятия подпрограммы в следующих случаях:
если мероприятие включает расходы, направляемые на капитальные вложения, присваивается статус «1»;
если мероприятие включено в план мероприятий («дорожную карту»), содержащий ежегодные индикаторы, обеспечивающий достижение установленных Указами Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 года № 596 - 606 целевых показателей, присваивается статус «2»;
если мероприятие является мероприятием федеральных, региональных проектов, в том числе входящих в состав национальных проектов, присваивается статус «3»;
Допускается присваивание нескольких статусов одному мероприятию через дробь.





2. Механизм реализации подпрограммы

Текущее управление подпрограммой осуществляет ее координатор, который:
обеспечивает разработку и реализацию подпрограммы;
организует работу по достижению целевых показателей подпрограммы; 
несет ответственность за реализацию подпрограммы в части обеспечения целевого и эффективного использования бюджетных средств, выделенных на ее реализацию;
с учетом выделяемых на реализацию подпрограммы финансовых средств ежегодно в установленном порядке принимает меры по уточнению целевых показателей и затрат по мероприятиям подпрограммы, их исполнителей, механизма реализации подпрограммы;
организует нормативное правовое и методическое обеспечение реализации подпрограммы;
организует информационную и разъяснительную работу, направленную на освещение целей и задач подпрограммы;
осуществляет разработку плана реализации подпрограммы;
осуществляет ведение ежеквартальной, годовой отчетности по реализации подпрограммы;
осуществляет контроль за выполнением и ходом реализации подпрограммы в целом;
осуществляет иные полномочия, установленные законодательством Российской Федерации, муниципальной программой (подпрограммой).
Участники муниципальной программы в пределах своей компетенции:
ежеквартально, до 5-го числа месяца, следующего за отчетным кварталом, в целях мониторинга реализации мероприятий подпрограммы, представляют координатору подпрограммы заполненные отчетные формы, утвержденные нормативно-правовым актом администрации муниципального образования Темрюкский район;
ежегодно, до 1 февраля года, следующего за отчетным годом, представляют в адрес координатора подпрограммы информацию, необходимую для формирования доклада о ходе реализации муниципальной программы.


Заместитель главы
муниципального образования
Темрюкский район                                                                             О.В. Дяденко

