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	Координатор муниципальной программы
	Отдел муниципальной службы и кадровой работы администрации муниципального образования Темрюкский район (далее  - Отдел муниципальной службы и кадровой работы)

	Координаторы подпрограмм
	Не предусмотрены

	Участники муниципальной программы
	Отдел муниципальной службы и кадровой работы, управление муниципального контроля, отдел внутреннего финансового контроля, управление капитального строительства и топливно-энергетического комплекса

	Подпрограммы муниципальной программы
	Не предусмотрены

	Цель муниципальной программы
	Повышение эффективности и результативности муниципальной службы в муниципальном образовании Темрюкский район

	Задачи муниципальной программы
	1. Обеспечение непрерывного профессионального развития муниципальных служащих на основе индивидуальных карьерных траекторий, работы с кадровым резервом, развития института наставничества.
2. Своевременное выявление и предупреждение заболеваний, в том числе, препятствующих прохождению муниципальной службы, сохранение и укрепление физического и психического здоровья муниципальных служащих 

	Увязка со стратегическими целями Стратегии социально-экономического развития Темрюкского района Краснодарского края до 2030 года <1>
	СЦ-2 (Ц-7)

	Перечень целевых показателей муниципальной программы
	1. Количество муниципальных служащих, получивших дополнительное образование, в том числе на семинарах 
2. Количество проведенных информационно-практических семинаров-совещаний для муниципальных служащих
3. Количество заседаний Аттестационной комиссии администрации муниципального образования Темрюкский район по проведению аттестации муниципальных служащих 
4. Количество заседаний Аттестационной комиссии администрации муниципального образования Темрюкский район по проведению квалификационного экзамена 
5. Количество проведенных конкурсов на замещение вакантных должностей муниципальной службы и формирование кадрового резерва
6. Количество вакантных должностей муниципальной службы, замещенных из кадрового резерва
7. Количество вновь принятых муниципальных служащих, за которыми закреплены наставники
8. Доля муниципальных служащих, прошедших ежегодную  диспансеризацию, от общего числа муниципальных служащих, подлежащих диспансеризации в отчетном году

	Проекты и (или) программы
	Не предусмотрены

	Этапы и сроки реализации муниципальной программы
	Этапы не предусмотрены
2022-2024 годы

	Объем финансирования муниципальной программы, тыс. рублей <2>
	всего
	в разрезе источников финансирования

	Годы реализации
	
	федеральный бюджет
	краевой бюджет
	местный бюджет
	внебюджетные источники

	2022 
	756,2
	0,0
	0,0
	756,2
	0,0

	2023 
	756,2
	0,0
	0,0
	756,2
	0,0

	2024 
	756,2
	0,0
	0,0
	756,2
	0,0

	Всего
	2268,6
	0,0
	0,0
	2268,6
	0,0

	расходы, связанные с реализацией проектов или программ <3>

	2022 
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	2023 
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	2024 
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Всего
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	расходы, связанные с осуществлением капитальных вложений в объекты капитального строительства
муниципальной собственности муниципального образования Темрюкский район <3>

	2022 
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	2023 
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	2024 
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Всего
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	--------------------------------
<1> Указывается аббревиатура (например, СЦ1, СЦ2).
<2> Указывается с точностью до одного знака после запятой.
<3> Указывается при наличии указанных расходов.














1. Целевые показатели муниципальной программы

Для обеспечения возможности проверки достижения цели и решения задач, на реализацию которых направлена муниципальная программа, определен перечень целевых показателей муниципальной программы, характеризующих ход ее реализации.

ЦЕЛЕВЫЕ ПОКАЗАТЕЛИ МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ
«Развитие муниципальной службы»

	№ п/п
	Наименование целевого показателя
	Единица измерения
	Статус <1>
	Значение целевого показателя

	
	
	
	
	Отчетный 2020 год
	2022 год 
	2023 год 
	2024 год 



	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	1
	Муниципальная программа «Развитие муниципальной службы»

	1.1
	Количество муниципальных служащих, получивших дополнительное образование, в том числе на семинарах 
	чел.
	3
	30
	28
	28
	28

	1.2
	Количество проведенных информационно-практических семинаров-совещаний для муниципальных служащих
	ед.
	3
	4
	4
	4



	4

	1.3
	Количество заседаний Аттестационной комиссии администрации муниципального образования Темрюкский район по проведению аттестации муниципальных служащих 
	ед.
	3
	5
	5
	5
	5

	1.4
	Количество заседаний Аттестационной комиссии администрации муниципального образования Темрюкский район по проведению квалификационного экзамена
	ед.
	3
	2
	2
	2
	2

	1.5
	Количество проведенных конкурсов на замещение вакантных должностей муниципальной службы и формирование кадрового резерва
	ед.
	3
	-
	2
	3
	4

	1.6
	Количество вакантных должностей муниципальной службы, замещенных из кадрового резерва
	ед.
	3
	4

	5

	6

	7



	1.7
	Количество вновь принятых муниципальных служащих, за которыми закреплены наставники
	чел.
	3
	-
	15
	20
	25

	1.8
	Доля муниципальных служащих, прошедших ежегодную  диспансеризацию, от общего числа муниципальных служащих, подлежащих диспансеризации в отчетном году
	%
	3
	-
	100
	100
	100

	--------------------------------
[bookmark: P714]<1> Отмечается:
если целевой показатель определяется на основе данных государственного статистического наблюдения, присваивается статус «1» с указанием в сноске срока представления статистической информации;
если целевой показатель рассчитывается по методике, утвержденной правовым актом Правительства Российской Федерации, федерального органа исполнительной власти (международной организации), главы администрации (губернатора) Краснодарского края, администрации муниципального образования Темрюкский район, присваивается статус «2» с указанием в сноске реквизитов соответствующего правового акта;
если целевой показатель рассчитывается по методике, включенной в состав муниципальной программы, присваивается статус «3».
[bookmark: P718]<2> Год, предшествующий году утверждения муниципальной программы.
















СВЕДЕНИЯ
о порядке сбора информации и методике расчета целевых
показателей муниципальной программы
«Развитие муниципальной службы»


	№ п/п
	Наименование целевого показателя
	Единица изменения
	Тенденция развития целевого показателя
	Методика расчета целевого показателя (формула), алгоритм формирования формул, методологические пояснения к базовым показателям, используемым в формуле
	Источник исходных данных для расчета значения (формирования данных) целевого показателя
	Ответственный за сбор данных и расчет целевого показателя
	Временные характеристики целевого показателя <1>



	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	1
	Целевые показатели муниципальной программы

	1.1
	Количество муниципальных служащих, получивших дополнительное образование, в том числе на семинарах

	чел.
	Увеличение значений
	Суммарное значение получивших дополнительное образование
	Данные отдела муниципальной службы и кадровой работы
	Отдел муниципальной службы и кадровой работы 
	Ежеквартально, не позднее 10 числа месяца, следующего за отчетным кварталом

	1.2
	Количество проведенных информационно-практических семинаров-совещаний для муниципальных служащих

	ед.
	Увеличение значений
	Суммарное значение проводимых мероприятий
	Данные отдела муниципальной службы и кадровой работы
	Отдел муниципальной службы и кадровой работы 
	Ежеквартально, не позднее 10 числа месяца, следующего за отчетным кварталом

	1.3
	Количество заседаний Аттестационной комиссии администрации муниципального образования Темрюкский район по проведению аттестации муниципальных служащих 
	ед.
	Увеличение значений
	Суммарное значение проводимых мероприятий
	Данные отдела муниципальной службы и кадровой работы
	Отдел муниципальной службы и кадровой работы 
	Ежеквартально, не позднее 10 числа месяца, следующего за отчетным кварталом

	1.4
	Количество заседаний Аттестационной комиссии администрации муниципального образования Темрюкский район по проведению квалификационного экзамена
	ед.
	Увеличение значений
	Суммарное значение проводимых мероприятий
	Данные отдела муниципальной службы и кадровой работы
	Отдел муниципальной службы и кадровой работы 
	Ежеквартально, не позднее 10 числа месяца, следующего за отчетным кварталом

	1.5
	Количество проведенных конкурсов на замещение вакантных должностей муниципальной службы и формирование кадрового резерва
	ед.
	Увеличение значений
	Суммарное значение проводимых мероприятий
	Данные отдела муниципальной службы и кадровой работы
	Отдел муниципальной службы и кадровой работы 
	Ежеквартально, не позднее 10 числа месяца, следующего за отчетным кварталом

	1.6
	Количество вакантных должностей муниципальной службы, замещенных из кадрового резерва
	ед.
	Увеличение значений
	Суммарное значение должностей, замещенных из кадрового резерва 
	Данные отдела муниципальной службы и кадровой работы
	Отдел муниципальной службы и кадровой работы 
	Ежеквартально, не позднее 10 числа месяца, следующего за отчетным кварталом

	1.7
	Количество вновь принятых муниципальных служащих, за которыми закреплены наставники
	чел.
	Увеличение значений
	Суммарное значение принятых муниципальных служащих, за которыми закреплены наставники 
	Данные отдела муниципальной службы и кадровой работы
	Отдел муниципальной службы и кадровой работы 
	Ежеквартально, не позднее 10 числа месяца, следующего за отчетным кварталом

	1.8
	Доля муниципальных служащих, прошедших ежегодную  диспансеризацию, от общего числа муниципальных служащих, подлежащих диспансеризации в отчетном году
	%
	Увеличение значений
	Дд = Кд/Кпд х100%, где:
Дд - Доля муниципальных служащих, прошедших ежегодную диспансеризацию от общего числа муниципальных служащих,  подлежащих диспансеризации в отчетном году;
Кд – количество муниципальных служащих,  прошедших ежегодную диспансеризацию; Кпд - количество муниципальных служащих,  подлежащих диспансеризации в отчетном году

	Согласно приказу Минздравсоцразвития РФ от 14.12.2009 № 984н "Об утверждении Порядка прохождения диспансеризации государственными гражданскими служащими Российской Федерации и муниципальными служащими, перечня заболеваний, препятствующих поступлению на государственную гражданскую службу Российской Федерации и муниципальную службу или ее прохождению, а также формы заключения медицинского учреждения"

	Отдел муниципальной службы и кадровой работы 
	Ежеквартально, не позднее 10 числа месяца, следующего за отчетным кварталом

	--------------------------------
<1> Указывается периодичность сбора данных (годовая, квартальная, месячная и т.д.), вид временной характеристики (ежегодно, нарастающим итогом, за отчетный период, на начало отчетного периода, на конец периода, на конкретную дату и т.д.) и срок предоставления данных.
















2. Перечень основных мероприятий муниципальной программы

ПЕРЕЧЕНЬ ОСНОВНЫХ МЕРОПРИЯТИЙ МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ
«Развитие муниципальной службы»

	№
п/п
	Наименование мероприятия
	Статус <1>
	Годы реализации
	Объем финансирования, тыс. рублей
	Непосредственный результат реализации мероприятия
	Заказчик, главный распорядитель (распорядитель) бюджетных средств, исполнитель

	
	
	
	
	всего
	в разрезе источников финансирования
	
	

	
	
	
	
	
	федеральный бюджет
	краевой бюджет
	местный бюджет
	внебюджетные источники
	
	



	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	1
	Цель 1
	Повышение эффективности и результативности муниципальной службы в муниципальном образовании Темрюкский район

	1.1
	Задача 1.1
	Обеспечение непрерывного профессионального развития муниципальных служащих на основе индивидуальных карьерных траекторий, работы с кадровым резервом, развития института наставничества

	1.1.1
	Участие муниципальных служащих в обучающих семинарах, в том числе в режиме видеоконференцсвязи 
	-
	2022
	32,8
	0,0
	0,0
	32,8
	0,0
	Повышение профессионализма и компетен
тность муни
ципальных служащих. Количество муниципальных служащих принимавших участие в обучающих семинарах:
2022 год –  4 чел.;
2023 год –  4 чел.;
2024 год – 4 чел.
	Администрация муниципального образования Темрюкский район, отдел муниципальной службы и кадровой работы

	
	
	
	2023
	32,8
	0,0
	0,0
	32,8
	0,0
	
	

	
	
	
	2024
	32,8
	0,0
	0,0
	32,8
	0,0














	
	

	
	
	
	всего
	98,4
	0,0
	0,0
	98,4
	0,0
	х
	

	1.1.2
	Участие муниципальных служащих в переподготовке и курсах повышения квалификации, в том числе с использованием дистанционных технологий обучения
	-
	2022
	364,8
	0,0
	0,0
	364,8
	0,0
	Повышение профессионализма и компетен
тность муниципальных служащих. Количество муниципальных служащих, получивших дополнительное образование:
2022 год – 24 чел.;
2023 год – 24 чел.;
2024 год – 24 чел.
	Администрация муниципального образования Темрюкский район, отдел муниципальной службы и кадровой работы, управление муниципального контроля, отдел внутреннего финансового контроля, управление капитального строительства и топливно-энергетического комплекса

	
	
	
	2023
	364,8
	0,0
	0,0
	364,8
	0,0
	
	

	
	
	
	2024
	364,8
	0,0
	0,0
	364,8
	0,0













	
	

	
	
	
	всего
	1094,4
	0,0
	0,0
	1094,4
	[bookmark: _GoBack]0,0
	х
	

	1.1.3
	Проведение информационно-практических семинаров-совещаний для муниципальных служащих
	-
	2022
	Средства, предусмотренные на финансирование основной деятельности исполнителя
	Повышение профессионализма и компетентности муниципальных служащих.
Количество проведенных семинаров:
2022 год – 4 ед.;
2023 год – 4 ед.;
2024 год – 4 ед.
	Администрация муниципального образования Темрюкский район, отдел муниципальной службы и кадровой работы

	
	
	
	2023
	
	
	

	
	
	
	2024










	
	
	

	
	
	
	всего
	
	х
	

	1.1.4
	Проведение заседаний Аттестационной комиссии администрации муниципального образования Темрюкский район по проведению аттестации муниципальных служащих
	-
	2022
	Средства, предусмотренные на финансирование основной деятельности исполнителя























	Оценка уровня профессиональной подготов
ки, знаний, навыков и профессионально важных качеств муниципальных служащих, проводимая с целью определения соответствия  замещаемой должности муниципальной службы.
Количество заседаний Аттестационной комиссии:
2022 год – 5 ед.;
2023 год – 5 ед.;
2024 год – 5 ед.
	Администрация муниципального образования Темрюкский район, отдел муниципальной службы и кадровой работы

	
	
	
	2023
	
	
	

	
	
	
	2024
	
	
	

	
	
	
	всего
	
	х
	

	1.1.5
	Проведение заседаний Аттестационной комиссии администрации муниципального образования Темрюкский район по проведению квалификационного экзамена
	-
	2022
	Средства, предусмотренные на финансирование основной деятельности исполнителя
	Оценка соответствия уровня профессиональной подготовки муниципальных служащих для замещения должностей муниципальной службы.
Количество заседаний Аттестационной комиссии:
2022 год – 2 ед.;
2023 год – 2 ед.;
2024 год – 2 ед.
	Администрация муниципального образования Темрюкский район, отдел муниципальной службы и кадровой работы

	
	
	
	2023
	
	
	

	
	
	
	2024















	
	
	

	
	
	
	всего
	
	х
	

	1.1.6
	Организация и проведение конкурсов на замещение вакантных должностей муниципальной службы и формирование кадрового резерва
	-
	2022
	
	Открытость, прозрачность, доступность муниципальной службы. Совершенствование механиз
мов поступле
ния на муниципальную службу и возможность замещения должностей высококвалифицированными специалистами.
Количество проведенных конкурсов:
2022 год – 2 ед.;
2023 год – 3 ед.;
2024 год – 4 ед.
	Администрация муниципального образования Темрюкский район, отдел муниципальной службы и кадровой работы

	
	
	
	2023
	
	
	

	
	
	
	2024



















	
	
	

	
	
	
	всего
	
	х
	

	1.1.7
	Использование кадрового резерва муниципальных служащих при назначении на вакантные должности муниципальной службы
	-
	2022
	Средства, предусмотренные на финансирование основной деятельности исполнителя
	Замещение вакантных должностей муниципальной службы подготовленными, высококва
лифицированными специалис
тами. Количество вакантных должностей, замещенных из кадрового резерва:
2022 год – 5 ед.;
2023 год – 6 ед.;
2024 год – 7 ед.
	Администрация муниципального образования Темрюкский район, отдел муниципальной службы и кадровой работы

	
	
	
	2023
	
	
	

	
	
	
	2024
















	
	
	

	
	
	
	всего
	
	х
	

	1.1.8
	Установление наставничества для вновь принятых муниципальных служащих
	-
	2022
	Средства, предусмотренные на финансирование основной деятельности исполнителя
	Создание системы адаптации и наставничества для вновь принятых муниципальных служащих.
Количество вновь принятых муниципальных служащих, за которыми закреплены наставники:
2022 год – 15 чел.;
2023 год – 20 чел.;
2024 год – 25 чел.
	Администрация муниципального образования Темрюкский район, отдел муниципальной службы и кадровой работы

	
	
	
	2023
	
	
	

	
	
	
	2024

















	
	
	

	
	
	
	всего
	
	
	
	
	
	х
	

	1.2
	Задача 1.2

	Своевременное выявление и предупреждение заболеваний, в том числе, препятствующих прохождению муниципальной службы, сохранение и укрепление физического и психического здоровья муниципальных служащих           

	1.2.1
	Прохождение муниципальными служащими ежегодной диспансеризации
	-
	2022
	358,6
	0,0
	0,0
	358,6
	0,0
	Профилактика заболеваний, препятствующих прохожде
нию муници
пальной службы.
Доля муниципальных служащих, прошедших ежегодную  диспансеризацию, от общего числа муниципальных служащих, подлежащих диспансеризации в отчетном году:
2022 год – 100%.;
2023 год – 100%.;
2024 год – 100%
	Администрация муниципального образования Темрюкский район, отдел муниципальной службы и кадровой работы

	
	
	
	2023
	358,6
	0,0
	0,0
	358,6
	0,0
	
	

	
	
	
	2024
	358,6
	0,0
	0,0
	358,6
	0,0





















	
	

	
	
	
	всего
	1075,8
	0,0
	0,0
	1075,8
	0,0
	х
	

	
	Итого
	
	2022
	756,2
	0,0
	0,0
	756,2
	0,0
	х
	х

	
	
	
	2023
	756,2
	0,0
	0,0
	756,2
	0,0
	
	

	
	
	
	2024
	756,2
	0,0
	0,0
	756,2
	0,0
	
	

	
	
	
	всего
	2268,6
	0,0
	0,0
	2268,6
	0,0
	
	

	-------------------------------
<1> Отмечаются мероприятия программы в следующих случаях:
если мероприятие включает расходы, направляемые на капитальные вложения, присваивается статус «1»;
если мероприятие включено в план мероприятий («дорожную карту»), содержащий ежегодные индикаторы, обеспечивающий достижение установленных Указами Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 года № 596 - 606 целевых показателей, присваивается статус «2»;
если мероприятие является мероприятием федеральных, региональных проектов, в том числе входящих в состав национальных проектов, присваивается статус «3»;
Допускается присваивание нескольких статусов одному мероприятию через дробь.
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