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Департамент труда и занятости населения Краснодарского края
Государственное казенное учреждение     Краснодарского края

«Центр занятости наcеления       Темрюкского района»
Ленина  ул., д. 48, г. Темрюк, 353500

тел. (86148) 5-13-94, факс: (86148) 5-23-39

e-mail:  temruk@dgsz.krasnodar.ru
ОКПО 21782580

ИНН 2352032255 КПП 235201001

	                     Руководителю организации



	______28.09.2015г.___
№

___03.1-23/1077

	

	На №

_____________

 от ____________________


	


О всероссийском конкурсе

Уважаемый работодатель!

В соответствии с распоряжением Правительства Российской Федерации от 04 марта 2009 года № 265-р и решением Краснодарской краевой трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений от 10 сентября 2015 года № 4-1 (прилагается) в Краснодарском крае с 01 сентября 2015 года стартовал региональный этап всероссийского конкурса «Российская организация высокой социальной эффективности» (далее - Конкурс).

В конкурсе могут принять участие организации, зарегистрированные в Российской Федерации независимо от формы собственности, организационно-правовой формы, отраслевой принадлежности и осуществляемых видов экономической деятельности, а также их филиалы по согласованию с создавшими их юридическими лицами (далее - организации).

Конкурс проводится ежегодно в два этапа на региональном и федеральном уровнях по номинациям, утверждаемым организационным комитетом по проведению конкурса.

Участие в региональном и федеральном этапах конкурса является бесплатным.

Основные требования, предъявляемые к организациям, желающим принять участие в конкурсе:

организация осуществляет свою деятельность не менее трех лет;

организация не находится в стадии ликвидации, не признана банкротом, и ее деятельность не приостановлена в порядке, предусмотренном Кодексом Российской Федерации об административных правонарушениях;

организация не имеет задолженности по платежам, включая текущие, в бюджеты всех уровней и государственные внебюджетные фонды на дату, предшествующую дате подачи заявки на участие в конкурсе не более чем на месяц, за исключением задолженности, возникшей в результате округления сумм при исчислении налогов налоговым органом;

организация не имела случаев производственного травматизма со смертельным исходом в течение года, предшествующего конкурсу.

организация не имеет не устраненные нарушения трудового законодательства, в том числе просроченную задолженность по заработной плате и другим выплатам работникам;

работники и работодатели не находятся в состоянии коллективного трудового спора;

организация не имеет не устраненные нарушения миграционного законодательства в части привлечения иностранных работников;

организация не имеет судебных решений и тяжб, связанных с нарушением трудовых прав работников;

в заявке на участие в конкурсе организацией указаны достоверные сведения, а также в полном объеме представлены документы, предусмотренные методическими рекомендациями по проведению конкурса.

Организация может быть исключена из числа участников на любом этапе Конкурса в случае предоставления неполных сведений или недостоверной информации, а также, если организация перестала соответствовать предъявляемым требованиям во время проведения конкурса (до утверждения победителей).

Оргкомитет может запросить дополнительную информацию по участникам Конкурса.


Номинации 2015 года: 
	Приоритетные задачи социальной политики

	Наименование номинации (на федеральном и региональном уровнях)


	Развитие рынка труда и содействие занятости населения

	За создание и развитие рабочих мест в организациях производственной сферы


		За создание и развитие рабочих мест в организациях непроизводственной сферы


	Создание условий труда, позволяющих сохранить здоровье работников в процессе трудовой деятельности

	За сокращение производственного травматизма и профессиональной заболеваемости в организациях производственной сферы


		За сокращение производственного травматизма и профессиональной заболеваемости в организациях непроизводственной сферы


	Развитие трудового и личностного потенциала работников

	За развитие кадрового потенциала в организациях производственной сферы


		За развитие кадрового потенциала в организациях непроизводственной сферы


	Создание условий для ведения здорового образа жизни, распространение стандартов здорового образа жизни

	За формирование здорового образа жизни в организациях производственной сферы

		За формирование здорового образа жизни в организациях непроизводственной сферы


	Распространение принципов социального партнерства, развитие новых форм социального партнерства

	За развитие социального партнерства в организациях производственной сферы


		За развитие социального партнерства в организациях непроизводственной сферы


	Развитие малого предпринимательства

	Малая организация высокой социальной эффективности


	Содействие развитию практики 
благотворительной деятельности граждан и организаций

	За участие в решении социальных проблем территорий и развитие корпоративной благотворительности



	

	

	


Информационные материалы по проведению Конкурса размещены на сайте Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации (http://www.rosmintrud.ru/events/426), интерактивном портале департамента (www.kubzan.ru) и сайте администрации МО Темрюкский район в разделе «Служба занятости».
Организация подает заявку на участие в Конкурсе в запечатанном конверте. На конверте указывается наименование Конкурса, номинация, на участие в которой подается данная заявка, фирменное наименование и почтовый адрес организации.

Все документы заявки формируются в электронном кабинете Программно-информационного комплекса «Мониторинг проведения всероссийского конкурса «Российская организация высокой социальной эффективности» и награждения его победителей» http://soc.rosmintrud.ru в информационно-коммуникационной сети Интернет. Логин и пароль для входа в программный комплекс получаются путем направления заявки на главной странице информационной системы (кнопка «Добавить заявку участника конкурса»).

Заявки на участие в региональном этапе Конкурса принимаются департаментом труда и занятости населения Краснодарского края до 15 октября 2015 года (телефоны для справок (861) 252-33-15, 252-26-94).

Руководитель ГКУ КК 
«Центр занятости населения

Темрюкского района»                                                                                  А.В. Музыченко
Е.В. Самосватова 
5-47-17
КРАСНОДАРСКАЯ КРАЕВАЯ ТРЕХСТОРОННЯЯ КОМИССИЯ

ПО РЕГУЛИРОВАНИЮ СОЦИАЛЬНО-ТРУДОВЫХ ОТНОШЕНИЙ

Р Е Ш Е Н И Е

                       10 сентября 2015 года                                                                                                                 № 4-1

О плане мероприятий по проведению в 2015 году регионального этапа всероссийского конкурса «Российская организация высокой социальной

эффективности»

В соответствии с распоряжениями Правительства Российской Федерации от 4 марта 2009 года № 265-р о проведении всероссийского конкурса «Российская организация высокой социальной эффективности», главы администрации (губернатора) Краснодарского края от 7 апреля 2011 года № 534-р «О проведении регионального этапа всероссийского конкурса «Российская организация высокой социальной эффективности» Краснодарская краевая трехсторонняя комиссия по регулированию социально-трудовых отношений РЕШИЛА:

1. Рекомендовать организациям Краснодарского края принять участие в региональном этапе всероссийского конкурса «Российская организация высокой социальной эффективности» (далее - конкурс).

2. Утвердить План мероприятий по организации и проведению в 2015 году конкурса (приложение).

3. Направить План мероприятий по организации и проведению в 2015 году конкурса членам краевой трехсторонней комиссии, органам исполнительной власти Краснодарского края, главам муниципальных образований Краснодарского края, территориальным организациям профсоюзов, краевому объединению работодателей.

4. Информацию о порядке и условиях проведения конкурса разместить на интерактивном портале департамента труда и занятости населения Краснодарского края, сайте Краснодарского краевого объединения организаций профсоюзов.

	Заместитель главы администрации

(губернатора)

Краснодарского края

А.А.Минькова
	Председатель Краснодарского краевого объединения организаций профсоюзов

С.В.Бессараб
	Председатель Краснодарского краевого (регионального) объединения работодателей «Федерация объединений работодателей Кубани»

Е.И.Муравьев


