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ТЕМРЮКСКАЯ РАЙОННАЯ ТРЕХСТОРОННЯЯ КОМИССИЯ
ПО РЕГУЛИРОВАНИЮ СОЦИАЛЬНО-ТРУДОВЫХ ОТНОШЕНИЙ

Р Е Ш Е Н И Е

25 марта 2015 года                                                                                           № 1-2


О создании и финансировании 
муниципалитетами городского 
и сельских поселений района 
организации проведения 
общественных работ 
в весенний и осенний период


На территории Темрюкского района характерна структурная безработица, ее сезонный характер. Ситуация в сфере занятости и на рынке труда в осенне-зимний период остается достаточно сложной. Для решения вопросов обеспечения занятости населения необходима реализации Ведомственной целевой программы «Содействия занятости населения Темрюкского района на 2014-2016 годы», принятая в 2013 году. Основной целью программы является создание условий, способствующих эффективному развитию рынка труда в Темрюкском районе.
Программа предусматривает дальнейшее развитие социального партнерства на рынке труда, поскольку функционирование и регулирование рынка труда является сферой интересов не только органов службы занятости, но и органов местного самоуправления муниципального образования, образовательных учреждений, работодателей.
[bookmark: _GoBack]Для снижения напряженности на рынке труда необходимо выделение денежных средств из местного бюджета на реализацию мероприятий активной политики занятости, в том числе проведение оплачиваемых общественных работ (оплата труда производилась работодателями за счет собственных средств). В октябре 2014 года и повторно в январе 2015 года ЦЗН направлял в администрации поселений района письма с просьбой рассмотреть возможность финансирования организации и проведения активной политики занятости населения на 2015 год. 
По полученным ответам администраций поселений района денежные средства на организацию общественных работ предусмотрены только в Краснострельском сельском поселении, в размере 50 тыс.руб. Организация и проведение общественных работ на сегодняшний день - это один из самых реальных и эффективных способов помощи безработным и незанятым гражданам, нуждающимся в дополнительной помощи.
Организация общественных работ позволит материально поддержать безработных граждан, проживающих на территории ваших поселений, в период поиска подходящей работы, а предприятиям района - выполнить временные работы, не требующие предварительной подготовки.
К участию в мероприятиях привлекаются следующие категории граждан: инвалиды, лица, освобожденные из учреждений, исполняющих наказание в виде лишения свободы, лица предпенсионного возраста (за два года до наступления пенсионного возраста), граждане, уволенные с военной службы, и члены их семей, одинокие и многодетные родители, воспитывающие несовершеннолетних детей, детей-инвалидов, граждане, подвергшиеся    воздействию радиации вследствие чернобыльской и других радиационных аварий и катастроф.
Решение вопросов трудоустройства граждан напрямую зависит от взаимодействия ЦЗН с органами местного самоуправления и работодателями. От финансирования, создания рабочих мест постоянной и временной занятости, своевременной подачи сведений об имеющихся вакансиях.
В целях реализации Ведомственной целевой программы «Содействия занятости населения Темрюкского района на 2014-2016 годы» Темрюкская районная трехсторонняя комиссия по регулированию социально-трудовых отношений РЕШИЛА:
1. Рекомендовать работодателям любых форм собственности создавать временные рабочие места для организации общественных работ в весенний и осенний периоды.
2. Рекомендовать главам муниципального образования Темрюкский район, городского и сельских поселений выделить денежные средства в размере 1400 тыс.руб. на организацию и проведение общественных работ в 2015 году. 
3. Администрации муниципального образования Темрюкский район совместно с ГКУ КК «Центр занятости населения Темрюкского района» постоянно осуществлять разъяснительную работу, путем проведения совещаний и семинаров с работодателями, а также информирования через СМИ, по вопросу необходимости создания временных рабочих мест для организации и проведения общественных работ. 
4. Выразить благодарность работодателям, активно принявших участие в реализации программ активной политики занятости в 2014 году (приложение).
5..Администрации муниципального образования Темрюкский район  обнародовать и разместить настоящее решение на сайте администрации муниципального образования Темрюкский район.

	Сопредседатель
комиссии 
от администрации муниципального образования
Темрюкский район, заместитель главы

_____________________
	Сопредседатель комиссии
от  территориальных  организаций профессиональных союзов, председатель координационного Совета профсоюзов района

_______________________
	Сопредседатель комиссии от 
работодателей,
директор МУП ТР КК «Центральный рынок»



________________________

	 О.В.Дяденко
	         И.В.Рак
	    Н.Н. Воропаева


        (печать)                                              (печать)                                            (печать)


