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ТЕМРЮКСКАЯ РАЙОННАЯ ТРЕХСТОРОННЯЯ КОМИССИЯ 

ПО РЕГУЛИРОВАНИЮ СОЦИАЛЬНО-ТРУДОВЫХ ОТНОШЕНИЙ  
РЕШЕНИЕ

30 сентября 2015 года                                                                                        № 3-1
О трудоустройстве инвалидов на квотируемые 

рабочие места, по программам занятости. 

Особенности трудоустройства в соответствии с 

Трудовым кодексом Российской Федерации
В целях реализации Закона Российской Федерации от 19 апреля 1991 года № 1032-1 «О занятости населения в Российской Федерации» и Закона Краснодарского края от 8 февраля 2000 года № 231 –КЗ «О квотировании рабочих мест в  Краснодарском крае», обеспечения дополнительных гарантий гражданам, испытывающим трудности в поиске работы, реализации ими права на труд, социальную защиту от безработицы в целях смягчения социальной напряженности на рынке труда постановлением администрации муниципального образования Темрюкский район от 27 ноября 2014года                     №  2234 утверждены списки предприятий Темрюкского района,  на которых предусмотрено создание или выделение  квотируемых рабочих мест для трудоустройства инвалидов, молодежи и иных граждан, испытывающих трудности в поиске работы (119 предприятий и учреждений района).

По состоянию на 01.10.2015 предприятиями Темрюкского района выделено:  356 рабочих мест для инвалидов (фактически работают 310 чел.) и 267  рабочих мест для молодежи и иных граждан, испытывающих трудности в поиске работы  (фактически работают 13 чел.).

Информацию о ходе выполнения квотирования рабочих мест ежемесячно предоставляют 119  предприятий.

В рамках государственной программы Краснодарского края  «Содействие занятости населения» на 2014-2017 годы, утвержденной Постановлением главы администрации (губернатором) Краснодарского края от 07.10.2013 №1144, ЦЗН Темрюкского района трудоустроено 4 человека на специально  оборудованные (оснащенные) рабочие места  для инвалидов  (ООО Кубань-Вино-1 чел., ООО Слово-3чел.). 

За девять месяцев 2015 года с целью информирования работодателей проведено 14 семинаров с участием 335 работодателей. Работодателям была доведена информация: 

о порядке и условиях участия в государственной программе Краснодарского края  «Содействие занятости населения» на 2014-2017 годы;

озвучены основные гарантии, предоставляемые работникам, признанным инвалидами, определенные в Трудовом Кодексе Российской федерации и Законе от 24.11.1995 № 181-ФЗ «О социальной защите инвалидов в Российской Федерации».
В силу ст. 224 ТК РФ работодатель обязан:

соблюдать установленные для отдельных категорий работников ограничения на привлечение их к выполнению тяжелых работ, работ с вредными или опасными условиями труда, к выполнению работ в ночное время, а также к сверхурочным работам;

осуществлять перевод работников, нуждающихся в этом по состоянию здоровья, на более легкую работу согласно медицинскому заключению, выданному в установленном порядке, с соответствующей оплатой;

устанавливать перерывы для отдыха, включаемые в рабочее время;

создавать для инвалидов условия труда в соответствии с индивидуальной программой реабилитации;

проводить другие мероприятия.

Согласно ст. 23 Закона № 181-ФЗ не допускается установление в коллективных или трудовых договорах условий труда инвалидов (оплата труда, режим рабочего времени и времени отдыха, продолжительность ежегодного и дополнительного оплачиваемых отпусков и др.), ухудшающих их положение по сравнению с другими работниками. Трудовым законодательством для данной категории работающих предусмотрены определенные гарантии и льготы. 

Принимая во внимание, что инвалидам в связи с нарушением здоровья требуются более «мягкие» условия труда, законодательство предусматривает для них:

сокращенную продолжительность рабочего времени (ст. 92 ТК РФ);

ограничения по работе за пределами нормальных условий труда;

право на удлиненный ежегодный оплачиваемый отпуск и отпуск без сохранения заработной платы (ст 128 ТК РФ);

гарантии при расторжении трудового договора.

Во исполнение Закона Российской Федерации от 19.04.1991 № 1032-1 «О занятости населения в Российской Федерации» и Закона Краснодарского края от 08.02.2000 № 231 – КЗ «О квотировании рабочих мест в  Краснодарском крае»  и в рамках реализации государственной программы Краснодарского края «Содействие занятости населения» на 2014-2017 годы» Темрюкская районная трехсторонняя комиссия по регулированию социально-трудовых отношений РЕШИЛА:

1. Рекомендовать работодателям Темрюкского района:

1.1. Выделять квотируемые рабочие места для трудоустройства инвалидов, молодежи и иных граждан, испытывающих трудности в поиске работы.

1.2. Предоставлять информацию о наличии свободных квотируемых мест и вакантных должностей в центр занятости населения в установленные законом сроки, в том числе и через интерактивный портал(WWW.kubzan.ru).

1.3. Принимать участие в государственной программе Краснодарского края «Содействие занятости населения» на 2014 - 2017 годы, утвержденной Постановлением главы администрации (губернатором) Краснодарского края от 07.10.2013 №1144 по оборудованию (оснащению) рабочего места для трудоустройства инвалидов и на оплату труда инвалидов, принятых на работу по направлению центра занятости населения.

1.4. При трудоустройстве инвалидов соблюдать требования и гарантии, предусмотренные трудовым законодательством, и рекомендации, установленные индивидуальной программой реабилитации инвалида.
2. ГКУ КК ЦЗН Темрюкского района:

2.1. Организовывать информационную работу с работодателями (за исключением государственных и муниципальных учреждений) о возможности принятия участия в мероприятиях программы и получения субсидии на оборудование (оснащение) рабочих мест для трудоустройства незанятых инвалидов, принятых на работу по направлению ГКУ КК ЦЗН Темрюкского района;

2.2. Организовывать информационную работу для работодателей о правах и гарантиях, порядке приема на работу работников – инвалидов, в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

2.3.
Информировать работодателей об административной ответственности, предусмотренной за неисполнение работодателями обязанностей по созданию или выделению рабочих мест в счет установленной квоты, а так же за непредставление информации о квотируемых рабочих местах в службу занятости населения, в соответствии со ст. 4.1.2. и 4.1.3. закона Краснодарского края от 23.07.2003 № 608-КЗ «Об административных правонарушениях».

2.4.
Проводить работу по привлечению работодателей к административной ответственности за  неисполнение обязанностей по созданию или выделению рабочих мест в счет установленной квоты, а так же за не предоставление информации о квотируемых рабочих местах в службу занятости населения, в соответствии с законом Краснодарского края.

3. Администрации муниципального образования Темрюкский район обнародовать данное решение и разместить на сайте администрации муниципального образования Темрюкский район.

	Сопредседатель

комиссии 

от администрации муниципального образования

Темрюкский район, заместитель главы

_____________________
	Сопредседатель комиссии

от  территориальных  организаций профессиональных союзов, председатель координационного Совета профсоюзов района

_______________________
	Сопредседатель комиссии от 

работодателей,
директор МУП ТР КК «Центральный рынок»
________________________
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