


ТЕМРЮКСКАЯ РАЙОННАЯ ТРЕХСТОРОННЯЯ КОМИССИЯ
ПО РЕГУЛИРОВАНИЮ СОЦИАЛЬНО-ТРУДОВЫХ ОТНОШЕНИЙ

Р Е Ш Е Н И Е

25 июня 2019 года                                                                                              № 3-4

Об участии профсоюзов в организации 
конкурсов профессионального мастерства, 
поощрении работников за 
наилучшие результаты в труде. 
Организация спортивных мероприятий 
среди членов профсоюзов, направленных 
на формирование ЗОЖ

	Конкурс  профессионального мастерства- это  одна из наиболее действенных форм внеурочной работы в целях подготовки,  развития и популяризации специальности. Так для педагогических работников- это  средство творческой самореализации и  повышение престижа и статуса   учителя  в обществе. 
Так профсоюз народного образования принял активное участие в  организации и проведении  профессиональных конкурсов: «Директор школы  Кубани», «Учитель года Кубани», «Воспитатель года Кубани». 
Районная организация Профсоюза, являясь соучредителем  профессиональных конкурсов  на премирование и поощрение путевкой в ЦО РО «Рассвет» израсходовано  420 000,0  рублей.
В целях  формирования  позитивного  образа  учителя  при поддержке  краевой  организации Профсоюза проводится  творческий  конкурс «Учитель. Школа. Жизнь» на страницах газеты «Вольная Кубань», районная организация Профсоюза направляет материалы о лучших педагогах района.
Для развития и укрепления социального партнерства в Профсоюза  работников государственных учреждений общественного обслуживания в  2018 году были проведены конкурсы: «Лучший социальный  партнер», «Женщина  -руководитель года», «Лучший  уполномоченный  по охране  труда».  Среди  победителей  конкурса «Женщина  руководитель года»  директор  ГКУ КК «Темрюкская  централизованная бухгалтерия социального  обслуживания» Рак  Ирина  Александровна.
Все победители и лауреаты конкурсов обязательном порядке  награждаются  Грамотами, Благодарностями, Сертификатами, Дипломами,  символами социального партнерства – статуэткой   «Рукопожатие», памятными знаками  и ценными подарками.
Немного подзабыты  такие  конкурсы, как  «Лучший  по профессии»,
«Лучший средний  медицинский работник»  «Лучшая акушерка», поэтому  необходимо активизировать работу по проведении конкурсов  профессионального мастерства в организациях народного образования,  культуры, здравоохранения, потребкооперации сельского хозяйства , там где имеются профсоюзные организации.
Важным моментом остается привлечение внимания молодежи к проводимым конкурсам и информация о их результатах, и победителях  конкурса, так  как  это помогает молодежи  сделать правильный  и  осознанный  выбор своей будущей  профессии.   Важно привлекать   к  участию  в конкурсах   молодых специалистов, демонстрирующих высокий уровень знаний  и навыков.
Оздоровление  членов  профсоюза, их детей  и  семей остается  одной   из важнейших задач  Профсоюза.  В  любой  отраслевой  организации Профсоюза,  их активное  участие  в  организации спортивных мероприятий всегда  ощутимо.  Это  соревнования  по  любым  видам  спорта,  в боулинг  и бильярд,  семейные соревнования «Папа, мама, я - дружная семья», посещение и соревнования в плавательных бассейнах,   гидроцентрах, по пулевой  стрельбе, рафтингу по реке  Белой, и многое другое. Из профбюджетов   оплачиваются  транспортные  расходы  загородных  туристических  поездок.
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РЕШИЛА:

1. Координационному совету профсоюзов продолжить работу с отраслевыми профсоюзами по увеличению проводимых мероприятий, направленных на популяризацию профессий (образование, здравоохранение).
1.2. Привлекать к участию в мероприятиях учащихся старших классов образовательных учреждений.
1.3. Обеспечить поощрением, в том числе в форме премирования, победителей конкурсов профессионального мастерства за наилучшие результате в труде.
2. Работодателям рекомендовать оказывать содействие профсоюзным организациям в проведении конкурсов профессионального мастерства, мероприятиям, направленным на популяризацию профессий.
	3. Администрации муниципального образования Темрюкский район настоящее решение разместить на официальном сайте администрации муниципального образования Темрюкский район.

	Сопредседатель комиссии от администрации муниципального образования Темрюкский район,
заместитель главы муниципального образования 
Темрюкский район



__________________
О.В. Дяденко
	Сопредседатель комиссии
от территориальных  организаций профессиональных союзов, 
председатель координационного Совета профсоюзов Темрюкского района

______________________
Т.Н. Кокоха
	Сопредседатель комиссии от районного объединения
работодателей,
директор МУП ТР КК
«Центральный рынок»




__________________
Н.Н. Воропаева


СПИСОК РАССЫЛКИ

решения Темрюкской районной трехсторонней комиссии по регулированию 
социально-трудовых отношений от 25.06.2019 года № 3-4
«Об участии профсоюзов в организации конкурсов профессионального мастерства, поощрении работников за наилучшие результаты в труде. Организация спортивных мероприятий среди членов профсоюзов, направленных на формирование ЗОЖ».

1. О.В. Дяденко – 1 экз.
2. Т.Н. Кокоха – 1 экз.
3. Н.Н. Воропаева – 1 экз.
4. ГКУ КК «ЦЗН Темрюкского района» - 1 экз.


Ответственный секретарь
Темрюкской районной трехсторонней 
комиссии по регулированию социально-
трудовых отношений                                                                      С.Н. Кондратьева



























