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ТЕМРЮКСКАЯ РАЙОННАЯ ТРЕХСТОРОННЯЯ КОМИССИЯ

ПО РЕГУЛИРОВАНИЮ СОЦИАЛЬНО-ТРУДОВЫХ ОТНОШЕНИЙ

Р Е Ш Е Н И Е

24 декабря 2020 года                                                                                         № 4-1
О представлении работодателями 
информации о наличии свободных 
рабочих мест и вакантных должностей. 
О привлечении  к административной
ответственности работодателей района 
за нарушение законодательства о занятости

Администрацией Краснодарского края в целях обеспечения реализации государственной политики занятости на территории Краснодарского края, развития и повышения эффективности программ, направленных на предотвращение безработицы, содействие гражданам в трудоустройстве, расширение услуг работодателям в подборе необходимых работников, постановлением от 18 марта 2004 года № 258 утверждено Положение о порядке предоставления информации о наличии свободных рабочих мест и вакантных должностей в службу занятости Краснодарского края.

По состоянию на 21.12.2020 года в ГКУ КК ЦЗН Темрюкского района зарегистрировано 1046 работодателей (предприятия, организации, учебные заведения, индивидуальные предприниматели и пр.). 

Все предприятия ежемесячно обязаны сдавать отчетность по кадровому составу и сведения о потребности в работниках, наличии (отсутствии) свободных рабочих мест (вакантных должностей). 

Работодатели обязаны подавать информацию о наличии вакантных рабочих мест (должностей) также в случае фактического отсутствия на отчетную дату вакантных рабочих мест (должностей).

Информацию о наличии вакантных рабочих мест (должностей) все работодатели предоставляют в органы службы занятости по мере необходимости, но не реже одного раза в месяц до 28 числа текущего месяца. Предоставление сведений о вакантных рабочих местах (должностях) по истечении указанного срока приравнивается к непредоставлению информации.

Информация о наличии вакантных рабочих мест (должностей) предоставляется работодателями по форме "Сведения о потребности в работниках".
На конец отчетного периода предоставили информацию 942 работодателя, ряд работодателей из зарегистрированных не ведут хозяйственной деятельности.  В течение 2020 года 352 организации направили информацию об имеющихся 7 838 вакантных рабочих местах. 

Непредоставление или несвоевременное предоставление в орган труда и занятости населения Краснодарского края информации, а равно предоставление в орган труда и занятости населения Краснодарского края такой информации в неполном объеме или в искаженном виде влечет наложение административного штрафа на должностных лиц в размере от трехсот до пятисот рублей, на юридических лиц - от трех тысяч до пяти тысяч рублей.

Неисполнение работодателями обязанностей, установленных  Законом Краснодарского края от 8 февраля 2000 года № 231-КЗ "О квотировании рабочих мест в Краснодарском крае", по созданию или выделению рабочих мест для граждан (кроме инвалидов) из числа лиц, испытывающих трудности в поиске работы, в счет установленной квоты влечет наложение административного штрафа на должностных лиц в размере от трех тысяч до пяти тысяч рублей.

Теже действия, совершенные повторно, влекут наложение административного штрафа на должностных лиц в размере десяти тысяч рублей.

Непредоставление или несвоевременное предоставление работодателями в государственные казенные учреждения Краснодарского края, подведомственные органу исполнительной власти Краснодарского края в муниципальных образованиях Краснодарского края, информации в соответствии с Законом Краснодарского края от 8 февраля 2000 года № 231-КЗ "О квотировании рабочих мест в Краснодарском крае" о выделении, создании квотируемых рабочих мест и об изменениях, связанных с выделением, созданием, перепрофилированием или ликвидацией квотируемых рабочих мест, а также о случаях увольнения работников с квотируемых рабочих мест влечет наложение административного штрафа на должностных лиц в размере от одной тысячи до двух тысяч рублей; на лиц, осуществляющих предпринимательскую деятельность без образования юридического лица, - от двух тысяч до трех тысяч рублей; на юридических лиц - от трех тысяч до пяти тысяч рублей.

За отчетный период  2020 года по ст. 4.1.1. Закона Краснодарского края об административных правонарушениях ГКУ КК ЦЗН Темрюкского района к административной ответственности юридические и должные лица, индивидуальные предприниматели привлечены не были.

Информация для работодателей об административной ответственности, предусмотренной за непредоставление информации о наличии свободных рабочих мест и вакантных должностей в службу занятости населения публикуется в газетах района и края, а также на сайте ГКУ КК ЦЗН Темрюкского района и на сайте администрации муниципального образования Темрюкский район.

Кроме того, работодатели информируются путем направления им писем о порядке взаимодействия с Центром занятости и привлечении их к ответственности в случае неисполнения законодательства.

Интерактивный Портал органов труда и занятости населения Краснодарского края обеспечивает возможность предоставления государственных услуг в сфере содействия занятости населения гражданам и работодателям в электронном виде, предоставления представителями организаций информации о наличии или об отсутствии вакансий,  предоставления сведений о высвобождении работников, предоставления отчетов о кадровом составе, отчетов по квотированию. 

Во исполнение Закона Российской Федерации от 19 апреля 1991 года                 № 1032-1 «О занятости населения в Российской Федерации» и постановления главы администрации Краснодарского края  № 258 от 18.03.12 года комиссия

РЕШИЛА:

1.
Рекомендовать работодателям  Темрюкского района:

1.1. Соблюдать законодательство Российской Федерации в области занятости населения;

1.2. Подавать информацию о наличии вакантных рабочих мест (должностей) в Центр занятости населения Темрюкского района в установленные сроки и в соответствии с установленными требованиями;       

1.3. Предоставлять информацию о наличии или об отсутствии вакансий,  сведения о высвобождении работников, отчеты о кадровом составе, отчеты по квотированию в электронном виде через Интерактивный Портал. 
2.
ГКУ КК ЦЗН Темрюкского района:

2.1. Информировать работодателей о порядке и сроках предоставления отчетности, об административной ответственности, предусмотренной за непредоставление информации о наличии свободных рабочих мест и вакантных должностей в службу занятости населения согласно постановлению главы (администрации) Краснодарского края от 18 марта 2004 г. № 258;

2.2. Проводить работу по привлечению работодателей к административной ответственности за нарушение постановления главы (администрации) Краснодарского края от 18 марта 2004 г. № 258, предусмотренную ст. 4.1.1. Закона Краснодарского края «Об административных правонарушениях».

3. Администрации муниципального образования Темрюкский район настоящее решение разместить на официальном сайте администрации муниципального образования Темрюкский район.

	Сопредседатель комиссии от администрации муниципального образования Темрюкский район,

заместитель главы муниципального образования 

Темрюкский район

__________________

О.В. Дяденко
	Сопредседатель комиссии

от территориальных  организаций профессиональных союзов, 

председатель координационного Совета профсоюзов Темрюкского района

______________________

Т.Н. Кокоха
	Сопредседатель комиссии от районного объединения

работодателей,

директор МУП ТР КК

«Центральный рынок»

__________________

Н.Н. Воропаева


СПИСОК РАССЫЛКИ

решения Темрюкской районной трехсторонней комиссии по регулированию 

социально-трудовых отношений от 24.12.2020 года № 4-1
«О представлении работодателями информации о наличии свободных рабочих мест и вакантных должностей. 

О привлечении  к административной ответственности работодателей района 

за нарушение законодательства о занятости».

1. О.В. Дяденко – 1 экз.

2. Т.Н. Кокоха – 1 экз.

3. Н.Н. Воропаева – 1 экз.

4. ГКУ КК «ЦЗН Темрюкского района» - 1 экз.

Ответственный секретарь

Темрюкской районной трехсторонней 

комиссии по регулированию социально-

трудовых отношений                                                                      С.Н. Кондратьева

