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ТЕМРЮКСКАЯ РАЙОННАЯ ТРЕХСТОРОННЯЯ КОМИССИЯ

ПО РЕГУЛИРОВАНИЮ СОЦИАЛЬНО-ТРУДОВЫХ ОТНОШЕНИЙ

Р Е Ш Е Н И Е

27 сентября 2019 года                                                                                         № 4-5
О проведении бесплатных консультаций 
членам профсоюза по действующему 
пенсионному законодательству в части 
предупреждения нарушения трудовых 
прав граждан предпенсионного возраста, 
социальному и медицинскому страхованию 
работников, оказании практической помощи 
членам профсоюза в разъяснении их прав и гарантий
С 1 января 2019 года в  Российской Федерации вступила в действие новая пенсионная реформа, согласно которой  предусмотрено  постепенное  увеличение возраста   выхода на пенсию.  
Лицами  предпенсионного возраста считаются  работники, которым  осталось не более 5 лет до наступления возраста, дающего право на страховую пенсию по старости.
 В связи с постепенным увеличением пенсионного возраста  конкретные даты начала и окончания  предпенсионного возраста  определяются  с учетом числа, месяца  и года рождения работника.  
Задачи у профсоюзов любого уровня - это социальное благополучие граждан России. 
В связи с этим  профсоюзы Темрюкского района обеспечивают проведение бесплатных консультаций по действующему пенсионному законодательству в части  предупреждения нарушения трудовых прав граждан предпенсионного  возраста.  
Во всех отраслевых Профсоюзах проведено обучение  профсоюзного актива по вопросам  изменений, в связи  с введением новой  пенсионной  реформы,  с  приглашением  специалистов  Пенсионного Фонда. 
Так в каждом отраслевом Профсоюзе, в каждой  первичной  профсоюзной организации имеются профсоюзные стенды, куда вывешиваются  Профсоюзные вестники с подробной информацией по вопросам действующего пенсионного законодательства и изменениями, в связи с введением новой пенсионной реформы. 

В первичной  профсоюзной  организации работников  здравоохранения  РФ  Государственного бюджетного учреждения  здравоохранения «Темрюкская районная больница» министерства здравоохранения Краснодарского края  создана постоянно действующая комиссия по пенсионным и  социальным  вопросам.  
Любой  член Профсоюза  может  обратиться  в  комиссию  по  тому или иному  социальному  вопросу  и получить письменный  или  устный  ответ.

В профсоюзе народного  образования также каждый  член Профсоюза имеет возможность получить  квалифицированную  юридическую помощь  по любым правовым вопросам и судебным делам, не связанным  и их профессиональной  деятельностью, со скидкой 50% от стоимости юридических услуг, оказываемых адвокатами  на  территории края  в зависимости от профсоюзного  стажа.

В профсоюзе работников государственных учреждений  и общественного обслуживания  РФ консультации по вопросам, связанными с пенсионным  законодательством   наряду  с  проведением учебы  профактива,  выпущены  листовки, в  виде профсоюзного вестника  № 4 2019 года  по всем  вопросам, связанным с изменениями новой пенсионной реформы. Профсоюзные вестники № 4 имеются во всех первичных профсоюзных организациях, вывешены на профсоюзные стенды. Конкретные льготы  помогают  уточнять  на сайте Пенсионного Фонда  Российской  Федерации  или на сайте Министерства  труда  и социального развития Краснодарского края в  разделе «Информация для  граждан».  

В профсоюзе культуры краевой организацией выпущены  Методические  рекомендации по вопросам изменения новой пенсионной реформы,  председатель  отраслевого профсоюза  прошла  обучение  в мае  2019 года, все материалы доведены  до профсоюзного актива  первичных профсоюзных организаций.   

При возникновении сложных юридических ситуаций,  требующих  разрешения в районных  или краевых судах, председатель или его заместитель  профсоюзной отрасли  прибегает  к  помощи  краевых юристов своей отрасли  или «Краевого объединения  Профсоюзов», с целью предоставления  интересов  членов Профсоюза. 

Начиная  с 2014 года, в соответствии   со ст. 7п.5  Федерального закона  от 02.12.2013 г. №322-ФЗ «О бюджете Фонда социального страхования Российской Федерации  на 2014  год и на плановый  период 2015и 2016 годов» организации, численность работников  в которых   не превышает 100 человек, имеют право на возврат  аккумулированной  за предыдущие 3 года  части  средств (до 30%  сумм страховых взносов Фонда социального страхования   для дальнейшего использования   этих  средств на предупредительные   меры  по сокращению производственного травматизма.

Союз «Краснодарское краевое объединение организаций профсоюзов» каждую отраслевую профсоюзную организацию в Темрюкском районе обеспечил «Методическими инструкциями» по вопросам социального страхования работников от несчастного случая на производстве и профессиональных заболеваний, а также  по использованию средств фонда  социального страхования на предупредительные мероприятия по предотвращению производственного травматизма и профессиональных заболеваний. 
Во всех первичных профсоюзных организациях имеются  комиссии по социальному страхованию, в состав которых входят  представители  профсоюзного актива,  председатель  или  члены профсоюзного комитета. 
В отдельных первичных организациях, например, финансовое  управление муниципального образования Темрюкский район, ГБУ СО КК «Темрюкский КЦСОН» и других ежегодно ФСС компенсирует расходы на  проведение СОУТ. 
В отдельных первичных профсоюзных организациях   ФСС  компенсирует расходы на охрану  труда и т.д. 
Ежегодно совместно с ФСС проводится учеба профсоюзного актива по вопросам использования  средств,  прав  и обязанностей застрахованных членов профсоюза. 
При расследовании  несчастных случаев на производстве в комиссию обязательно включены   представители Профсоюзов. 
Вопросам социального и медицинского страхования Профсоюзы уделяют большое внимание в первичных  профсоюзных организациях.  Так  наряду  с консультациями  по  обязательным  видам страхования через ФСС,  Медицинские кампании, Пенсионный Фонд, Профсоюзы в своей работе используют и добровольное страхование в защиту жизни, здоровья и имущества членов Профсоюза. 
Так  в Профсоюзе народного образования Краевой комитет заключил 01.09.2018 года Соглашение между краевой организацией Профсоюза и АО  «АльфаСтрахование» на льготное добровольное страхование членов профсоюза и их родственникам со скидкой  10% от несчастных случаев на производстве, до 10%  на  страхование КАСКО  и 20% на страхование  имущества – дом, квартира, дача. 
Отраслевой профсоюз сотрудничает с кампанией  медицинского страхования «Альфа Страхование -ОМС», офтальмологической клиникой «Три З», где проводят бесплатное обследование  членов Профсоюза. 
Заслушав информацию, Темрюкская районная трехсторонняя комиссия РЕШИЛА:

1. Информацию Координационного совета профсоюзов Темрюкского района принять к сведению.

2. Координационному совету профсоюзов:

2.1. Активизировать работу по проведению информирования членов профсоюза по действующему пенсионному законодательству в части предупреждения нарушения трудовых прав граждан предпенсионного возраста.

2.2. Взять под контроль распространение среди членов профсоюза Профсоюзных вестников, доведение информации до каждого члена профсоюза, размещение информации на соответствующих информационных стендах.

2.3. Продолжить оказание практической, консультационной помощи членам профсоюза в разъяснении их прав и гарантий в вопросах трудового законодательства, социального и медицинского страхования.

3. Администрации муниципального образования Темрюкский район настоящее решение разместить на официальном сайте администрации муниципального образования Темрюкский район.

	Сопредседатель комиссии от администрации муниципального образования Темрюкский район,

заместитель главы муниципального образования 

Темрюкский район

__________________

О.В. Дяденко
	Сопредседатель комиссии

от территориальных  организаций профессиональных союзов, 

председатель координационного Совета профсоюзов Темрюкского района

______________________

Т.Н. Кокоха
	Сопредседатель комиссии от районного объединения

работодателей,

директор МУП ТР КК

«Центральный рынок»

__________________

Н.Н. Воропаева


СПИСОК РАССЫЛКИ

решения Темрюкской районной трехсторонней комиссии по регулированию 

социально-трудовых отношений от 27.09.2019 года № 4-5
«О проведении бесплатных консультаций членам профсоюза по действующему пенсионному законодательству в части предупреждения нарушения трудовых прав граждан предпенсионного возраста, социальному и медицинскому страхованию работников, оказании практической помощи членам профсоюза в разъяснении их прав и гарантий».

1. О.В. Дяденко – 1 экз.

2. Т.Н. Кокоха – 1 экз.

3. Н.Н. Воропаева – 1 экз.

4. ГКУ КК «ЦЗН Темрюкского района» - 1 экз.

Ответственный секретарь

Темрюкской районной трехсторонней 

комиссии по регулированию социально-

трудовых отношений                                                                      С.Н. Кондратьева

