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ТЕМРЮКСКАЯ РАЙОННАЯ ТРЕХСТОРОННЯЯ КОМИССИЯ

ПО РЕГУЛИРОВАНИЮ СОЦИАЛЬНО-ТРУДОВЫХ ОТНОШЕНИЙ

Р Е Ш Е Н И Е

27 сентября 2019 года                                                                                         № 4-3
Об участии организаций  района

в мониторинге по состоянию условий

и охраны труда в 2019 году и

привлечении их к административной

ответственности за не предоставление 

информации
На основании статьи 216 Трудового кодекса РФ, статьи 4 Закона Краснодарского края «Об охране труда» от 03.06.1998 года № 133-КЗ, в соответствии с приказом  Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 29.12.2014 г. № 1197 «О проведении общероссийского мониторинга условий и охраны труда» (с изменениями на 22 декабря 2015 года), постановления главы администрации (губернатора) Краснодарского края от 21.12.2012 года № 1591«О формах и сроках представления информации о состоянии условий и охраны труда в организациях Краснодарского края»  ГКУ КК ЦЗН Темрюкского района проведен мониторинг состояния  охраны труда в организациях и предприятиях муниципального образования Темрюкский район за 1-е полугодие 2019 года.

В результате проведенного  мониторинга  за 1-е полугодие  2019 года  в организациях муниципального образования Темрюкский район за 1-е полугодие 2019 года произошло 12 несчастных случаев связанных с производством, из них 12 легких несчастных случаев на производстве.

В ЗАО «Таманьнефтегаз» (генеральный директор Трифонова И.А.) получили легкие травмы 2 (два) работника;

В ООО «ОТЭКО-Терминал» (генеральный директор Пестряков В.М.)  пострадал работник  (ушиб колена);

В ООО «ОТЭКО-Портсервис» (зам.генерального директора Трифонова И.А.)  пострадали 3 (три) работника – травмы легкой степени;

В ООО «Югнефтехимтранзит» (генеральный директор Олифиренко В.Н.) – получил легкую травму один работник;

В ГБУЗ «Темрюкская ЦРБ» МЗ КК – (главный врач Шаталин А.В.) – получили легкие травмы 2 (два) работника (одна женщина);

В ОАО АФ «Южная» - (исполнительный директор Тарахно С.А.) – в ДТП получил легкую травму 1 (один) работник;

В ООО «Мильстрим – Черноморские Вина» - (генеральный директор Боркова М.А.) - получил легкую травму 1 (один) работник;

В ООО АФ «Юбилейная» - (генеральный директор Мальченко В.И.) - получил легкую травму 1 (один) работник.

В ООО «ОТЭКО-Портсервис» (заместитель генерального директора Трифонова И.А.) произошел групповой несчастный случай (погиб начальник участка водоснабжения и получил тяжелую травму слесарь участка, акт – расследования и учет несчастного группового случая будет в 3-квартале 2019 года).

При этом пострадали от производственных травм  12 работников (12 легких н/случаев), из которых 1 женщина, травматизма среди подростков не установлено (за 1-е полугодие  2018 года (в процессе трудовой деятельности) в организациях муниципального образования Темрюкский район  произошло 6 легких несчастных случаев, 1 тяжелый н/с). При этом пострадали от производственных травм  7  работников, из которых 1 женщина, травматизма среди подростков не установлено).

Несчастных случаев с тяжелым исходом за 1-е полугодие  2019 года   не зарегистрировано, (за аналогичный период 2018  года  несчастных случаев  с тяжелым исходом  зарегистрировано - 1).

Случаев со смертельным исходом за 1 – е полугодие 2019 года  не зарегистрировано,  (за аналогичный период 2018  года  несчастных случаев 

травматизма  со смертельным исходом не зарегистрировано).

На мероприятия по охране труда в 1 полугодии  2019 года организациями муниципального образования Темрюкский район, участвующими в общероссийском  мониторинге условий и охраны труда, израсходовано 133 173 855  рублей, в пересчете на одного работающего 4 422,87  рублей.  

Все  случаи производственного травматизма, зарегистрированные в районе, были  рассмотрены на заседании  районной межведомственной комиссии по охране труда в июне  2019 года.

В первом полугодии 2019 года в Темрюкском районе в проводимом центром занятости мониторинге состояния условий и охраны труда приняло участие 644 организации,  (1 полугодии 2018 года - 638 организаций), из них 99 (15,37%) организаций с численностью работающих более 50 человек и 545 (84,63%) организаций с численностью работающих 50 и менее человек. 

ГКУ КК ЦЗН Темрюкского района ежеквартально предоставляет в Министерство труда и социального развития Краснодарского края информацию о предприятиях района, не предоставляющих отчетную информацию о состоянии условий и охраны труда в своих организациях, чем нарушают приказ  Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от    29.12.2014 г. № 1197 «О проведении общероссийского мониторинга условий и охраны труда» (с изменениями на 22 декабря 2015 года), постановление главы администрации (губернатора) Краснодарского края от 21.12.2012 года № 1591.

За 1-е полугодие 2019 года были переданы списки 83 организаций Темрюкского района, не представивших отчеты о состоянии условий и охраны труда в рамках мониторинга. В числе нарушителей значатся: МБУ Новотаманская ПЭС, МУП «Новое дело», ООО «Таманский завод переработки маслосемян», ООО «Статус» и другие организации района.

Информацию о принятых мерах к нарушителям Министерство труда Краснодарского края  в ГКУ КК ЦЗН Темрюкского района не предоставляло.

В соответствии с  Законом Краснодарского края от 3 июня 1998 года      № 133-КЗ «Об охране труда»  в целях активизации профилактической работы по предупреждению производственного травматизма и профессиональной заболеваемости в организациях края, во исполнение  Трудового кодекса РФ Темрюкская районная трехсторонняя комиссия  РЕШИЛА: 

1.Информацию об участии организаций района в мониторинге по состоянию условий и охраны труда в 2019 году и привлечении их к административной ответственности за непредоставление информации в муниципальном образовании Темрюкский район принять к сведению.

2. Руководителям организаций всех форм собственности и ведомственной принадлежности рекомендовать:

2.1.Проводить работу по устранению вредных и опасных производственных факторов на рабочих местах, нарушений требований законодательства об охране труда и принимать соответствующие  меры по устранению причин.

2.2. Неукоснительно соблюдать трудовое законодательство по вопросам условий и охраны труда во исполнение ст.212 ТК РФ;

3. ГКУ КК ЦЗН Темрюкского района:

3.1.Оказывать работодателям района методическую и консультационную помощь по вопросам активации профилактической работы по предупреждению производственного травматизма и профессиональной заболеваемости в организациях  района, согласно законодательным актам по охране труда; 

3.2.Проводить работу по своевременному анализу причин, повлекших производственный травматизм в организациях района;

3.3. Направлять в Министерство труда Краснодарского края сведения об организациях не предоставляющих информацию о состоянии условий и охраны труда в организации;

3.4. Направлять в контрольно-надзорные органы сведения об организациях  Темрюкского района, не проводящих специальную оценку условий труда (СОУТ) на рабочих местах, не прошедших обучение и проверку знаний по охране труда руководителях и специалистах  организаций Темрюкского района.

4. Администрации муниципального образования Темрюкский район:

4.1. При взаимодействии с администрациями городского и сельских поселений, ГКУ КК ЦЗН Темрюкского района продолжить проведение постоянной разъяснительной работы по вопросам условий и охраны труда через средства массовой информации, путем размещения информации на сайте администрации муниципального образования Темрюкский район.

4.2. Администрации муниципального образования Темрюкский район настоящее решение разместить на официальном сайте администрации муниципального образования Темрюкский район.

	Сопредседатель комиссии от администрации муниципального образования Темрюкский район,

заместитель главы муниципального образования 

Темрюкский район

__________________

О.В. Дяденко
	Сопредседатель комиссии

от территориальных  организаций профессиональных союзов, 

председатель координационного Совета профсоюзов Темрюкского района

______________________

Т.Н. Кокоха
	Сопредседатель комиссии от районного объединения

работодателей,

директор МУП ТР КК

«Центральный рынок»

__________________

Н.Н. Воропаева


СПИСОК РАССЫЛКИ

решения Темрюкской районной трехсторонней комиссии по регулированию 

социально-трудовых отношений от 27.09.2019 года № 4-3
«Об участии организаций района в мониторинге по состоянию условий и охраны труда в 2019 году и привлечении их к административной ответственности за не предоставление информации».

1. О.В. Дяденко – 1 экз.

2. Т.Н. Кокоха – 1 экз.

3. Н.Н. Воропаева – 1 экз.

4. ГКУ КК «ЦЗН Темрюкского района» - 1 экз.

Ответственный секретарь

Темрюкской районной трехсторонней 

комиссии по регулированию социально-

трудовых отношений                                                                      С.Н. Кондратьева

