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	ПРИЛОЖЕНИЕ № 3 

УТВЕРЖДЕНО
постановлением администрации
муниципального образования
Темрюкский район
от___________№______




ПОЛОЖЕНИЕ
о размере и предоставлении компенсационной выплаты за наем (поднаём) жилья приглашенным в государственное бюджетное учреждение здравоохранения «Темрюкская районная больница»  специалистам с высшим профессиональным (медицинским) образованием (врач), а также специалистам со средним профессиональным (медицинским) образованием (фельдшер), приглашенным для осуществления трудовой деятельности на Темрюкской станции скорой медицинской помощи или ее отделениях

1. Общие положения

	1.1. Положение о размере и предоставлении компенсационной выплаты за наем (поднаем) жилья приглашенным в государственное бюджетное учреждение здравоохранения «Темрюкская районная больница» специалистам с высшим профессиональным (медицинским) образованием (врач), а так же специалистам со средним профессиональным (медицинским) образованием (фельдшер), приглашенным для осуществления трудовой деятельности на Темрюкской станции скорой медицинской помощи или ее отделениях (далее – Положение), разработано в соответствии с Налоговым кодексом Российской Федерации, Трудовым кодексом Российской Федерации, Гражданским кодексом Российской Федерации, Семейным кодексом Российской Федерации, пунктом 12 части 1 статьи 15 Федерального закона от 6 октября 2003 года        № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», законами Краснодарского края от 30 июня 1997 года № 90-КЗ «Об охране здоровья населения Краснодарского края», от 15 декабря 2004 года   № 805-КЗ «О наделении органов местного самоуправления муниципальных образований Краснодарского края отдельными государственными полномочиями в области социальной сферы», в целях обеспечения бесперебойного оказания медицинской помощи населению Темрюкского района, определения размера и порядка выплаты компенсации приглашенным специалистам с высшим профессиональным (медицинским) образованием (врач), а также специалистам со средним профессиональным (медицинским) образованием (фельдшер), приглашенным для осуществления трудовой деятельности на Темрюкской станции скорой медицинской помощи или ее отделениях (далее – компенсационная выплата), контроля расхода средств муниципального бюджета, выделенных на выплату компенсации в рамках муниципальной программы «Развитие здравоохранения Темрюкского района». 
1.2. Настоящее Положение определяет порядок предоставления и размер ежемесячной компенсационной выплаты приглашенным и принятым на работу в государственное бюджетное учреждение здравоохранения «Темрюкская районная больница» (далее - ГБУЗ ТРБ) специалистам с высшим профессиональным (медицинским) образованием (врач), а также специалистам со средним профессиональным (медицинским) образованием (фельдшер), приглашенным для осуществления трудовой деятельности на Темрюкской станции скорой медицинской помощи или ее отделениях, регулирует отношения между администрацией муниципального образования Темрюкский район, ГБУЗ ТРБ и приглашенными,  принятыми в ГБУЗ ТРБ специалистами с высшим профессиональным (медицинским) образованием (врач), а также специалистами со средним профессиональным (медицинским) образованием (фельдшер), приглашенным для осуществления трудовой деятельности на Темрюкской станции скорой медицинской помощи или ее отделениях (далее – Работник).
1.3. Работникам, указанным в пункте 1.2. Положения предоставляется компенсационная выплата за наем (поднаем) жилья в порядке и размере, определенным настоящим Положением.
1.4. Размер ежемесячной компенсационной выплаты Работнику выплачивается в размере фактически произведенных расходов по оплате за снимаемое жилое помещение по договору найма (поднайма) жилья, но не более 7000 (семи тысяч) рублей в месяц. 
	1.5. Настоящее Положение не распространяется на Работника, замещающего должность Работника в ГБУЗ ТРБ менее 1,0 ставки.
	1.6. Работникам ГБУЗ ТРБ, заключившим договор между министерством здравоохранения Краснодарского края, муниципальным образованием Темрюкский район и ГБУЗ ТРБ, получившим единовременно компенсацию в размере 1000000 (одного миллиона) рублей, компенсация за съем жилья не выплачивается. 
	
2. Условия предоставления компенсационной выплаты

	2.1. Компенсационная выплата предоставляется Работнику при соблюдении следующих условий:
	2.1.1 наличие письменного приглашения главного врача ГУБЗ ТРБ на работу в ГБУЗ ТРБ;
	2.1.2 отсутствие права собственности на недвижимое жилое имущество на территории муниципального образования Темрюкский район у Работника, у супругов Работника и его несовершеннолетних детей;
	2.1.3 отсутствие жилых помещений, занимаемых на территории муниципального образования Темрюкский район на основании договора социального найма муниципального либо государственного жилищного фонда.

3. Порядок постановки и ведения учета Работников государственного бюджетного учреждения здравоохранения «Темрюкская районная больница»,
имеющих право на получение компенсационной выплаты за расходы по оплате за снимаемое жилое помещение по договору найма (поднайма) жилья на территории муниципального образования Темрюкский район

3.1. Учет Работников, имеющих право на получение компенсационной выплаты за расходы по оплате за снимаемое жилое помещение по договору найма (поднайма) жилья на территории муниципального образования Темрюкский район, ведет администрация муниципального образования Темрюкский район (отдел по социально-трудовым отношениям).
3.2. Администрация муниципального образования Темрюкский район отказывает Работнику в приеме заявления о принятии на учет с приложенными к нему документами в случае, если:
представлен неполный пакет документов, предусмотренный пунктом 3.3 настоящего Положения;
представлены документы, которые не подтверждают право граждан состоять на учете.
3.3. Решение о постановке на учет либо об отказе в постановке на учет принимается комиссией по предоставлению компенсационной выплаты за наем (поднаём) жилья приглашенным в государственное бюджетное учреждение здравоохранения «Темрюкская районная больница» специалистам с высшим профессиональным (медицинским) образованием (врач), а также специалистам со средним профессиональным (медицинским) образованием (фельдшер), приглашенным для осуществления трудовой деятельности на Темрюкской станции скорой медицинской помощи или ее отделениях (далее – Комиссия), по результатам рассмотрения предоставленных в администрацию муниципального образования Темрюкский район Работником следующих документов:
3.3.1 заявление на имя главы муниципального образования Темрюкский район о постановке на учет в качестве Работника, имеющего право на получение компенсационной выплаты;
	3.3.2 копии документов, удостоверяющих личность гражданина Российской Федерации и членов его семьи;
3.3.3 страховой номер индивидуального лицевого счёта (СНИЛС);
3.3.4 копия трудовой книжки;
3.3.5 документы, подтверждающие состав семьи гражданина (свидетельство о рождении, свидетельство о заключении брака и другие);
3.3.6 справка из органа, осуществляющего технический учет жилищного фонда, и органа, осуществляющего государственную регистрацию прав на недвижимое имущество и сделок с ним, об отсутствии (наличии) у Работника и членов его семьи жилья на праве собственности на территории Российской Федерации;
	3.3.7 документ, удостоверяющий личность арендодателя;
	3.3.8 документ, подтверждающий право собственности на объект арендосдачи;
	3.3.9 договор найма (поднайма) жилья, заключенный в соответствии с положениями Гражданского кодекса Российской Федерации, Жилищного кодекса Российской Федерации;
	3.3.10 акт приёма-сдачи жилья, сдаваемого в наем (поднаём);
	3.3.11 банковские реквизиты для перечисления компенсационной выплаты.
	Копии документов должны быть заверены нотариально или представлены с предъявлением подлинника.
3.4. Днем подачи заявления о принятии на учет с приложенными к нему документами считается день представления заявителем всех документов, указанных в пункте 3.3 настоящего Положения.
3.5. Заявление о принятии на учет с приложенными к нему документами регистрируется в журнале регистрации заявлений работников государственного бюджетного учреждения здравоохранения «Темрюкская районная больница», претендующих на получение компенсационной выплаты.
3.6. Комиссия принимает решение о постановке либо об отказе в постановке Работника на учет и в течение 10 рабочих дней со дня принятия решения письменно информирует Работника  о принятом решении с указанием даты принятия на учет либо об отказе в принятии на учет (с указанием причин отказа).
В журнале регистрации заявлений работников государственного бюджетного учреждения здравоохранения «Темрюкская районная больница», претендующих на получение компенсационной выплаты (далее – журнал регистрации заявлений Работников), делается пометка о принятом решении.
3.7. Информация о принятых на учет гражданах в 3-дневный срок вносится в журнал учета работников государственного бюджетного учреждения здравоохранения «Темрюкская районная больница», имеющих право на получение компенсационной выплаты (далее – журнал  учета Работников). 
3.9. На каждого Работника, принятого на учет, формируется учетное дело, в котором содержатся все необходимые документы, явившиеся основанием для принятия его на учет.
Учетному делу присваивается номер, соответствующий порядковому номеру в журнале  учета Работников.
3.10. Работнику  отказывается в принятии на учет в следующих случаях:
Работником представлены не все необходимые документы, указанные в пункте 3.3 настоящего Положения;
член семьи Работника является получателем компенсационной выплаты за снимаемое жилое помещение по договору найма, расположенное на территории муниципального образования Темрюкский район;
Работник является собственником жилого помещения или зарегистрирован по месту жительства в качестве члена семьи собственника жилого помещения, расположенного на территории муниципального образования Темрюкский район.
3.11. В случае изменений законодательства Российской Федерации в части предоставления компенсационных выплат администрация муниципального образования Темрюкский район письменно уведомляет Работников, состоящих на учете, о необходимости представления дополнительных документов.
3.12. В случае изменений обстоятельств, влияющих на предоставление компенсационной выплаты, Работник в течение 3 рабочих дней письменно уведомляет администрацию муниципального образования Темрюкский район о произошедших изменениях.
В случае необходимости в списки вносятся соответствующие изменения.
3.13. Работник снимается с учета в случае:
подачи им по месту учета заявления о снятии с учета;
прекращения действия служебного контракта (трудового договора), освобождения от замещаемой должности и увольнения из ГБУЗ ТРБ;
заключения членами его семьи договора социального найма жилого помещения либо приобретения жилого помещения в собственность на территории муниципального образования Темрюкский район.
3.14. Внесение изменений в список Работников, имеющих право на получение компенсационной выплаты, осуществляются в соответствии с решением Комиссии на основании поданного заявления Работником.
В течение 10 рабочих дней со дня принятия решения Комиссия письменно информирует Работника о принятом решении.

4. Порядок предоставления компенсационной выплаты

4.1..Предоставление компенсационной выплаты принятому на учет Работнику оформляется распоряжением администрации муниципального образования Темрюкский район на основании решения Комиссии.
	4.2. Решение о предоставлении либо об отказе в предоставлении компенсационной выплаты за наем (поднаём) жилья приглашенным в государственное бюджетное учреждение здравоохранения «Темрюкская районная больница» специалистам с высшим профессиональным (медицинским) образованием (врач), а также специалистам со средним профессиональным (медицинским) образованием (фельдшер), приглашенным для осуществления трудовой деятельности на Темрюкской станции скорой медицинской помощи или ее отделениях принимается, Комиссией по результатам рассмотрения предоставленных в срок не позднее 10 числа месяца, следующего за отчетным, в администрацию муниципального образования Темрюкский район (отдел по социально-трудовым отношениям) Работником следующих документов:
	4.2.1 заявление на имя главы муниципального образования Темрюкский район о предоставлении компенсационной выплаты;
4.2.2 акт о фактическом проживании;
	4.2.3 документ, подтверждающий понесенные расходы по оплате за снимаемое жилое помещение по договору найма (поднайма) жилья.
	4.3..Компенсационная выплата Работнику выплачивается муниципальным казенным учреждением «Централизованная бухгалтерия» муниципального образования Темрюкский район по факту проживания в предшествующем месяце в соответствии с пунктом 1.4 настоящего Положения в течение пяти рабочих дней от даты издания распоряжения администрации муниципального образования Темрюкский район.
4.4. Компенсационная выплата Работнику выплачивается помесячно за месяц, предшествующий месяцу подачи документов.
В случае фактически понесенных расходов Работником за неполный месяц проживания компенсация не производится.
	4.5. В случае предоставления документов с нарушением срока, указанного в пункте 3.2 настоящего Положения, компенсационная выплата за отчетный месяц фактического проживания не производится.

5. Права и обязанности сторон

5.1.. ГБУЗ ТРБ обязано ежемесячно не позднее 10 числа месяца, следующего за отчетным, представлять в администрацию муниципального образования Темрюкский район списки приглашенных Работников, осуществляющих трудовую деятельность в ГБУЗ ТРБ, а также на Темрюкской станции скорой медицинской помощи и ее отделениях.
	5.2..Администрация муниципального образования Темрюкский район обязана своевременно обеспечить выплату компенсации Работнику ГБУЗ ТРБ, согласно выделенному финансированию. 
5.3..В трехдневный срок сотрудник обязан информировать администрацию муниципального образования Темрюкский район об изменениях, влекущих нарушение условий настоящего Положения. 
	5.4..ГБУЗ ТРБ имеет право вносить предложения администрации муниципального образования Темрюкский район о внесении изменений в муниципальную программу «Развитие здравоохранения в Темрюкском районе» в части, касающейся финансирования, обеспечивающего компенсационные выплаты. 
5.5. Компенсационная выплата, предоставленная (полученная) с нарушением условий, установленных настоящим Положением, подлежит возврату в бюджет муниципального образования Темрюкский район. 
Факт нарушения условий Положения устанавливается по итогам проверок органами государственного контроля (надзора) и муниципального контроля.
5.6. Работник ГБУЗ ТРБ в течение 15 календарных дней со дня подписания акта проверки обязан осуществить возврат компенсации путем перечисления соответствующих средств на счет администрации муниципального образования Темрюкский район. 

6. Прочие положения

	6.1. Все изменения и дополнения к настоящему Положению составляются в письменном виде по соглашению сторон. 
	6.2..Все споры и разногласия, возникающие при осуществлении организации компенсационных выплат, разрешаются путем переговоров и в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.


Заместитель главы
муниципального образования
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