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О внесении изменений в Устав Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения основной общеобразовательной школы № 26 муниципального образования Темрюкский район
Рассмотрев письмо директора Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения основной общеобразовательной школы                  № 26 муниципального образования Темрюкский район Д.В. Берент от                       5 декабря 2018 года № 124, зарегистрированное в администрации муниципального образования Темрюкский район под номером                                           В-140/01-14685-06.12.2018, о внесении изменений в Устав учреждения, с целью приведения в соответствие с пунктом 3 статьи 52 главы 5 Федерального закона от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»,  в соответствии с Федеральным законом от 6 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Уставом муниципального образования Темрюкский район, Порядком принятия решения о создании, реорганизации, ликвидации, проведения реорганизации, ликвидации, изменения типа муниципальных учреждений муниципального образования Темрюкский район, а также об утверждении уставов муниципальных учреждений муниципального образования Темрюкский район и внесения в них изменений, утвержденным решением XI сессии Совета муниципального образования Темрюкский район                                 V созыва от 26 ноября 2010 года № 119, п о с т а н о в л я ю:

1. Внести в раздел 3 Устава Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения основной общеобразовательной                          школы № 26 муниципального образования Темрюкский район, утвержденного постановлением администрации муниципального образования Темрюкский район от 24 декабря 2015 года № 949 «Об утверждении Устава Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения основной общеобразовательной школы № 26 муниципального образования Темрюкский район в новой редакции», следующие изменения:

1) изложить пункт 3.8 в следующей редакции:


«3.8. В общеобразовательной организации наряду с должностями педагогических работников предусматриваются должности инженерно-технических, административно-хозяйственных, учебно-вспомогательных и иных работников (далее – работники).»; 


2) изложить пункты 3.10 – 3.12 в следующей редакции: 


«3.10. Работники имеют право на:


заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на условиях, которые установлены Трудовым кодексом Российской Федерации, иными нормативными актами Российской Федерации;


предоставление им работы, обусловленной соответствующими трудовыми договорами;


рабочее место, соответствующее государственным нормативным требованиям охраны труда и условиям, предусмотренным Коллективным договором;


своевременную и в полном объёме выплату заработной платы в соответствии со своей квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством выполненной работы;


отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности рабочего времени, сокращенного рабочего времени для отдельных профессий и категорий работников, предоставлением еженедельных выходных дней, нерабочих праздничных дней, оплачиваемых ежегодных отпусков;


полностью достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны труда на рабочем месте;


профессиональную подготовку, переподготовку и повышение своей квалификации в порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами;


объединение, включая право на создание профессиональных союзов и вступление в них для защиты своих трудовых прав, свобод и законных интересов;


участие в управлении общеобразовательной организации, предусмотренных настоящим Уставом, Трудовым кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами;


ведение коллективных переговоров и заключение коллективного договора через своих представителей, а также на информацию о выполнение коллективного договора;


обращение в любой орган управления общеобразовательной организации и вышестоящие организации в случае несогласия с принятым решением, при нарушении его прав, не предоставления предусмотренных законодательством льгот:


защиту профессиональной чести и достоинства;


иные права, предусмотренные законодательством Российской Федерации, Краснодарского края.

3.11. Работники обязаны:


соответствовать квалификационным требованиям, указанным в квалификационных справочниках, и (или) профессиональным стандартам;


соблюдать законодательство Российской Федерации, настоящий Устав, Правила внутреннего трудового распорядка, условия трудового договора, коллективного договора, должностные инструкции и другие нормативные правовые акты образовательной организации;


соблюдать требования по охране труда, пожарной безопасности и антитеррористической защищённости, правила и нормы охраны жизни и здоровья обучающихся;


бережно относиться к имуществу общеобразовательной организации, к имуществу его работников, обучающихся;


немедленно извещать своего непосредственного или вышестоящего руководителя о любой ситуации, угрожающей жизни и (или) здоровью людей, о каждом несчастном случае, происшедшем в учреждении;


проходить обязательные предварительные и периодические медицинские осмотры (обследования) и профилактические прививки, а также внеочередные медицинские осмотры по направлению работодателя;


защищать обучающихся от всех форм физического и психологического насилия;


уважать законные права, честь и достоинство обучающихся, их родителей (законных представителей).

3.12. Работники несут ответственность за:


неисполнение или ненадлежащее исполнение своих должностных обязанностей, предусмотренных соответствующими должностными инструкциями, в пределах, определённых действующим трудовым законодательством Российской Федерации;


правонарушения, совершенные в процессе осуществления своей деятельности в пределах, определённых действующим административным, гражданским, уголовным законодательством Российской Федерации;


причинение материального ущерба в связи с исполнением (неисполнением) своих должностных обязанностей в пределах, определённых трудовым и гражданским законодательством Российской Федерации.».

3) дополнить раздел 3 «Права и обязанности обучающихся и работников Учреждения» пунктом 3.13 – 3.15 в следующей редакции: 


«3.13. Права и обязанности педагогических работников общеобразовательной организации, обучающихся и их родителей (законных представителей) регулируются главами 4, 5 Федерального закона от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации».

3.14. Учреждение имеет право привлекать работников к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами.

3.15. Права, обязанности и ответственность работников общеобразовательной организации, не предусмотренные настоящем разделом Устава, устанавливаются законодательством Российской Федерации, правилами внутреннего трудового распорядка, коллективным договором, иными локальными нормативными актами общеобразовательной организации, должностными инструкциями и трудовыми договорами.».

2. Уполномочить Д.В. Берент, директора Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения основной общеобразовательной                             школы  №  26  муниципального   образования   Темрюкский  район,  произвести 
регистрацию изменений, вносимых в Устав учреждения, в ИФНС России по Краснодарскому краю. 
3. Отделу по взаимодействию со СМИ (Кистанова) официально опубликовать настоящее постановление в периодическом печатном издании газете Темрюкского района «Тамань» и официально опубликовать (разместить) на официальном сайте муниципального образования Темрюкский район в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».
4. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы муниципального образования Темрюкский район                          В.С. Ветрову.

5. Постановление вступает в силу на следующий день после его официального опубликования.
Глава муниципального образования

Темрюкский район                                                                                Ф.В. Бабенков
ЛИСТ СОГЛАСОВАНИЯ

проекта постановления администрации муниципального образования

Темрюкский район

от _________________ № ______

«О внесении изменений в Устав Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения основной общеобразовательной                         школы № 26 муниципального образования Темрюкский район»
Проект внесен:

Управлением имущественных 

и земельных отношений 

Начальник управления                                                                       Н.А. Волошина 

Начальник отдела

имущественных отношений                                                         М.В. Овчинникова
Составитель проекта:
Главный специалист

отдела имущественных отношений                                                    Е.В. Вахонина

Проект согласован:

Заместитель главы

муниципального образования 

Темрюкский район                                                                                  В.С. Ветрова

Заместитель главы

муниципального образования 

Темрюкский район                                                                                   Д.В. Маслов
Начальник правового управления                                                    С.А. Мануйлова
Начальник общего отдела                                                                   А.А. Еременко

