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ПАСПОРТ
муниципальной  программы
«Развитие образования  в Темрюкском районе» на 2014-2016 годы

	Наименование программы
	Муниципальная программа «Развитие образования в Темрюкском районе» на 2014-2016 годы (далее – Программа)

	Основание для разработки Программы
	Закон Российской Федерации от 29 декабря 2012  года № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»; 
Закон  Краснодарского  края   от  16  июля  2013   года № 2770–КЗ «Об образовании в Краснодарском крае»;   постановление главы администрации (губернатора) Краснодарского края от 14 октября 2013 года № 1180 «Об утверждении государственной программы Краснодарского края «Развитие образования»; распоряжение администрации муниципального образования Темрюкский район от 1 июля 2013 года    № 676-р «Об утверждении плана мероприятий («дорожной карты»), направленных на повышение эффективности образования Темрюкского района»; программа социально-экономического развития Темрюкского района на 2013-2018 годы, утвержденная LV сессией Совета муниципального образования Темрюкский район V созыва от 27 сентября 2013 года  № 573.

	Разработчики Программы
	Управление образованием администрации муниципального образования Темрюкский район

	Координатор Программы
	Управление образованием администрации муниципального образования Темрюкский район

	Заказчик Программы
	Администрация муниципального образования Темрюкский район

	Цель  и задачи Программы
 
	Повышение доступности качественного       образования, соответствующего требованиям    инновационного развития экономики Темрюкского района за счет:                           
- формирования внешней системы оценки качества образования, в том числе за счет единого государственного экзамена и сдачи государственной итоговой аттестации за курс основной школы;
- обеспечения реализации приоритетного национального проекта в области образования;
- реализации комплекса мер по модернизации общего образования в Темрюкском районе, в том числе: укрепление здоровья детей и педагогических работников за счет обеспечения их сбалансированным горячим питанием; капитальный ремонт и развитие инфраструктуры образовательных учреждений;  обеспечения скоростного доступа к сети Интернет;  приведение образовательных учреждений в соответствие с современными требованиями; развитие кадрового потенциала за счет повышения заработной платы;
- совершенствования системы подготовки допризывной молодёжи посредством проведения учебно-полевых сборов.

	Срок реализации Программы
	2014 -2016 годы

	Объемы и источники финансирования Программы
	Всего -     250700,6  тысяч рублей, в том числе из местного бюджета по годам:
2014 г  -  48379,7 тысяч рублей,
2015 г  -  41465,6 тысяч рублей, 
2016 г  -  41263,6 тысяч рублей;
из краевого бюджета по годам:
 2014 г  - 49664,6 тысяч рублей,
 2015 г  - 35199,2 тысяч рублей,
 2016 г  - 34727,9 тысяч рублей

	Контроль за выполнением Программы
	Контроль за выполнением Программы осуществляют администрация  муниципального образования Темрюкский район и Совет муниципального образования Темрюкский район


 
 
1. Содержание проблемы и обоснование необходимости ее решения программными методами

В последние два года посредством реализации муниципальной целевой программы «Развитие образования в Темрюкском районе» на 2012-2013 годы система образования Темрюкского района активно модернизировалась в соответствии с требованиями новых стандартов образования. Объем финансирования программы по сравнению с 2011 годом вырос в 4,3 раза.
Большое внимание уделялось созданию современных условий обучения школьников: значительно обновлено учебное оборудование, увеличилось число компьютеров, проведены компьютерные локальные сети, в каждой школе района в учебном процессе используется интерактивное оборудование и современные наборы для проведения практических и лабораторных работ.  С учетом решения задачи создания современной школьной инфраструктуры проведены капитальные ремонты спортивных залов в пяти школах района (№ 5, 9, 13, 19, 20) обустроены внутренние туалеты в двух школах, ранее их не имевших (№ 29, 31). Отремонтированы и реконструированы пищеблоки и системы канализации в школах № 20, 1, 29. Все кабинеты  первых, вторых классов приведены  в соответствие с требованиями ФГОС, на 50% в них обновлена школьная мебель. В школах № 2 и 13 созданы условия для апробации новых стандартов соответственно основного и начального образования, что позволит подготовиться всем школам района для эффективного введения новых стандартов в рабочем режиме. В 17-ти школах проведены необходимые мероприятия по устранению замечаний надзорных органов в части санитарных и противопожарных норм.
  В результате комплекса мер  по развитию школьного образования доля школьников, обучающихся в общеобразовательных учреждениях, отвечающих современным требованиям к условиям осуществления учебного процесса, в 2013 году достигла  85%.
Большая работа проводилась по повышению качества знаний обучающихся. По ряду общеобразовательных предметов ежегодно наблюдается положительная динамика районного среднего бала, что говорит о повышении качества образования. Так же  удалось значительно улучшить и разнообразить работу с одаренными детьми. В 2013 году 5 учащихся на итоговой аттестации достигли максимального  100-балльного результата, 2 из них – по двум предметам. Количество медалистов увеличилось с 6,6% до 9,4% от общего количества выпускников. Также увеличилось число участников краевого этапа всероссийской олимпиады школьников, в 2013 году в нем успешно приняли участие 25 школьников, из которых 9 стали призерами и победителями. Трое обучающихся приняли участие в заключительном Российском этапе олимпиады.
Важное значение в целевой программе отводилось вопросам экономичности, в частности энергосбережению. Были переведены на газовое отопление  6 образовательных учреждений.
  Реализация проекта по совершенствованию организации питания обучающихся в общеобразовательных учреждениях, предусматривающего внедрение современного технологического оборудования для приготовления пищи, позволила обеспечить 100%-ный охват обучающихся горячим питанием. За счет дотаций на питание  осуществляется адресная поддержка малообеспеченных многодетных семей и детей, обучающихся по программам кадетского образования (1225 человек).
Важным направлением работы в рамках целевой программы являлось создание независимой оценки качества  общего образования. 100% выпускников 9 классов, не имеющих противопоказаний в здоровье, сдавали государственные экзамены с участием независимых экзаменационных комиссий. На высоком организационном уровне проводились экзамены в форме ЕГЭ, обеспечены комфортные условия для участия в ЕГЭ детей-инвалидов.
315 юношей 10 классов прошли практическую подготовку по курсу обеспечения безопасности жизнедеятельности и к службе в Российской армии в условиях выездного лагеря.
Один из главных приоритетов модернизации – развитие кадрового потенциала, обеспечение достойного уровня заработной платы педагогическим работникам. Важнейшей задачей является доведение средней заработной платы педагогическим работникам  до уровня не ниже среднего по экономике в крае.  В рамках целевой программы комплексно была осуществлена поддержка   работников школ и дошкольных учреждений, а также педагогам учреждений дополнительного образования детей. В результате уровень заработной платы учителей школ составил на 1 июля 2013 года – 22209 рублей; педагогических работников детских садов – 18728 рублей и учреждений дополнительного образования детей – 14496 рублей.
Ежегодно проводятся мероприятия по стимулированию инновационной деятельности в образовательных учреждениях, 2 дошкольных учреждения получают премии в размере 100 тысяч рублей на развитие спортивно-игровой базы для организации учебного и воспитательного процессов на более высоком современном уровне.  
С учетом отнесения дошкольного образования к первой ступени общего образования  решалась важнейшая задача - обеспечение всех детей в возрасте от 3 до 7 лет возможностью получать услуги дошкольного образования.  За годы реализации целевой программы удалось оснастить дополнительные группы и увеличить количество мест в дошкольных образовательных учреждениях  № 36, 2;  открыть после капитального ремонта  и реконструкции детские сады № 29 и две группы ДОУ № 2, устранить замечания надзорных органов в 18-ти детских садах.  
В Темрюкском районе финансирование организаций дополнительного образования детей осуществляется за счет местных бюджетных средств. Услугами дополнительного образования в районе пользуются 54% детей в возрасте от 5 до 18 лет (49,1 % - российский показатель).   
Применение программно-целевого подхода в достижении основных целей модернизации  образования на территории района позволило сконцентрировать финансовые средства из всех уровней бюджета и ускорить решение первоочередных задах в обеспечении современного качественного образования.
Вместе с тем, с учетом масштаба современных требований к организации учебного процесса в соответствии с новыми стандартами на сегодняшний день еще не достигнут необходимый уровень: в ряде  школ  не обеспечено базовое благоустройство, нет внутренних туалетов в школах № 30, 18, 26; спортивные залы много лет капитально не ремонтировались, по-прежнему отсутствуют спортзалы в школах № 18 и 26, необходим ремонт коммуникаций.
В последние два десятилетия материальная база учреждений дополнительного образования износилась и устарела, особенно  здания учреждений.  С учетом необходимости организации внеурочной деятельности школьников  и реализации программы духовно-нравственного развития в соответствии с новыми стандартами образования развитие дополнительного образования должно получить качественно новый  статус.
Приведение всей инфраструктуры общего и дополнительного образования к уровню, соответствующему современным стандартам, позволило бы перейти от масштабных инвестиций к систематическому текущему финансированию, обеспечивающему поддержку этой инфраструктуры.
Качество школьного образования остается значительно ниже среднего по краю по итогам экзаменов по всем предметам. Несмотря на ежегодную положительную динамику, на низком уровне остаются итоги по математике и русскому языку.   В районе не сформирована до конца система оценки качества знаний учащихся.  Вопросы предоставления качественного общего образования еще не решены полностью по ряду причин, требующих комплексного подхода. Это  переподготовка и обновление кадров,  развитие независимой внешней оценки качества образования, создание условий для применения современных технологий обучения.
Остается актуальной проблема приведения детских садов в соответствие с современными требованиями к санитарным нормам, нормам безопасности.
  Таким образом, необходимо продолжить комплексное решение задач модернизации системы образования района с помощью программно-целевого метода.
               2. Цели, задачи, сроки и этапы реализации Программы

Основными целями Программы являются повышение доступности качественного образования, соответствующего  требованиям    инновационного развития  экономики  Темрюкского района, современным  потребностям   населения и  каждого жителя Темрюкского района; привлечение дополнительных  финансовых средств за счет софинансирования с бюджетами различных уровней. 	 
Достижение указанных целей возможно в рамках реализации  следующих мероприятий:
капитальный ремонт спортивных залов школ, в том числе предпроектные и проектные работы, проверка сметной документации в ГБУКК «Управление ценообразования в строительстве» департамента строительства Краснодарского края, капитальный ремонт спортивных залов и сопутствующих ему помещений (софинансирование 30%);
реконструкция существующих зданий школ, пристройки для обустройства внутреннего туалета, капитальный ремонт туалетов, предпроектные и проектные работы для строительства новых зданий образовательных учреждений, госэкспертиза проектов, материально-техническое оснащение новых помещений в соответствии с их назначением, капитальный ремонт учреждений;
приведение образовательных учреждений  в соответствие с требованиями надзорных органов, в том числе устранение недостатков, указанных в предписаниях надзорных органов;
текущий и аварийный ремонт коммуникаций образовательных учреждений, в том числе промывка и опрессовка  систем отопления;
организация и проведение единого государственного экзамена, государственной итоговой аттестации за курс основной школы. Доставка экзаменационных материалов в ППЭ, подвоз участников, организаторов ГИА на экзамены, приобретение оргтехники и оборудования для организации и проведения экзаменов, оплата труда работников, занятых на экзаменах, обучение тьюторов, экспертов и организаторов ППЭ;
проведение учебно-полевых сборов юношей 10-х классов  в рамках допризывной подготовки молодежи. Организация и проведение учебно-полевых сборов в рамках выездного лагеря для получения практических навыков учащимися;
  реализация приоритетного национального проекта «Образование» за счет выплаты премий победителям муниципального этапа конкурса среди дошкольных образовательных учреждений, внедряющих инновационные образовательные программы;
приобретение оборудования для пищеблоков образовательных учреждений с учетом потребности и необходимости замены устаревшего на современное новое;
 обеспечение комплекса мер по модернизации общего образования, в том числе капитальный и текущий ремонт образовательных учреждений с целью приведения в соответствие с требованиями ФГОС, приобретение автобуса для МБОУ ООШ № 19 (софинансирование с краевым бюджетом в размере 5%  стоимости);  увеличение пропускной способности и оплата Интернет-трафика (софинансирование с краевым бюджетом в размере 5%  стоимости);
            частичная компенсация удорожания стоимости питания учащимся и стоимости питания педагогических работников учреждений, а именно: обеспечение педагогических работников школ бесплатным питанием в дни проведения учебных занятий в размере 12,65 рублей на одного работника, в том числе 1,65 рублей начисление НДФЛ; компенсация удорожания стоимости питания, выплачиваемая педагогическим работникам облагается единым социальным налогом; частичная компенсация стоимости питания всех учащихся общеобразовательных школ в размере 5 рублей в день, а также обеспечение молоком учащихся 2 раза в неделю из расчета не более 10,69 рублей;
частичная компенсация  стоимости питания для учащихся из малообеспеченных многодетных семей (дополнительная компенсация в размере 25 рублей в день (в дни проведения учебных занятий) для учащихся из малообеспеченных многодетных семей с целью социальной поддержки указанной категории граждан);  
 компенсация  стоимости питания для учащихся  кадетских групп (дополнительное питание обучающихся кадетских групп в дни проведения занятий по программе кадетского образования, по 10 рублей на каждого учащегося 2 раза в неделю);
увеличение фонда оплаты труда работников муниципальных общеобразовательных учреждений для доведения заработной платы водителей школьных автобусов до среднего краевого уровня за счет осуществления доплаты каждому водителю школьного автобуса ежемесячно 2310 рублей, исходя из фактически отработанного ими  времени в календарном месяце;
стимулирование отдельных категорий работников муниципальных учреждений дополнительного образования детей за счет выплаты в размере 3000 рублей в месяц, пропорционально отработанному времени   в календарном месяце по основному месту работы и по основной должности следующим категориям работников: педагогические работники (инструктор по физической культуре, музыкальный руководитель, педагог дополнительного образования, педагог-организатор, педагог-организатор, концертмейстер, старший тренер-преподаватель, тренер-преподаватель, социальный педагог, воспитатель, педагог-психолог,   руководитель физического воспитания,   учитель-дефектолог, учитель-логопед (логопед); медицинские работники (старшая медсестра (фельдшер), медицинская сестра); обслуживающий персонал (вахтер, водитель, гардеробщик, дворник, кастелянша, кладовщик, костюмер,  машинист (кочегар) котельной,   оператор котельной (теплового пункта), плотник,   подсобный рабочий, рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий, садовник, слесарь-сантехник, слесарь оборудования по ремонту тепловых сетей, слесарь-электромонтажник, слесарь по эксплуатации и ремонту газового оборудования, слесарь-электрик, слесарь по эксплуатации и ремонту оборудования, столяр, сторож (вахтер),  уборщик служебных помещений, швея, электрик, электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования. Размер надбавок и доплат, включая надбавки и доплаты за совмещение должностей (профессий), и других выплат компенсационного и стимулирующего характера, установленных за дополнительный выполненный объем работ, исчисляется без учета денежных выплат, установленных настоящим пунктом, и не уменьшает их в связи с их введением;
введение ставок педагогов дополнительного образования для работы с детьми в вечернее и каникулярное время в спортивных залах общеобразовательных учреждений и учреждений дополнительного образования физкультурно-спортивной направленности  системы образования     (оплата труда педагогов за работу с детьми в вечернее и каникулярное время в спортивных залах общеобразовательных учреждений и учреждений дополнительного образования физкультурно-спортивной направленности  системы образования);
введение ставок педагогов дополнительного образования в муниципальных образовательных  учреждениях (за исключением вечерних)  для непосредственного руководства спортивными клубами образовательных учреждений (организация систематических занятий спортом школьников за счет оплаты труда педагогов дополнительного образования в муниципальных образовательных  учреждениях (за исключением вечерних) для непосредственного руководства спортивными клубами  школ);
повышение уровня заработной платы работникам дошкольных образовательных учреждений за счет доплаты в размере 500 рублей отдельным наиболее значимым работникам муниципальных дошкольных образовательных учреждений;
обеспечение доступности для маломобильных  групп населения за счет создания условий для беспрепятственного доступа в образовательное учреждение МАОУ СОШ № 13 детей-инвалидов (приобретение оборудования, обустройство подъемников, расширение дверных проемов и т.п. Оплата работ по изготовлению проектно-сметной документации);  
ремонт фасада и откосов в МБОУ СОШ № 25;
изготовление проектно-сметной документации по объекту строительства блочно-модульной котельной МБОУ СОШ № 31;
доведение средней  заработной  платы педагогических  работников организаций дополнительного образования детей отрасли образования до средней заработной платы  учителей за счет выплат  из расчета не более 540 рублей в месяц отдельным  категориям  работников муниципальных учреждений дополнительного образования детей, а именно педагогическим работникам: концертмейстер, методист, старший методист, инструктор-методист, старший инструктор-методист,  педагог дополнительного образования, педагог-организатор, социальный педагог, педагог-психолог, учитель-дефектолог, учитель-логопед (логопед). Выплаты носят дополнительный характер и производятся, исходя из фактически отработанного педагогическими работниками времени в календарном месяце;
Программа реализуется в 2014-2016 годах.
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3. Перечень мероприятий Программы

	 п/п
	Наименование мероприятия 
	Уровень бюджета
	Объем финансирования (тыс. руб.)
	Ожидаемые результаты реализации мероприятий программы

	
	
	
	Всего
	2014 г.
	2015 г.
	2016 г.
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	1
	Предпроектные и проектные работы (школы № 2, 3, 4, 7, 28). Проверка сметной документации для школ № 3, 4 в ГБУКК «Управление ценообразования в строительстве» департамента строительства КК. Капитальный ремонт спортивных залов (софинансирование 30%):
МБОУ СОШ № 2, 
МБОУ СОШ № 3,
МБОУ СОШ № 4,
МБОУ СОШ № 7,
МБОУ СОШ № 28
	местный бюджет
	6197,7,0
	100,0



40,0


581,3
423,9
682,5
1195,4
976,6 
	1200,0
	998,0
	Приведение спортивных залов в 2014 году 5-ти школ; в 2015- 2-х школ;
в 2016 году  2-х школ в соответствие с современными требованиями

	
	
	краевой бюджет
	14134,6
	9005,9 
	2800,0
	2328,7
	

	2
	Реконструкция существующих зданий школ, пристройки для обустройства внутреннего туалета,   предпроектные и проектные работы для строительства новых зданий образовательных учреждений, госэкспертиза проектов, материально-техническое оснащение
новых помещений в соответствии с их назначением, капитальный ремонт учреждений
	местный бюджет
	0
	0
	0
	0
	  Строительство и оснащение школы  № 12,  УДОД ЦДТ,  пристройка к школе  № 26, капитальный      ремонт  школы № 32, УДОД СЮТ

	
	
	краевой бюджет
	78000,0
	22000,0
	28000,0
	28000,0
	

	3
	Приведение образовательных учреждений в соответствие с требованиями надзорных органов
	местный бюджет
	8722,0
	2202,0
	3260,0
	3260,0
	Выполнение предписаний надзорных органов в объеме не менее 60% 

	4
	Текущий и аварийный ремонт систем коммуникаций
	местный бюджет
	1500,0
	500,0
	500,0
	500,0
	 Бесперебойное функционирование коммуникаций, подготовка к отопительному сезону

	5
	Организация и проведение государственной итоговой аттестации 
	местный бюджет
	900,0
	300,0
	300,0
	300,0
	  Проведение государственной итоговой аттестации в соответствии с нормативными требованиями

	
	
	краевой бюджет
	1331,8
	979,8
	176,0
	176,0
	

	6
	Проведение учебно-полевых сборов юношей 10-х классов  в рамках допризывной подготовки молодежи
	местный бюджет
	1620,0
	540,0
	540,0
	540,0
	 Получение практических навыков    не менее 300 обучающимися

	7
	Реализация приоритетного национального проекта «Образование»
	местный бюджет
	300,0
	100,0
	100,0
	100,0
	  2 ДОУ – победителя краевого этапа конкурса

	
	
	краевой бюджет
	300,0
	100,0
	100,0
	100,0
	

	8
	Приобретение оборудования для пищеблоков образовательных учреждений
	местный бюджет
	120,0
	0
	60,0
	60,0
	Обновление обору-дования в не менее, чем 4 учреждениях  

	9
	Обеспечение комплекса мер по модернизации общего образования

	9.1
	Капитальный и текущий ремонт образовательных учреждений с целью приведения в соответствие с требованиями ФГОС
	местный бюджет
	7039,0
	2039,0
	2500,0
	2500,0
	Приведение кабинетов   в соответствие с требованиями ФГОС в  не менее 20 школах.  

	9.2
	 Приобретение автобуса в МБОУ ООШ № 19 (софинансирование 5%)
	местный бюджет
	109,5

	109,5

	0
	0
	Обеспечение подвоза детей в МБОУ ООШ № 19

	9.3
	Увеличение пропускной способности и оплата Интернет-трафика
	местный бюджет
	119,9

	119,9

	0
	0
	Обеспечение кругло-суточного безопасного доступа к Интернет во всех школах района

	
	
	краевой бюджет
	2278,1
	2278,1
	0
	0
	

	9.4
	Приобретение и установка тахографов на автобусы, осуществляющие подвоз детей
	местный бюджет
	540,0
	540,0
	0
	0
	Приведение в соответст-вие с требованиями 9-ти автобусов

	9.5
	Ремонт системы вентиляции МБОУ СОШ № 1
	местный бюджет
	98,8
	98,8
	0
	0
	Приведение пищеблока в соответствие с требованиями 

	9.6
	Ремонт электроснабжения цехов пищеблока МБОУ СОШ № 1
	местный бюджет
	170,6
	170,6
	0
	0
	Приведение пищеблока в соответствие с требованиями 

	9.7
	Ремонт полов МБОУ ООШ № 19
	местный бюджет
	410,1
	410,1
	0
	0
	Приведение полов в соот-ветствие с санитарными требованиями

	9.8
	Обустройство внутреннего туалета в МБОУ СОШ № 27,18,30
	местный бюджет
	1903,0
	1903,0
	0
	0
	Обустройство внутрен-них туалетов в 3-х школах

	10
	Частичная компенсация удорожания стоимости питания учащимся и стоимости питания
педагогических работников учреждений
	местный бюджет 
	58526,9
	19284,9
	19621,0
	19621,0

	Обеспечение питания 100% педагогических работников и учащихся  дневных школ   

	11
	Частичная компенсация  стоимости питания для учащихся из малообеспеченных многодетных семей
	местный бюджет
	3850,5


	1283,5
	1283,5
	1283,5
	 Обеспечение льготным питанием не менее 500  учащихся

	12
	Компенсация  стоимости питания для учащихся  кадетских групп
	местный бюджет
	1793,7
	597,9
	597,9
	597,9
	Обеспечение льготным питанием  не менее 800 учащихся

	13
	Увеличение фонда оплаты труда работников муниципальных общеобразовательных учреждений для доведения заработной платы водителей школьных автобусов до среднего краевого уровня
	местный бюджет
	2160,6
	720,2
	720,2
	720,2
	 Повышение заработной платы не менее 20 водителям 

	14
	Стимулирование отдельных категорий работников муниципальных учреждений
дополнительного образования детей
	местный бюджет
	20025,0


	6675,0
	6675,0
	6675,0
	 Выплаты 100% работни-кам указанной категории 

	15
	Введение ставок педагогов дополнительного образования для работы с детьми в вечернее и каникулярное время в спортивных залах общеобразовательных учреждений и учреждений дополнительного образования физкультурно-спортивной направленности  системы образования
	местный бюджет
	30,0
	10,0
	10,0




	10,0
	 Введение
2,34 ставок

	
	
	краевой бюджет
	489,6
	163,2
	163,2
	163,2
	

	16
	Введение ставок педагогов дополнительного образования в муниципальных образовательных  учреждениях (за исключением вечерних), для непосредственного руководства спортивными клубами образовательных учреждений
	местный бюджет
	599,7
	203,7
	198,0
	198,0
	Введение 39,8  ставок


	
	
	краевой бюджет
	11790,3
	3870,3
	3960,0
	3960,0
	

	17
	Повышение уровня заработной платы работникам дошкольных образовательных учреждений
	местный бюджет
	11700,0
	3900,0 
	 3900,0
	3900,0
	Выплаты 100% работникам указанной категории

	18
	Обеспечение доступности для маломобильных  групп населения в  МАОУ СОШ № 13
	местный бюджет
	300,0
	300,0
	0
	0
	  Создание условий для
маломобильных  групп населения в
  МАОУ СОШ № 13

	19
	Ремонт фасада и откосов в МБОУ СОШ № 25
	местный бюджет
	778,8
	778,8
	0
	0
	Обеспечение лицензионных требований в   МБОУ СОШ № 25

	20
	Изготовление проектно-сметной документации по объекту строительства блочно-модульной котельной МБОУ СОШ № 31
	местный бюджет
	1000,0
	1000,0
	0
	0
	Проектно-сметная документация для строительства котельной

	21

	Доведение средней  заработной  платы педагогических  работников организаций дополнительного образования детей отрасли образования до средней заработной платы  учителей 
	местный бюджет
	593,1
	593,1
	0
	0
	Выплаты 100% работникам указанной категории  

	
	
	краевой бюджет
	11268,0
	11268,0
	0
	0
	

	Всего по программе:
	местный бюджет

	131108,9
	48379,7
	41465,6
	41263,6
	

	
	краевой бюджет

	119591,7
	49664,6
	35199,2
	34727,9
	

	
	
Итого:

	250700,6
	98044,4
	76664,8
	75991,5
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4. Обоснование ресурсного обеспечения Программы  

Общий объем финансирования Программы  -     250700,6  тысяч рублей, в том числе
из местного бюджета по годам:
2014 г  - 48379,7 тысяч рублей,
2015 г  - 41465,6 тысяч рублей, 
2016 г  - 41263,6 тысяч рублей;
из краевого бюджета по годам:
2014 г  - 49664,6 тысяч рублей,
2015 г  - 35199,2 тысяч рублей,
2016 г  - 34727,9 тысяч рублей.
Объем финансирования Программы определен на основании: потребности учреждений; расчетов необходимых затрат на фактическую численность работников образовательных учреждений, обучающихся; для проведения ремонтных работ в образовательных учреждениях - с учетом локально-сметных расчетов; условий софинансирования, определенных действующей  государственной   программой Краснодарского края «Развитие образования».  

5. Оценка социально-экономической эффективности Программы

Реализация Программы в соответствии с национальной образовательной инициативой "Наша новая школа" позволит обеспечить большинству жителей Темрюкского района улучшение качества и условий получения образовательных услуг, тем самым повысить доступность качественного образования.
При этом в результате реализации Программы: 
     укрепится материально – техническая база  образовательных учреждений;     
     учащиеся школ будут лучше подготовлены к  единому государственному экзамену, государственной итоговой аттестации за курс основной школы;
    будут созданы условия для системных занятий детей спортом;     
    будет продолжена  работа по систематическому обновлению школьной мебели, учебных кабинетов в образовательных учреждениях;      
    юноши 10-х классов получат необходимые практические навыки для дальнейшей службы в армии;
    будет обеспечена реализация комплексного проекта модернизации общего образования в Темрюкском районе в части  создания условий для обучающихся по федеральным государственным образовательным стандартам, а также развития педагогического потенциала;
    будут осуществлены  работы по приведению  образовательных учреждений в соответствие с санитарно-эпидемиологическими правилами и нормативами.
 
6. Критерии выполнения программы

	Наименование показателя
	Единица
измерения
	Значе-
ние в прошед-шем году
	Предусмотренное программмное  
значение  показателя

	
	
	
	2014 г
	2015 г
	2016 г

	1
	2
	3
	 4
	5
	6

	Доля учащихся в дневных общеобразовательных учреж-дениях, обучение которых осуществляется по новому федеральному государствен-ному стандарту образования
	  %
	23
	37,2
	49
	62

	Численность учащихся общеобразовательных школ, прошедших практическую подготовку к службе в Российской армии
	Человек
	315
	Не менее 315
	Не менее 315
	Не менее 315

	Число победителей муници-пального этапа конкурса среди дошкольных образовательных учреждений, внедряющих инновационные программы
	Количество  образова-тельных учреж-
дений
	2
	2
	2
	2

	Удельный вес выпускников 11 (12) классов общеобразова-тельных учреждений, проходивших государст-венную (итоговую) аттеста-цию в форме ЕГЭ по трем и более учебным предметам
	%
	84%
	Не менее 85
	Не менее 85
	Не менее 
85

	Удельный вес выпускников 9 классов общеобразовательных учреждений, проходивших государственную (итоговую) аттестацию в новой (внешней) форме  
	%
	98
	Не менее 98
	Не менее 98
	Не менее
 98

	Охват школьников систематическими занятиями спортом
	%
	30
	Не менее 30
	Не менее 30
	Не менее
 30



                            7. Механизм реализации Программы

Средства, использованные не по целевому назначению или оставшиеся после реализации  мероприятий Программы, подлежат возврату в бюджет соответствующего уровня.
Мероприятия Программы реализуются управлением образованием администрации муниципального образования Темрюкский район.
  Контроль за выполнением Программы осуществляет  администрация  муниципального образования Темрюкский район и Совет муниципального образования Темрюкский район.


Начальник управления 
образованием                                                                                                Т.Г.Штеба
