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О внесении изменений в Устав Муниципального бюджетного
 образовательного учреждения дополнительного образования детей
 «Детская школа искусств» г. Темрюка муниципального
 образования Темрюкский район


Рассмотрев письмо директора Муниципального бюджетного образовательного учреждения дополнительного образования детей «Детская школа искусств» г. Темрюка муниципального образования Темрюкский район Е.В.Бенда от 24 февраля 2015 года № 33 о внесении изменений в Устав учреждения, с целью приведения в соответствие с Федеральным законом от    29 декабря 2012 года № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»                  п о с т а н о в л я ю:


1. Внести в Устав Муниципального бюджетного образовательного уч-реждения дополнительного образования детей «Детская школа искусств»                                                            г. Темрюка муниципального образования Темрюкский район, утвержденный постановлением администрации муниципального образования Темрюкский район от 7 марта 2013 года № 332 «Об утверждении Устава Муниципального бюджетного образовательного учреждения дополнительного образования детей «Детская школа искусств» г. Темрюка муниципального образования Темрюкский район в новой редакции», следующие изменения:


1) изложить пункт 1.11 раздела 1. «Общие положения» в следующей редакции:


«1.11. Учреждение по своему типу и виду относится к муниципальным бюджетным учреждениям дополнительного образования детей и взрослых в области искусств.


Тип учреждения – учреждение дополнительного образования. 


Вид учреждения – детская школа искусств.»; 

2) изложить пункт 2.5 раздела 2 «Цели, задачи и виды деятельности Учреждения» в следующей редакции:

«2.5. Учреждение имеет право реализовывать образовательную программу в сокращенные сроки при условии освоения  обучающимися объема 
знаний, приобретения умений и навыков, предусмотренных Федеральными Государственными требованиями (далее – ФГТ) или учебными программами. 

Учреждение имеет право разрабатывать (адаптировать) и реализовывать образовательные программы для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья.»;
3) изложить пункт 3.10 раздела 3. «Имущество Учреждения» в следующей редакции:

«3.10. Источниками формирования имущества и финансовых ресурсов Учреждения являются:

имущество, закрепленное за ним на праве оперативного управления; 

бюджетные поступления в виде субсидий на выполнение муниципального задания и иные цели;

дополнительная плата, компенсирующая общие расходы по содержанию учебных заведений (средства родителей, законных представителей) за обучение в муниципальных бюджетных образовательных  учреждениях дополнительного образования детей (детские школы искусств) муниципального образования Темрюкский район в условиях увеличения затрат на их содержание;

добровольные имущественные взносы, пожертвования;

средства, полученные от осуществления иной приносящей доход деятельности;

иные источники, не запрещенные действующим законодательством.»;
4) внести в раздел 5. «Управление Учреждением» следующие изменения:

а) изложить пункт 5.1 в следующей редакции:

«5.1. Управление Учреждением осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации, с Федеральным законом от                     29 декабря 2012 года № 273-ФЗ «Об образовании», «Типовым положением об учреждении дополнительного образования», Уставом Учреждения, другими нормативными документами и строится на основе сочетания принципов единоначалия и коллегиальности. 

Единоличным исполнительным органом Учреждения является руководитель образовательной организации - директор, который осуществляет текущее руководство деятельностью Учреждения. 

Коллегиальные органы управления - Общее собрание трудового коллектива, Педагогический Совет, Совет Родителей, Методический Совет, Совет Обучающихся.»; 


б) изложить подпункты 5.7.1 -5.7.5 пункта 5.7 в следующей редакции:


«5.7.1. Педагогический Совет – коллегиальный орган управления, объединяющий педагогических работников Учреждения. Создается в целях развития и совершенствования образовательного процесса, повышения профессионального мастерства и творческого роста педагогических работников Учреждения.

Педагогический Совет является постоянно действующим органом управления для рассмотрения основных вопросов образовательного процесса. В состав  Педагогического Совета  входят:  директор школы, его  заместитель, все 
педагоги. Председателем Педагогического Совета является Директор. Педагогический Совет избирает из своего состава секретаря. 


Педагогический Совет работает по плану, являющемуся составной частью плана работы школы. Заседания Педагогического Совета созываются не менее четырех раз в году. Решения Педагогического Совета принимаются большинством голосов при наличии на заседании не менее 2/3 его членов. Сроки полномочий Педагогического Совета не ограничены. 


Главными задачами Педагогического Совета являются:


ориентация деятельности педагогического коллектива на совершенствование образовательного процесса;


внедрение в практическую деятельность педагогических работников достижений педагогической науки и передового педагогического опыта;


обсуждение и принятие образовательных программ, программ по учебным предметам;


решение вопросов о приеме, переводе и выпуске обучающихся, освоивших образовательные программы;


повышение качества образования.


Педагогический Совет осуществляет следующие функции:


обсуждает и принимает планы учебной работы Учреждения;


заслушивает информацию и отчеты педагогических работников, доклады представителей отделений о проведенной учебно-методической работе и творческой деятельности, согласовывает (принимает) локальные акты (Положения) учебно-образовательной направленности;


принимает решения о проведении промежуточной аттестации по результатам учебного года, о допуске обучающихся к итоговой аттестации и т.д.;


принимает решение об исключении обучающихся из Учреждения.


Педагогический Совет имеет право:


принимать окончательное решение по спорным вопросам, входящим в его компетенцию;


принимать положения (локальные акты) с компетенцией, относящейся к педагогической деятельности;


требовать от всех членов Педагогического Совета выполнения принятых и утвержденных директором решений.


Педагогический Совет ответствен за:


выполнение плана работы;


обоснованность выработанных подходов к образовательному процессу;


соответствие принятых решений законодательству Российской Федерации;


принятие конкретных решений по каждому рассматриваемому вопросу с указанием ответственных лиц и сроков исполнения решений;


качество образовательного процесса.


Принятые решения Педагогического Совета и утвержденные директором  являются обязательными для выполнения всех сотрудников Учреждения. Решения, не утвержденные директором, носят рекомендательный характер.


Решения Педагогического Совета протоколируются и хранятся в Учреждении.


5.7.2. Методический Совет - коллегиальный орган управления, обеспечивающий сопровождение учебно - воспитательной, методической работы Учреждения.


Методический Совет координирует работу педагогического коллектива Учреждения, направленную на повышение качества образования, развитие научно-методического обеспечения образовательного процесса. 


Членами Методического Совета являются заведующие отделениями Учреждения, ведущие преподаватели. 


Возглавляет Методический Совет заместитель директора по учебно-воспитательной работе. В своей деятельности председатель Методического Совета подчиняется директору Учреждения. Решения Методического Совета принимаются большинством голосов при наличии на заседании не менее 2/3 его
 членов. Сроки полномочий Методического Совета не ограничены. 


Цели деятельности Методического Совета: 


обеспечение гибкости и оперативности методической работы Учреждения; 


повышение квалификации педагогических работников; 


формирование профессионально значимых качеств преподавателя, роста его педагогического мастерства; 


организация и координация методического обеспечения учебно-воспитательного процесса, методической учебы педагогических кадров. 


Методический Совет создается для решения следующих задач: 


диагностика состояния методического обеспечения учебно-воспитательного процесса и методической работы в Учреждении; 


разработка новых методических технологий организации УВП;


создание сплоченного коллектива единомышленников, бережно сохраняющих педагогические традиции Учреждения, стремящихся к постоянному профессиональному росту, к развитию образовательных процессов, повышению результативности образовательной деятельности; 


способствование поиску и использованию в воспитательно-образовательном процессе современных методик, форм, средств и методов преподавания, новых педагогических и образовательных технологий; 


изучение профессиональных достижений учителей, обобщение ценного опыта каждого и внедрение его в практику работы педагогического коллектива; 


стимулирование инициативы и активизация творчества членов педагогического коллектива  в деятельности, направленной на совершенствова-

ние, обновление и развитие учебно-воспитательного процесса и работы преподавателя; 


проведение первичной экспертизы стратегических документов школы (программ развития, образовательных и учебных программ, учебных планов и т.д.); 


контроль хода и результатов комплексных исследований, проектов, экспериментов, осуществляемых школой; 


анализ результатов педагогической деятельности, выявление и предупреждение ошибок, перегрузки обучающихся и учителей; 


способствование развитию личностно-ориентированной педагогической деятельности, обеспечение условий для самообразования, самосовершенствования и самореализации участников образовательного процесса


разработка образовательных программ и положений учебно-образовательных направлений. 


Работа Методического Совета осуществляется на основе годового плана, который составляется председателем Методического Совета.


Заседания Методического Совета проводятся не реже 1 раза в четверть. 


Методический Совет имеет право:


готовить предложения и рекомендовать учителей для повышения квалификационной категории;


выдвигать предложения об улучшении учебного процесса;


ставить вопрос о публикации материалов о передовом педагогическом опыте;


рекомендовать учителям различные формы повышения квалификации;


выдвигать учителей для участия в профессиональных конкурсах.


Принятые решения Методического Совета и утвержденные директором  являются обязательными для выполнения всех сотрудников Учреждения. Решения, не утвержденные директором, носят рекомендательный характер.


Контроль деятельности Методического Совета осуществляется директором в соответствии с планами методической работы и внутришкольного контроля.


5.7.3. Общее собрание трудового коллектива – коллегиальный орган управления. Общее собрание трудового коллектива (далее – Собрание) собирается в целях выполнения принципа самоуправления, развитию инициативы трудового коллектива. Реализует право на самостоятельность Учреждения в решении вопросов, способствующих оптимальной организации образовательного процесса. В его состав входят все работники Учреждения. В состав Собрания входят все работники Учреждения. На каждом Собрании избираются председатель, его заместитель, секретарь.


Компетенция Собрания: 


принимает решение о необходимости заключения с администрацией Учреждения коллективного договора;


принимает текст коллективного договора, вносит изменения и дополнения в коллективный договор;


заслушивает отчет директора о реализации коллективного договора,


принимает правила внутреннего трудового распорядка школы;


вносит предложения директору о внесении изменений в коллективный договор;


определяет меры, способствующие более эффективной работе Учреждения, вырабатывает и вносит предложения директору по вопросам улучшения функционирования Учреждения, совершенствования трудовых отношений;


осуществляет контроль за выполнением решений  Собрания, информирует коллектив об их выполнении, реализует замечания и предложения работников по совершенствованию деятельности школы.
осуществляет общественный контроль за работой администрации школы по охране здоровья работников, созданию безопасных условий труда.
Собрания проводятся по мере необходимости, не реже 2 раз в год.

Инициатором созыва внеочередного Собрания может быть Учредитель, Директор, первичная профсоюзная организация или не менее одной трети работников школы.
Решения Собрания считаются принятыми, если на Собрании присутствовало на менее 2/3 работников Учреждения и за них проголосовало большее количество членов Собрания. Решения вступают в законную силу после их утверждения директором школы. В остальных случаях решения Собрания имеют для директора школы рекомендательный характер.
Директор вправе отклонить решение Собрания, если оно противоречит действующему законодательству и/или принято с нарушением Положения об Общем Собрании трудового коллектива.
5.7.4. Совет Обучающихся - орган общественного самоуправления, который работает в тесном контакте с администрацией и Советом Родителей.

Компетенция Совета Обучающихся:
представление интересов обучающихся в процессе управления Учреждением; 

создание условий, способствующих гармонизации межличностных отношений;

активное включение обучающихся в творческие мероприятия Учреждения, требующие коллективной деятельности; 

реализация и защита прав обучающихся, в том числе решение вопросов (формирование мнения) о защите законных прав и интересов обучающихся; 

содействует разрешению конфликтных вопросов: участвует в решении проблем, согласует взаимные интересы участников образовательных отношений, соблюдая при этом принципы защиты прав обучающихся;

участвует в разрешении споров между участниками образовательных отношений.

В состав Совета Обучающихся входят обучающиеся старших классов, избранные большинством голосов самих обучающихся на собраниях отделений. На первом заседании избирается председатель. 

Совет Обучающихся действует в течение учебного года. 

Решения Совета Обучающихся считаются принятыми, если за них проголосовало большее количество членов Совета. Решения являются рекомендательными для администрации Учреждения.

При принятии локальных нормативных актов, затрагивающих права воспитанников Учреждения учитывается мнение Совета Обучающихся. 
Решения Совета Обучающихся протоколируются.
Совет Обучающихся имеет право:

вносить предложения администрации, органам самоуправления Учреждения и получать информацию о результатах их рассмотрения;

принимать участие в обсуждении локальных нормативных актов Учреждения.

Совет Обучающихся несет ответственность за:

установление взаимопонимания между работниками учреждения и обучающимися по вопросам обучения и воспитания.

5.7.5. Совет Родителей является органом общественного самоуправления и работает в тесном контакте с администрацией, Педагогическим Советом и другими органами самоуправления.

Совет Родителей действует в целях учета мнения родителей (законных представителей) воспитанников по вопросам управления Учреждением. При принятии локальных нормативных актов, затрагивающих права родителей (законных представителей) и законные интересы воспитанников, учитывается мнение Совета Родителей.

К компетенции Совета Родителей относится:

содействие организации совместных мероприятий в Учреждении – родительских собраний, концертов, конкурсов и т.д.;

содействие в организации безопасных условий обучения и воспитания, соблюдения санитарно-гигиенических правил и норм;

оказание содействия Учреждению в работе с воспитанниками из неблагополучных семей.


В состав Совета Родителей входят представители родительской общественности от отделений Учреждения, которые избираются на групповых родительских собраниях.

Совет Родителей открытым голосованием избирает из своего состава председателя и секретаря. Срок полномочий Совета Родителей - один учебный год.

В состав Совета Родителей с правом совещательного голоса или без такого могут входить представители Учреждения. 

Заседания Совета Родителей правомочны, если на них присутствует не менее двух третей его состава. Решение Совета Родителей считается принятым, если за него проголосовало более половины присутствующих.

Решения Совета Родителей считаются принятыми, если за них проголосовало большее количество членов Совета. Решения оформляются протоколом, который подписывается председателем и секретарем.

Решения Совета Родителей, принятые в пределах его полномочий и в соответствии с законодательством, являются рекомендательными и доводятся до сведения администрации Учреждения.

Совет Родителей имеет право:

вносить предложения администрации, органам самоуправления Учреждения и получать информацию о результатах их рассмотрения;

принимать участие в обсуждении локальных нормативных актов Учреждения;

выносить благодарность родителям (законным представителям) воспитанников за активную работу в Совете Родителей, оказание помощи в проведении мероприятий Учреждения и т.д.

Совет Родителей несет ответственность за установление взаимопонимания между администрацией Учреждения и родителями (законными представителями) по вопросам обучения и воспитания детей.»;
5) внести в раздел 7. «Организация учебно-воспитательного процесса» следующие изменения:
а) изложить подпункт 7.9.3 пункта 7.9 в следующей редакции:

«7.9.3. Поступающие в Учреждение на обучение по дополнительным предпрофессиональным общеобразовательным программам в области музыкального искусства проходят приемные испытания, целью которых является выявления степени одаренности и творческих способностей будущих учеников. 
Для поступающих на обучение по дополнительным общеразвивающим программам проводятся вступительные консультации, которые носят рекомендательный характер в выборе направления и сроках обучения.

Условия и сроки их проведения регламентируются положениями о вступительных консультациях и приемных испытаниях.»;
б) изложить подпункт 7.15 пункта 7.9 в следующей редакции:


«7.15. Учреждение ведет образовательный процесс в две смены. Занятия в Учреждении могут проводиться в любой день недели, включая воскресенье.»;

6) внести в раздел 8. «Права и обязанности участников образовательного процесса» следующие изменения:
а) изложить пункты 8.4 – 8.13 в следующей редакции:

«8.4. Обязанности и ответственность педагогических работников. Педагогические работники обязаны: 

1) осуществлять свою деятельность на высоком профессиональном уровне, обеспечивать в полном объеме реализацию преподаваемых учебных предметов в соответствии с утвержденной рабочей программой; 

2) соблюдать правовые, нравственные и этические нормы, следовать требованиям профессиональной этики; 

3) уважать честь и достоинство обучающихся и других участников образовательных отношений; 

4) развивать у обучающихся познавательную активность, самостоятельность,  инициативу, творческие  способности,  формировать  граж-

данскую позицию, способность к труду и жизни в условиях современного мира, формировать у обучающихся культуру здорового и безопасного образа жизни; 

5) применять педагогически обоснованные и обеспечивающие высокое качество образования формы, методы обучения и воспитания; 

6) учитывать особенности психофизического развития обучающихся и состояние их здоровья, соблюдать специальные условия, необходимые для получения образования лицами с ограниченными возможностями здоровья; 

7) систематически повышать свой профессиональный уровень; 

8) проходить аттестацию на соответствие занимаемой должности в порядке, установленном законодательством об образовании; 

9) проходить в соответствии с трудовым законодательством предварительные при поступлении на работу и периодические медицинские осмотры, а также внеочередные медицинские осмотры по направлению работодателя; 

10) проходить в установленном законодательством Российской Федерации порядке обучение и проверку знаний и навыков в области охраны труда; 

11) соблюдать устав Учреждения, правила внутреннего трудового распорядка.

8.5. Педагогическим работникам запрещается использовать образовательную деятельность для политической агитации, принуждения обучающихся к принятию политических, религиозных или иных убеждений либо отказу от них, для разжигания социальной, расовой, национальной или религиозной розни, для агитации, пропагандирующей исключительность, превосходство либо неполноценность граждан по признаку социальной, расовой, национальной, религиозной или языковой принадлежности, их отношения к религии, в том числе посредством сообщения обучающимся недостоверных сведений об исторических, о национальных, религиозных и культурных традициях народов, а также для побуждения обучающихся к действиям, противоречащим Конституции Российской Федерации.
8.6. Педагогические работники несут ответственность за неисполнение или ненадлежащее исполнение возложенных на них обязанностей в порядке и в случаях, которые установлены федеральными законами.

8.7. Заработная плата выплачивается работнику за выполнение им функциональных обязанностей, предусмотренных трудовым договором. Учреждение в пределах, имеющихся у него средств на оплату труда, самостоятельно определяет размеры доплат и надбавок, премий, других выплат стимулирующего характера в соответствии с нормативно – правовыми актами Российской Федерации, Краснодарского края, муниципального образования Темрюкский район.


8.8. Право на занятие педагогической деятельностью. 



Право на занятие педагогической деятельностью имеют лица, имеющие среднее  профессиональное или высшее образование и отвечающие  квалифика- 
ционным требованиям, указанным в квалификационных справочниках, и (или) профессиональным стандартам.


8.9. Педагогические работники пользуются следующими академическими правами и свободами: 


1) свобода преподавания, свободное выражение своего мнения, свобода от вмешательства в профессиональную деятельность; 


2) свобода выбора и использования педагогически обоснованных форм, средств, методов обучения и воспитания; 


3) право на творческую инициативу, разработку и применение авторских программ и методов обучения и воспитания в пределах реализуемой образовательной программы, отдельного учебного предмета, курса, дисциплины (модуля); 


4) право на выбор учебников, учебных пособий, материалов и иных средств обучения и воспитания в соответствии с образовательной программой и в порядке, установленном законодательством об образовании; 


5) право на участие в разработке образовательных программ, в том числе учебных планов, календарных учебных графиков, рабочих учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), методических материалов и иных компонентов образовательных программ; 


6) право на осуществление научной, научно-технической, творческой, исследовательской деятельности, участие в экспериментальной и международной деятельности, разработках и во внедрении инноваций; 


7) право на бесплатное пользование библиотеками и информационными ресурсами; 


8) право на бесплатное пользование образовательными, методическими и научными услугами; 


9) право на участие в управлении Учреждением, в том числе в коллегиальных органах управления, в порядке, установленном уставом; 


10) право на участие в обсуждении вопросов, относящихся к деятельности Учреждения, в том числе через органы управления и общественные организации; 


11) право на объединение в общественные профессиональные организации в формах и в порядке, которые установлены законодательством Российской Федерации; 


12) право на обращение в комиссию по урегулированию споров между участниками образовательных отношений; 


13) право на защиту профессиональной чести и достоинства, на справедливое и объективное расследование нарушения норм профессиональной этики педагогических работников.

8.10. Педагогические работники имеют следующие трудовые права и социальные гарантии: 


1) право на сокращенную продолжительность рабочего времени; 


2) право на дополнительное профессиональное образование по профилю педагогической деятельности не реже чем один раз в три года; 


3) право на ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск, продолжительность которого определяется Правительством Российской Федерации; 


4) право на длительный отпуск сроком до одного года не реже чем через каждые десять лет непрерывной педагогической работы в порядке, установленном федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования; 


5) иные трудовые права, меры социальной поддержки, установленные федеральными законами и законодательными актами субъектов Российской Федерации.

8.11. В рабочее время педагогических работников в зависимости от занимаемой должности включается учебная (преподавательская), воспитательная работа, индивидуальная работа с обучающимися, научная, творческая и исследовательская работа, а также другая педагогическая работа, предусмотренная трудовыми (должностными) обязанностями и (или) индивидуальным планом, - методическая, подготовительная, организационная, диагностическая, работа по ведению мониторинга, работа, предусмотренная планами воспитательных, творческих и иных мероприятий, проводимых с обучающимися. Конкретные трудовые (должностные) обязанности педагогических работников определяются трудовыми договорами (служебными контрактами) и должностными инструкциями.

8.12. Объем педагогической нагрузки для преподавателей устанавливается согласно тарифной ставки, исходя из количества часов по учебному плану. Установленный на начало учебного года объем недельной нагрузки не может быть уменьшен по инициативе администрации Учреждения, за исключением случаев отсева обучающихся или их перевода. 


8.13. Объем педагогической нагрузки для директора не является совместительством или совмещением в соответствии с письмом Министерства образования Российской Федерации от 16 января 2001 года                                              № 20-58-196/20/5/7.»; 

б) изложить пункты 8.15 – 8.20 в следующей редакции:


«8.15. Основные права обучающихся.

Обучающимся предоставляются академические права на: 


предоставление условий для обучения с учетом особенностей их психофизического развития и состояния здоровья; 


обучение по индивидуальному учебному плану, в том числе ускоренное обучение, в пределах осваиваемой образовательной программы;


освоение наряду с учебными предметами, курсами, дисциплинами (модулями) по осваиваемой образовательной программе любых других учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), преподаваемых в Организации, установленном ею порядке;


уважение человеческого достоинства, защиту от всех форм физического и психического насилия, оскорбления личности, охрану жизни и здоровья; 


свободу совести, информации, свободное выражение собственных взглядов и убеждений; 


каникулы - плановые перерывы при получении образования для отдыха и иных социальных целей в соответствии с законодательством об образовании и календарным учебным графиком; 


академический отпуск сроком до одного года; 


перевод на иную образовательную программу;


перевод в другую образовательную организацию, реализующую образовательную программу соответствующего уровня;


участие в управлении Учреждением;


ознакомление со свидетельством о государственной регистрации, с уставом, с лицензией на осуществление образовательной деятельности, другими документами, регламентирующими организацию и осуществление образовательной деятельности в Учреждении; 


бесплатное пользование библиотечно-информационными ресурсами; 


развитие своих творческих способностей и интересов, включая участие в конкурсах, олимпиадах, выставках, смотрах и других массовых мероприятиях;


поощрение за успехи в учебной, творческой и конкурсной деятельности.


8.16. Обучающиеся имеют право на посещение по своему выбору мероприятий, которые проводятся Учреждением, не предусмотренные учебным планом. Привлечение обучающихся без их согласия и несовершеннолетних обучающихся без согласия их родителей (законных представителей) к труду, не предусмотренному образовательной программой, запрещается. 


Обучающиеся имеют право на участие в общественных объединениях, созданных в соответствии с законодательством Российской Федерации, а также на создание общественных объединений обучающихся в установленном федеральным законом порядке. 


Принуждение обучающихся, воспитанников к вступлению в общественные объединения, в том числе в политические партии, а также принудительное привлечение их к деятельности этих объединений и участию в агитационных кампаниях и политических акциях не допускается.


8.17. В Учреждении проводится работа по охране здоровья обучающихся: 


определение оптимальной учебной, внеучебной нагрузки, режима учебных занятий и продолжительности каникул; 


пропаганду и обучение навыкам здорового образа жизни, требованиям охраны труда;


профилактику и запрещение курения, употребления алкогольных, слабоалкогольных напитков, пива, наркотических средств, психотропных веществ и других одурманивающих веществ; 


обеспечение безопасности обучающихся во время пребывания в Учреждении; 


профилактику несчастных случаев с обучающимися во время пребывания в Учреждении.

8.18. Обучающиеся обязаны: 


добросовестно осваивать образовательную программу, выполнять индивидуальный учебный план, в том числе посещать предусмотренные учебным планом учебные занятия, осуществлять самостоятельную подготовку к занятиям, выполнять задания, данные педагогическими работниками в рамках образовательной программы; 


выполнять требования устава, правил внутреннего распорядка; 


заботиться о сохранении и об укреплении своего здоровья, стремиться к нравственному, духовному и физическому развитию и самосовершенствованию; 


уважать честь и достоинство других обучающихся и работников Учреждения, не создавать препятствий для получения образования другими обучающимися; 


бережно относиться к имуществу Учреждения. 


За неисполнение или нарушение устава Учреждения, правил внутреннего распорядка, к обучающимся могут быть применены меры дисциплинарного взыскания - замечание, выговор, отчисление из Учреждения. 


8.19. Родители (законные представители) несовершеннолетних обучающихся имеют право: 


знакомиться с уставом Учреждения, лицензией на осуществление образовательной деятельности, со свидетельством о государственной аккредитации, с учебно-программной документацией и другими документами, регламентирующими организацию и осуществление образовательной деятельности; 


знакомиться с содержанием образования, используемыми методами обучения и воспитания, образовательными технологиями, а также с оценками успеваемости своих детей; 


защищать права и законные интересы обучающихся; 


принимать участие в управлении организацией, осуществляющей образовательную деятельность, в форме, определяемой уставом. 


8.20. Родители (законные представители) несовершеннолетних обучающихся обязаны уважать честь и достоинство обучающихся и работников Учреждения. 


За неисполнение или ненадлежащее исполнение обязанностей, установленных настоящим Федеральным законом и иными федеральными законами, родители (законные представители) несовершеннолетних обучающихся несут ответственность, предусмотренную законодательством Российской Федерации.».
2. Уполномочить Е.В.Бенда, директора Муниципального бюджетного образовательного учреждения дополнительного образования детей «Детская школа искусств» г. Темрюка муниципального образования Темрюкский район, произвести регистрацию изменений, вносимых в Устав учреждения, в ИФНС России по Темрюкскому району Краснодарского края. 
3. Подпункты 1в), 2б) пункта 1 постановления администрации муниципального образования Темрюкский район от 25 февраля 2014 года                   № 305 «О внесении изменений в Устав Муниципального бюджетного образовательного учреждения дополнительного образования детей «Детская школа искусств» г. Темрюка муниципального образования Темрюкский район» считать утратившими силу. 

4. Контроль за выполнением постановления администрации муниципального образования Темрюкский район «О внесении изменений в Устав Муниципального бюджетного образовательного учреждения дополнительного образования детей «Детская школа искусств» г. Темрюка муниципального образования Темрюкский район»  возложить на заместителя главы муниципального образования Темрюкский район О.В.Симсон.
5. Постановление вступает в силу со дня его подписания.
Исполняющий обязанности

главы муниципального образования
Темрюкский район                                                                                   С.Г.Робилко
