ПРИЛОЖЕНИЕ № 3
к постановлению администрации муниципального образования Темрюкский район
от ____________ № ________

УТВЕРЖДЕН 
постановлением администрации муниципального образования Темрюкский район 
от 12.11.2014 № 2134 
(в редакции постановления администрации муниципального образования Темрюкский район
от ___________№_________



ПАСПОРТ
подпрограммы «Кадровое обеспечение в сфере культуры»  
муниципальной программы муниципального образования Темрюкский район «Развитие культуры Темрюкского района» 
 
	Координаторы подпрограммы          
	управление культуры администрации муниципального образования Темрюкский район

	Участники  подпрограммы
	управление культуры администрации муниципального образования Темрюкский  район, муниципальное бюджетное учреждение культуры «Районный Дом культуры» муниципального образования Темрюкский  район, муниципальное бюджетное учреждение культуры «Межпоселенческая библиотека» муниципального образования Темрюкский  район, муниципальное бюджетное образовательное учреждение дополнительного образования детей «Детская школа искусств» г.Темрюка, муниципальное бюджетное образовательное учреждение дополнительного образования детей «Детская школа искусств» ст-ца Тамань, муниципальное бюджетное образовательное учреждение дополнительного образования детей «Детская школа искусств» ст-ца Старотитаровская, муниципальное бюджетное образовательное учреждение дополнительного образования детей «Детская школа искусств» пос. Юбилейный, муниципальное казенное учреждение культуры «Межпоселенческий организационно-методический центр» муниципального образования Темрюкский  район, муниципальное казенное учреждение «Группа материально-технического обеспечения учреждений культуры» муниципального образования Темрюкский  район.

	Цели подпрограммы 
	повышение эффективности деятельности учреждений культуры, сохранение и развитие кадрового потенциала в учреждениях культуры и искусства муниципального образования Темрюкский район.
 

	Задачи подпрограммы
	развитие системы предпрофессиональной подготовки в сфере культуры и искусства; поддержка молодых дарований;
развитие качественных характеристик кадрового состава учреждений культуры и искусства муниципального образования Темрюкский район.


	Перечень целевых показателей подпрограммы
	число получателей средств, направленных на поэтапное повышение уровня средней заработной платы работников муниципальных учреждений культуры муниципального образования Темрюкский район;
число работников культуры участвующих в повышении  уровня квалификации (по сравнению с предыдущим годом)

	Этапы и сроки реализации подпрограммы 
	2015 – 2017 годы


	Объемы бюджетных ассигнований подпрограммы 
	Общий объем финансирования составляет 48 245,4 тыс. рублей, в том числе по годам реализации:
2015 год – 25 322,5 тыс. рублей;
2016 год – 11 447,0 тыс. рублей;
2017 год – 11 475,9 тыс. рублей;
за счет средств местного бюджета – 33 474,6 тыс. рублей, в том числе по годам реализации:
2015 год – 11 158,2 тыс. рублей;
2016 год – 11 158,2 тыс. рублей;
2017 год – 11 158,2 тыс. рублей;
планируется привлечение средств из краевого бюджета – 857,6 тыс. рублей, в том числе по годам реализации:
2015 год –  14 164,3  тыс. рублей;
2016 год –  288,8  тыс. рублей;
2017 год –  317,7  тыс. рублей.


	Контроль за выполнением подпрограммы 
	администрация муниципального образования Темрюкский район,
Совет муниципального образования Темрюкский район  




1. Характеристика текущего состояния и прогноз развития соответствующей сферы социально-экономического развития муниципального образования Темрюкский район

Решение проблем развития культуры района в условиях новых экономических отношений и административной реформы направлено на сохранение сложившейся  системы  учреждений культуры в Темрюкском районе и удовлетворение духовных запросов населения.
Особую значимость приобретает повышение эффективности государственного управления в сфере культуры муниципального образования Темрюкский район, повышение качества услуг предоставляемых учреждениями культуры и искусства, сохранение и развитие кадрового потенциала в учреждениях культуры и искусства муниципального образования Темрюкский район. 
Дальнейшее отсутствие единого системного подхода к решению вопросов кадрового обеспечение сферы неизбежно приведет к следующим последствиям:
невозможность совершенствования системы непрерывного профессионального образования работников учреждений культуры;
уменьшение числа работников культуры муниципального образования Темрюкский район, ежегодно проходящих обучение на курсах повышения квалификации;
снижение эффективности муниципального управления в отросли культура из-за нехватки подготовленных специалистов. 

2. Цели, задачи  и целевые показатели достижения целей и решения задач, сроки и этапы реализации подпрограммы 
	Основной целью подпрограммы является повышение эффективности деятельности учреждений культуры, сохранение и развитие кадрового потенциала в учреждениях культуры и искусства муниципального образования Темрюкский район.
Основными задачами подпрограммы являются:
развитие системы предпрофессиональной подготовки в сфере культуры и искусства;
поддержка молодых дарований; 
развитие качественных характеристик кадрового состава учреждений культуры и искусства муниципального образования Темрюкский район.

	N
п/п
	Наименование целевого показателя
	Единица измерения
	Статус
	Значение показателей

	
	
	
	
	1-й год реализации
2015 год
	2-й год реализации
2016 год
	3-й год реализации
2017 год

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	1. 
	Число получателей средств, направленных на поэтапное повышение уровня средней заработной платы работников муниципальных учреждений культуры муниципального образования Темрюкский район
	чел.
	3
	172
	172
	172

	2. 
	Число работников культуры участвующих в повышении  уровня квалификации (по сравнению с предыдущим годом)
	чел.
	3
	2
	2
	2



Степень достижения планового значения целевого показателя подпрограммы рассчитывается по следующим формулам:
для целевых показателей, желаемой тенденцией развития которых является увеличение значений:
СДп/ппз = ЗПп/пф / ЗПп/пп,
для целевых показателей, желаемой тенденцией развития которых является снижение значений:
СДп/ппз = ЗПп/пп / ЗПп/пф, где:
СДп/ппз - степень достижения планового значения целевого показателя подпрограммы (основного мероприятия);
ЗПп/пф - значение целевого показателя подпрограммы (основного мероприятия) фактически достигнутое на конец отчетного периода;
ЗПп/пп - плановое значение целевого показателя подпрограммы (основного мероприятия).
Сроки реализации подпрограммы  – 2015-2017 годы.
3. Перечень мероприятий подпрограммы 

Мероприятия по основным направлениям подпрограммы объемы и источники финансирования приведены в таблице.
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Перечень мероприятий подпрограммы «Кадровое обеспечение в сфере культуры».


	N
п/п
	Наименование мероприятия
	Ста-тус
	Источник финансирования
	Объем 
финанс-ния, всего 
(тыс. руб.)
	В том числе по годам
	Непосредственный результат реализации мероприятия
	Заказчик, главный распорядитель (распорядитель) бюджетных средств, исполнитель

	
	
	
	
	
	2015 год
	2016 год

	2017 год

	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	1
	цель
	повышение эффективности деятельности учреждений культуры, сохранение и развитие кадрового потенциала в учреждениях культуры и искусства муниципального образования Темрюкский район.




	1.1
	задача
	развитие системы предпрофессиональной подготовки в сфере культуры и искусства; 




	1.1.1
	Переподготовка и повышение квалификации специалистов, учеба кадров
	2
	всего
	135,00
	45,00
	45,00
	45,00
	Увеличение числа участвующих работников культуры в повышении  уровня квалификации (по сравнению с предыдущим годом)
	Заказчик - администрация МОТР, распорядитель б/с -  управление культуры, исполнители - 
МБУК «РДК», МБУК «МБ», МБОУ ДОД «ДШИ»

	
	
	
	краевой бюджет
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	федеральный бюджет
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	местные бюджеты
	135,00
	45,00
	45,00
	45,00
	
	

	
	
	
	внебюджетные источники
	
	
	
	
	
	

	1.2
	задача
	поддержка молодых дарований;



	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	1.2.1


	Развитие кадрового потенциала, социальная поддержка кадров (молодых специалистов)   учреждений культуры
	2


	всего

	180,00
	60,00
	60,00
	60,00
	Стимулирова-ние деятельности специалистов учреждений культуры,  повышение престижа профессии работников отрасли культура
	Заказчик - администрация МОТР, распорядитель б/с -  управление культуры, исполнители - 
МБУК «РДК», МБУК «МБ», МБОУ ДОД «ДШИ»

	
	
	
	краевой бюджет

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	федеральный бюджет

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	местные бюджеты

	180,00
	60,00
	60,00
	60,00
	
	

	
	
	
	внебюджетные источники

	
	
	
	
	
	

	1.3
	задача
	развитие качественных характеристик кадрового состава учреждений культуры и искусства муниципального образования Темрюкский район.

	
	

	1.3.1
	Денежная выплата стимулирующего характера (3000 руб.) отдельным категориям работников муниципальных учреждений отрасли «Культура, искусство и кинематография» МОТР

	2
	всего

	27478,00
	9123,6
	9177,2
	9177,2
	
	Заказчик - администрация МОТР, распорядитель б/с -  управление культуры, исполнители - 
МБУК «РДК», МБУК «МБ», МБОУ ДОД «ДШИ»

	
	
	
	краевой бюджет

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	федеральный бюджет

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	местные бюджеты

	27478,00
	9123,6
	9177,2
	9177,2
	
	

	
	
	
	внебюджетные источники



	
	
	
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	1.3.2





	Денежная выплата стимулирующего характера для обеспечения поэтапного повышения уровня средней заработной 
платы работников муниципальных учреждений 
отрасли «Культура, искусство и кинематография» МОТР, (софинансирова-ние)
	2





	всего
	16054,8
	14662,8
	696,00
	696,00
	Увеличение числа получателей средств, направленных на поэтапное повышение уровня средней заработной платы работников муниципаль-ных учреждений культуры муниципального образования Темрюкский район


	Заказчик - администрация МОТР, распорядитель б/с -  управление культуры, исполнители - 
МБУК «РДК», МБУК «МБ», МБОУ ДОД «ДШИ»

	
	
	
	краевой бюджет
	13913,2
	13913,2
	
	
	
	

	
	
	
	федеральный бюджет
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	местные бюджеты
	2141,6
	749,6
	696,00
	696,00
	
	

	
	
	
	внебюджетные источники
	
	
	
	
	
	

	1.3.3
	Предоставление мер социальной поддержки в виде компенсации расходов на оплату жилых помещений, отопления и освещения педагогическим работникам муниципальных 
	2
	всего
	857,6
	2511
	288,8
	317,7
	Стимулирова-ние деятельности специалистов учреждений культуры в сельской местности
	Заказчик - администрация МОТР, распорядитель б/с -  управление культуры, исполнители -
МБОУ ДОД «ДШИ»

	
	
	
	краевой бюджет
	857,6
	251,1
	288,8
	317,7
	
	

	
	
	
	федеральный бюджет
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	местные бюджеты
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	внебюджетные источники
	
	
	
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	
	образовательных учреждений дополнительного образования детей, проживающим и работающим в сельской местности.
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.3.4
	Доплата стимулирующего характера работникам МБУК «РДК»
	2
	всего
	3540,00
	1180,00
	1180,00
	1180,00
	Стимулирова-ние деятельности специалистов учреждений культуры,  повышение престижа профессии работников отрасли культура
	Заказчик - администрация МОТР, распорядитель б/с -  управление культуры, исполнитель -
МБУК «РДК»

	
	
	
	краевой бюджет
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	федеральный бюджет
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	местные бюджеты
	3540,00
	1180,00
	1180,00
	1180,00
	
	

	
	
	
	внебюджетные источники
	
	
	
	
	
	

	
	ИТОГО
 по программе
	
	
	48245,4
	25322,5
	11447,0
	11475,9
	
	


Статус "2" – мероприятие, содержащее ежегодные индикаторы, обеспечивающие достижение установленных указами Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 года № 596, № 597, № 601 целевых показателей.
4. Обоснование ресурсного обеспечения подпрограммы

	Финансирование мероприятий подпрограммы предусматривается осуществлять за счет средств муниципального бюджета:
	
	
	2015 г.
	2016 г.
	2017 г.
	     Итого

	всего
	25 322,5
	11 447,0
	11 475,9
	48 245,4

	краевой бюджет
	14 164,3
	288,8
	317,7
	14 770,8

	федеральный бюджет
	-
	-
	-
	-

	местные бюджеты
	11 158,2
	11 158,2
	11 158,2
	33 474,6

	внебюджетные источники
	-
	-
	-
	-


Для реализации отдельных мероприятий подпрограммы планируется привлечение средств из краевого бюджета в рамках реализации государственной программы Краснодарского края «Развитие культуры» на условиях 20% софинансирования.
Объемы финансирования определены на основании примерных смет на аналогичные мероприятия, с учетом «Порядка предоставления субсидий бюджетам муниципальных образований Краснодарского края на софинансирование расходных обязательств муниципальных образований Краснодарского края по обеспечению поэтапного повышения уровня средней заработной платы работников муниципальных учреждений отрасли культуры, искусства и кинематографии до средней заработной платы по краснодарскому краю» утвержденному постановлением главы администрации (губернатора) Краснодарского края от 26 февраля 2014 года № 127.

5. Механизм реализации подпрограммы

Реализация подпрограммы будет осуществляться посредством выделения и использования средств бюджета муниципального образования Темрюкский район.
Текущее управление подпрограммой осуществляет ее координатор – управление культуры администрации муниципального образования Темрюкский район.
Координатор подпрограммы - управление культуры администрации муниципального образования Темрюкский район (ответственный за выполнение мероприятий подведомственными учреждениями культуры) - в ходе реализации подпрограммы:
организует координацию деятельности исполнителей мероприятий подпрограммы;
организует нормативно-правовое и методическое обеспечение реализации подпрограммы; 
организует информационную и разъяснительную работу, направленную на освещение целей и задач подпрограммы;
согласовывает смету на проведение мероприятий в рамках подпрограммы;
готовит ежеквартальный и ежегодный доклад о ходе реализации подпрограммы;
осуществляет оценку социально-экономической эффективности, а также оценку индикаторов и показателей реализации подпрограммы в целом;
осуществляет контроль за ходом реализации подпрограммы в целом.
Контроль за ходом выполнения подпрограммы осуществляется администрацией муниципального образования Темрюкский район.
Текущий контроль и анализ выполнения подпрограммных мероприятий осуществляет управление культуры администрации муниципального образования Темрюкский район.


Заместитель главы 
муниципального образования
Темрюкский район                                                                                   О.В.Дяденко

