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О внесении изменений в постановление администрации муниципального образования Темрюкский район от 17 февраля 2012 года № 278 
«О введении отраслевой системы оплаты труда работников муниципальных учреждений культуры, кинематографии муниципального образования Темрюкский район, а также образовательных учреждений, подведомственных управлению культуры администрации муниципального образования Темрюкский район»
В соответствии с постановлением администрации муниципального образования Темрюкский район от 27 марта 2015 года «О повышении базовых окладов (базовых должностных окладов), базовых ставок                          заработной платы работников муниципальных учреждений муниципального                 образования Темрюкский район, перешедших на отраслевые системы оплаты труда» п о с т а н о в л я ю :          

1. Внести в постановление администрации муниципального образования Темрюкский район от 17 февраля 2012 года № 278 «О введении отраслевой системы оплаты труда работников муниципальных учреждений культуры, кинематографии муниципального образования Темрюкский район, а также образовательных учреждений, подведомственных управлению культуры администрации муниципального образования Темрюкский район» следующие изменения: 
1) в приложении № 1 к постановлению:

подпункт 2.1 раздела 2 «Порядок и условия оплаты труда работников, занимающих должности служащих» изложить в следующей редакции:
	№ п/п
	Наименование ПКГ
	Минимальный

размер оклада, рублей 
	

	1
	2
	3
	

	1.
	Должности технических исполнителей и артистов вспомогательного состава         
                             
	5122
	

	1
	2
	3
	

	2.
	Должности работников культуры, искусства                                и кинематографии среднего звена
	6961
	

	3.
	Должности работников культуры, искусства                                 и кинематографии ведущего звена 
	8000
	

	4.
	Должности руководящего состава учреждений культуры, искусства и кинематографии
	9122
	»;


подпункт 3.1 «Минимальные размеры окладов рабочих, занимающих должности по профессиям, предусмотренным в приложении № 4 к настоящему постановлению, устанавливаются в зависимости от разряда выполняемых работ» раздела 3 «Порядок и условия оплаты труда работников, осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих» изложить в следующей редакции:
	Разряды выполняемых работ в соответствии 

с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих
	»;

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	

	Минимальные размеры окладов, рублей
	

	4642
	5282
	6002
	6961
	7522
	8000
	8242
	8482
	


2) в приложении № 2 к постановлению:
подпункт 2.1 раздела 2 «Порядок и условия оплаты труда работников, занимающих руководящие должности (за исключением руководителей учреждений и их заместителей), должности специалистов и должности учебно-вспомогательного персонала» изложить в следующей редакции:
	№ п/п
	Наименование ПКГ
	Минимальный

размер оклада, рублей
	

	
	
	с 1 января 2015 года, рублей
	с 1 октября 2015 года, рублей
	

	1
	2
	4
	5
	

	1.
	Должности работников учебно-вспомогательного персонала первого уровня
	4014
	4235
	

	2.
	Должности работников учебно-вспомогательного персонала второго уровня
	4549
	4799
	

	3.
	Должности педагогических работников
	6722
	6722
	

	4.
	Должности руководителей структурных подразделений
	6155
	6494
	»;


подпункт 3.1 «Минимальные размеры окладов рабочих, занимающих должности по профессиям, предусмотренным в приложении № 4 к настоящему постановлению, устанавливаются в зависимости от разряда выполняемых работ» раздела 3 «Порядок и условия оплаты труда работников, осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих» изложить в следующей редакции:

	Разряды выполняемых работ в соответствии 

с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих
	»;

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	

	Минимальные размеры окладов, рублей

	

	4642
	5282
	6002
	6961
	7522
	8000
	8242
	8482
	


3) в приложении № 4 к постановлению:

 пункт 1 «Профессиональная квалификационная группа «Должности руководящего состава» изложить в новой  редакции:
«1. Профессиональная квалификационная группа «Должности руководящего состава»:
	№ п/п
	Наименование должности и требования к квалификации
	Должностные оклады 

(руб.)

	
	
	Группа по оплате труда работников руководящего  состава


	
	
	I
	II
	III
	IV

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1.1
	Заведующий филиалом библиотеки (централизованной библиотечной системы, клуба, централизованной клубной системы) - высшее профессиональное образование и стаж работы по профилю не менее 3 лет или среднее профессиональное образование и стаж работы по профилю не менее 5 лет

	7522;   7922
	7296; 7522
	7202;

7296
	7105;

7202

	1.2
	Заведующий отделом (сектором)  по основной деятельности -  высшее профессиональное образование и стаж работы не менее 3 лет или среднее 

профессиональное образование и  стаж работы по профилю не менее 5 лет

	7296;

7522;

7922
	7202;

7296;

7522
	7202;

7296
	7105;

7202

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1.3 
	Заведующий (начальник) другим подразделением - высшее профессиональное образование  и стаж работы в культурно-просветительных учреждениях и организациях  не менее 1 года или среднее профессиональное образование  и стаж работы в культурно-просветительных учреждениях   и организациях не менее 5 лет

	7296
	7202
	7105
	7073

	1.4 
	Заведующий передвижной выставкой музея, автоклуба - высшее профессиональное образование и стаж работы  по профилю не менее 3 лет 
            
	7296;

7522
	7202;

7296
	7202
	7105

	1.5
	Заведующий реставрационной мастерской   - высшее профессиональное образование и стаж работы  по профилю не менее 3 лет  или среднее профессиональное образование и стаж работы по           

профилю не менее 5 лет    

	7522;

7922
	7296;

7522
	7202;

7296
	7202

	1.6 
	Ученый секретарь библиотеки, музея  - высшее профессиональное образование и стаж работы по профилю не менее 3 лет

	7522;

7922
	7296;

7296
	7202;

7296
	7105;
7202

	1.7
	Главный хранитель фондов библиотеки, музея - высшее профессиональное образование и стаж работы по профилю не менее 3 лет


	7922;

8545
	7522;

7922
	7522
	7296

	1.8
	Художественный руководитель культурно - досугового учреждения - 

высшее профессиональное 

образование  и  стаж работы  по профилю  не менее 3 лет  или  среднее профессиональное образование   и  стаж работы  по профилю не менее 5 лет 
	7922;

8545
	7522;
7922
	7296;

7522
	7296

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1.9
	Заведующий художественно-оформительской мастерской - высшее 

профессиональное образование  и  стаж работы  по профилю  не менее 1 года или среднее профессиональное

образование и стаж работы по профилю не менее 5 лет
	7202;

7296
	7105
	7073
	7073


	№ п/п
	Наименование должности 

 и требования к квалификации
	Должностные оклады

(руб.)
	

	1
	2
	3
	

	1.10
	Руководитель клубного формирования, любительского объединения, клуба по интересам:

	
	

	
	I категории - высшее профессиональное образование и стаж работы по профилю не менее 3 лет

	7041
	

	
	II категории - высшее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы  или среднее профессиональное образование и стаж работы в культурно-просветительных учреждениях  

и организациях не менее 3 лет

	7026
	

	
	
	
	

	
	без категории – среднее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы
	7009
	

	1.11

1
	Режиссер (дирижер, балетмейстер, хормейстер)
	
	

	
	1 категории - высшее  профессиональное образование  и  стаж работы  по профилю  не менее 10 лет в художественных коллективах, имеющих звание «народный», «образцовый», а также в профессиональных театрах и творческих коллективах

	7522
	

	
	I категории - высшее профессиональное образование  и  стаж работы по профилю не менее 5 лет в 

художественных коллективах, имеющих звание 
«народный», «образцовый», а также в профессиональных театрах и творческих коллективах 

	7335; 7296
	

	
	2
	3
	

	
	II категории - высшее профессиональное образование  и  стаж работы  по профилю не менее 3 лет
	7105
	

	
	без категории - высшее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы или среднее профессиональное образование и  стаж работы  по профилю не менее 3 лет
	7073
	»;


пункт 2  «Профессиональная квалификационная группа «Должности работников ведущего звена» изложить в новой  редакции:
«2. Профессиональная квалификационная группа «Должности работников ведущего звена»:
	№ п/п
	Наименование должности

 и требования к квалификации
	Должностные оклады

(руб.)

	1
	2
	3

	2.1
	Главные: библиотекарь, библиограф - высшее профессиональное образование и стаж работы в должности ведущего библиотекаря (библиографа)  не менее 5 лет 
	7922

	
	высшее профессиональное образование и стаж
работы в должности ведущего библиотекаря

 (библиографа)  не менее 3 лет или библиотекаря (библиографа) I категории  не менее 3 лет
	7296; 6694

	
	высшее профессиональное образование и стаж работы в должности библиотекаря (библиографа) 

 I категории не менее 3 лет
	7202

	2.2
	Артист 
	

	
	высшей категории - высшее профессиональное образование и стаж работы в учреждениях культуры не менее 3 лет
	7296; 6694

	
	I категории - высшее профессиональное образование и стаж работы в учреждениях культуры не менее 2 лет или среднее музыкальное образование  и  стаж работы не менее 5 лет
	7105; 7202

	
	II категории - высшее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы или среднее профессиональное образование 
	7041; 7073

	2.3

1
	Библиотекарь (библиограф):
	

	
	Ведущий  - высшее профессиональное образование и стаж работы по профилю  не менее 6 лет
	7202

	
	I категории - высшее профессиональное образование и стаж работы  по профилю  не менее 3 лет

	7073; 7105

	
	2
	3

	
	II категории - высшее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы или  среднее профессиональное образование и стаж работы  по профилю не менее 3 лет 
	7026;7041

	
	без категории - среднее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы  
	7009

	2.4

	Методист:   
	

	
	Ведущий  - высшее профессиональное образование и стаж работы в должности ведущего методиста не менее 5 лет или  высшее профессиональное образование и стаж работы  в должности методиста I категории   не менее 3 лет 
	6547; 6633; 

7522


	
	I категории -  высшее профессиональное образование и стаж работы в должности методиста II категории  не менее 3 лет
	7073; 7105

	
	без категории - высшее профессиональное образование без предъявлений требований к стажу или среднее профессиональное образование и стаж работы в культурно-просветительных учреждениях и организациях не менее 3 лет
	7026

	2.5
	Редактор: 
	

	
	I категории -высшее профессиональное образование и стаж работы по профилю  не менее 3 лет
	7073; 7105

	
	II категории - высшее профессиональное
	7026; 7041

	
	образование и стаж работы по профилю  не менее 3 лет или среднее профессиональное  образование и стаж работы в культурно-просветительных учреждениях и организациях не менее 3 лет
	

	
	без категории - высшее профессиональное образование без предъявлений требований к стажу или среднее профессиональное образование и стаж работы в культурно-просветительных учреждениях и организациях не менее 2 лет
	7009

	2.6

1
	Художники всех специальностей:
	

	
	высшей категории - высшее художественное образование и стаж работы по профилю не менее 5 лет
	7522; 7922

	
	I категории   - высшее художественное образование и стаж работы по профилю не менее 3 лет

	7202; 7296

	
	2
	3

	
	II категории   - высшее художественное образование без предъявления требований  к стажу работы или среднее специальное образование 

и стаж работы по профилю не менее 5 лет                   
	7105; 7202
	»;


пункт 3 «Профессиональная квалификационная группа «Должности работников среднего звена» изложить в новой  редакции:
«3. Профессиональная квалификационная группа «Должности работников среднего звена»:

	№ п/п
	Наименование должности

и требования к квалификации
	Должностные 

оклады

(руб.)
	

	1
	2
	3
	

	3.1
	Заведующий костюмерной - среднее профессиональное образование и стаж работы не 

менее 3 лет или начальное профессиональное образование и стаж работы по профилю не менее 5 лет
	7026; 7041
	

	
	
	
	

	3.2
	Ассистент режиссера, дирижера, балетмейстера, хормейстера: 

среднее профессиональное образование без предъявлений требований к стажу работы
	6993
	

	3.3
	Аккомпаниатор:
	
	

	
	I категории - высшее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы или среднее профессиональное образование и стаж работы по профилю не менее 3 лет
	7026; 7041
	

	
	II категории - среднее профессиональное 

образование без предъявления требований к стажу работы
	7009
	

	
	
	
	

	3.4

	Распорядитель танцевального вечера, ведущий дискотеки, руководитель музыкальной части дискотеки:

	
	

	
	I  категории – высшее профессиональное образование  без предъявления требований к стажу работы  или среднее профессиональное образование и  стаж работы  в культурно-просветительных учреждениях  и организациях до 3 и более лет
	7041
	

	
	II категории – высшее профессиональное образование или среднее профессиональное образование без предъявления к стажу работы
	7026
	

	1
	2
	3
	

	3.5
	Культорганизатор:
	
	

	
	I категории - высшее профессиональное образование  и стаж работы по профилю не менее 1 года или среднее профессиональное образование и стаж работы  по профилю не менее 5 лет
	7026; 7041
	

	
	II категории - высшее профессиональное образование  без предъявления требований к стажу работы или среднее профессиональное образование и  стаж работы  по профилю  не менее  3 лет  
	7009; 7026
	»;


2. Отделу информатизации администрации муниципального образования Темрюкский район (Манакова) разместить (опубликовать) настоящее постановление на сайте администрации муниципального образования Темрюкский район.
3. Контроль за выполнением настоящего постановления  возложить на заместителя главы муниципального образования Темрюкский район  О.В.Дяденко.
4. Постановление вступает в силу со дня его опубликования и распространяется на правоотношения, возникшие с 1 января 2014 года.

Исполняющий обязанности

главы муниципального образования  

Темрюкский район                                                                                   С.Г.Робилко

