17

                                                                                  ПРИЛОЖЕНИЕ

                                                                                   УТВЕРЖДЕН
                                                                                  постановлением администрации 
                                                                                  муниципального образования
                                                                                  Темрюкский район 
                                                                                   от ___________ № ______













УСТАВ
МУНИЦИПАЛЬНОГО БЮДЖЕТНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ 
ЦЕНТР ФИЗКУЛЬТУРНО-МАССОВОЙ РАБОТЫ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ ТЕМРЮКСКИЙ РАЙОН 




















г. Темрюк – 2015
1.    Общие положения

1.1. Муниципальное бюджетное учреждение центр физкультурно-массовой работы муниципального образования Темрюкский район (далее - Учреждение) является юридическим лицом, созданным в виде некоммерческой организации в форме учреждения.
Тип учреждения – муниципальное.
Организационно - правовая форма – бюджетное учреждение.
1.2. Учреждение предоставляет муниципальные услуги по физкультурно-спортивной, просветительской, оздоровительной, и развлекательной направленности для широких слоев населения Темрюкского района;
повышение уровня физической и специальной подготовленности в избранном виде спорта;
развитие массового спорта в муниципальном образовании Темрюкский район путем проведения регулярных тренировочных занятий и соревнований.
[bookmark: _GoBack]1.3. Учреждение руководствуется в своей деятельности Конституцией Российской Федерации, Федеральным законом от 4 декабря 2007 года                  № 329-Ф3 «О физической культуре и спорте в Российской Федерации», Федеральным законом от 12 января 1996 года № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях», указами и распоряжениями Президента Российской Федерации, постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации, законодательными актами органов государственной власти Краснодарского края и муниципальными правовыми актами, настоящим Уставом и является муниципальным бюджетным учреждением.
1.4. Место нахождения Учреждения: 353521, Россия, Краснодарский край, Темрюкский район, ст-ца  Голубицкая, ул. Курортная, дом № 106. 
1.5. Полное наименование Учреждения: муниципальное бюджетное учреждение центр физкультурно-массовой работы муниципального образования Темрюкский район.
Сокращенное наименование: МБУ ЦФМР.
Сокращенное наименование применяется наравне с полным наименованием.
1.6. Учредителем Учреждения является муниципальное образование Темрюкский район (далее – Учредитель). Функции и полномочия Учредителя осуществляет администрация муниципального образования Темрюкский район.
1.7. Учреждение находится в ведении Отдела по физической культуре и спорту администрации муниципального образования Темрюкский район. 
1.8. Учреждение имеет лицевые счета, открытые в финансовом органе муниципального образования Темрюкский район. Лицевые счета открываются и ведутся в порядке, установленном финансовом органом муниципального образования Темрюкский район.
Учреждение имеет круглую печать со своим полным наименованием, иные печати и штампы, бланки, а также может иметь зарегистрированную в установленном порядке эмблему.
1.9. Учреждение взаимодействует с другими организациями и гражданами во всех сферах своей деятельности в порядке, предусмотренном законодательством Российской Федерации.
1.10. Учреждение может иметь в своей структуре филиалы, представительства, спортивные клубы, отделения по видам спорта, структурные подразделения, методические кабинеты, объекты спорта, музеи, библиотеки, фоно- и видеотеки, общежития и другие объекты социальной инфраструктуры.
1.11. В Учреждении не допускаются создание и деятельность организационных структур политических партий, общественно-политических и религиозных движений и организаций (объединений). В Учреждении образование носит светский характер.
1.12. Учреждение в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, несет ответственность за сохранность документов (управленческих, финансово-хозяйственных, кадровых и других), обеспечивает их передачу на  хранение в соответствии с установленным перечнем документов.

2. Цели, предмет и виды деятельности Учреждения 

2.1. Учреждение осуществляет свою деятельность в соответствии с предметом и целями  деятельности, определенными законодательством Российской Федерации, Краснодарского края, правовыми актами администрации муниципального образования Темрюкский район и настоящим Уставом, путем выполнения работ, оказания услуг в сфере физкультуры и спорта. Тренировочный процесс, методическая работа и судейство в Учреждении ведётся на русском языке.
2.2. Деятельность Учреждения строится на принципах:
свободного развития личности, ее самоопределения;
приоритета общественных ценностей;
обеспечения охраны жизни и здоровья спортсменов, зрителей и судей, как во время тренировочных занятий, так и при проведении соревнований;
физического, творческого и патриотического развития несовершеннолетних.
2.3. Предметом деятельности Учреждения являются:
предоставление услуг физкультурно-спортивной, просветительской, оздоровительной, и развлекательной направленности для широких слоев населения Темрюкского района;
повышение уровня физической и специальной подготовленности в избранном виде спорта;
развитие массового спорта в муниципальном образовании Темрюкский район путем проведения регулярных тренировочных занятий и соревнований.
2.4.   Основные виды деятельности:
эксплуатация спортивных сооружений;
организационно-методическая работа по вопросам физического воспитания занимающихся;
проведение соревнований и спортивно-массовых мероприятий: спартакиад, первенств и чемпионатов муниципального образования Темрюкский район, Краснодарского края;
организация и проведение тренировочных сборов для кандидатов и членов сборных команд муниципального образования Темрюкский район, Краснодарского края;
проведение регулярных тренировочных занятий по культивируемым видам спорта;
участие в составлении и исполнении календарного плана спортивно-массовых мероприятий отдела физкультуры и спорта администрации муниципального образования Темрюкский район, органа исполнительной власти, осуществляющего политику в области физической культуры и спорта в Краснодарском крае по культивируемым видам спорта;
комплектование сборных команд по видам спорта совместно с районными клубами, федерациями и спортивными школами для участия в соревнованиях всех уровней;
организация совместной деятельности с учреждениями спортивной направленности для подготовки спортсменов и проведения соревнований;
организация отдыха, в том числе на территориях спортивно-оздоровительных баз и лагерей и проведение во время отдыха тренировочных сборов.
2.5. В своей деятельности Учреждение принимает меры по защите занимающихся от информации, пропаганды и агитации, наносящих вред его здоровью, нравственному и духовному развитию, в том числе от национальной, классовой, социальной нетерпимости, от всякого вида рекламы алкогольной продукции и табачных изделий, от пропаганды социального, расового, национального и религиозного неравенства, а также от создания и распространения любого вида продукции, пропагандирующей насилие и жестокость, порнографию, наркоманию, токсикоманию, антиобщественное поведение.
2.6. В Учреждении не допускается привлечение детей к труду, без согласия занимающихся и их родителей (законных представителей).
2.7. Предоставление платных услуг:
предоставление спортивного зала для проведения игровых и практических занятий;
предоставление спортивного зала для проведения соревнований, турниров, спортивных фестивалей, спортивно-массовых и различных мероприятий;
посещение тренажерного зала;
прокат спортивного оборудования и инвентаря;
проведение занятий по ОФП;
аренда помещений;
прочая деятельность не запрещенная законодательством РФ.
2.8. Муниципальное задание для Учреждения в соответствии с предусмотренными настоящим Уставом основными видами деятельности формирует и  утверждает орган, осуществляющий функции и полномочия Учредителя.
Учреждение не вправе отказаться от выполнения муниципального задания.
2.9. Учреждение вправе сверх установленного муниципального задания, а также в случаях, определенных федеральными законами, в пределах установленного муниципального задания выполнять работы, оказывать услуги, относящиеся к основным видам деятельности, предусмотренным настоящим Уставом, для граждан и юридических лиц за плату и на одинаковых при оказании одних и тех же услуг условиях. Порядок определения указанной платы устанавливается органом, осуществляющим функции и полномочия учредителя, если иное не предусмотрено федеральным законом.
2.10. Учреждение вправе заниматься предпринимательской и иной не запрещенной действующим законодательством деятельностью, необходимой для достижения уставных целей и соответствующей этим целям, привлекать для осуществления своих функций на договорной основе юридических и физических лиц, приобретать или арендовать основные средства за счет имеющихся у него финансовых ресурсов.
2.11. Указанный в данном разделе перечень видов деятельности, которые Учреждение вправе осуществлять в соответствии с целями, для достижения которых оно создано является исчерпывающим. 

3. Имущество и финансовое обеспечение Учреждения 

3.1. Финансовое обеспечение деятельности Учреждения осуществляется за счет средств муниципального бюджета в соответствии с муниципальным заданием на основе плана финансово-хозяйственной деятельности.
3.2. Учреждение вправе вести в соответствии с законодательством Российской Федерации приносящую доход деятельность, предусмотренную настоящим Уставом.
3.3. Учреждение вправе привлекать в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, дополнительные финансовые средства за счет предоставления платных дополнительных услуг предусмотренных настоящим Уставом, а также за счет добровольных пожертвований и целевых взносов физических и (или) юридических лиц.
3.4. Источниками формирования имущества и финансовых ресурсов Учреждения являются:
субсидии из бюджета муниципального образования Темрюкский район;
средства, полученные от приносящей доход деятельности и оказания платных дополнительных услуг;
добровольные пожертвования и целевые взносы физических и (или) юридических лиц;
другие, не запрещенные законодательством РФ поступления.
3.5. Источниками образования средств от приносящей доход деятельности Учреждения являются:
добровольные пожертвования (целевые взносы);
поступления от сдачи макулатуры, лома цветных и черных металлов, полученных в результате списания основных средств;
средства, полученные от предоставления дополнительных и иных услуг (и работ), не относящихся к основной деятельности;
средства страховых организация в качестве возмещения ущерба в результате наступления страхового случая (страховая выплата);
компенсации понесенных расходов за время прохождения работниками учреждения военных сборов, поступающая от военных комиссариатов;
средства, поступающие от арендаторов в качестве возмещения расходов по содержанию арендованного имущества;
средства от сдачи в аренду объектов, муниципальной собственности, переданных в оперативное управление Учреждению.
3.6. Учреждение осуществляет в соответствии с муниципальным заданием деятельность, связанную с оказанием услуг, относящихся к ее основным видам деятельности.
3.7. Уменьшение объема субсидии, предоставленной Учреждению на выполнение муниципального задания, в течение срока его выполнения осуществляется только при соответствующем изменении муниципального задания. 
3.8. Финансовое обеспечение деятельности Учреждения по выполнению муниципального задания осуществляется путем предоставления субсидий из муниципального бюджета.
Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания осуществляется с учетом расходов на содержание недвижимого и особо ценного движимого имущества, закрепленных за Учреждением Учредителем или приобретенных Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, расходов на уплату налогов, в качестве объекта налогообложения по которым признается соответствующее имущество, в том числе земельные участки.
Учреждение не вправе размещать денежные средства на депозитах в кредитных организациях, а также совершать сделки с ценными бумагами.
3.9. Операции с целевыми субсидиями, поступающими Учреждению, учитываются на отдельном лицевом счете, открываемом Учреждению в соответствии с законодательством Российской Федерации.
3.10. Доходы, полученные Учреждением от осуществления приносящей доход деятельности, расходуются на основании утвержденных нормативно-правовых актов Учреждения, разработанных в соответствии с законодательством Российской Федерации.
Приобретенное за счет этих средств имущество является муниципальной собственностью Темрюкского района, поступает в распоряжение Учреждения на праве оперативного управления и используется для обеспечения уставной деятельности Учреждения.
3.11. Учредитель осуществляет контроль деятельности учреждения в соответствии с законодательством Российской Федерации.
3.12. Имущество и оборудование Учреждения являются муниципальной собственностью и в целях обеспечения тренировочной деятельности в соответствии с настоящим уставом в установленном порядке закрепляются за Учреждением на праве оперативного управления или на ином законном основании.
3.13. Земельный участок предоставленный на праве постоянного (бессрочного) пользования.
3.14. Учреждение без согласия Учредителя не вправе распоряжаться особо ценным движимым имуществом, закрепленным или приобретенным Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, а также недвижимым имуществом.
3.15. Учреждение вправе сдавать в аренду (субаренду) закрепленное за ним на праве оперативного управления имущество (оборудование), в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации с предварительного согласия Учредителя, если это не влечет за собой ухудшения основной деятельности Учреждения, доступности и качества предоставляемых услуг, в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.
3.16. Учреждение отвечает по своим обязательствам всем находящимся у него на праве оперативного управления имуществом, как закрепленным за Учреждением, так и приобретенным за счет доходов, полученных от приносящей доход деятельности, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного или приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем, а также недвижимого имущества. 
3.17. Крупная сделка может быть совершена Учреждением только с предварительного согласия администрации муниципального образования Темрюкский район.
3.18. Сделка с заинтересованностью должна быть одобрена администрацией муниципального образования Темрюкский район.
3.19. При осуществлении права оперативного управления имуществом Учреждение обязано:
эффективно использовать имущество;
обеспечивать сохранность и использование имущества строго по целевому назначению.


4. Организация деятельности Учреждения 

4.1. Учреждение организует свою деятельность в соответствии с планом финансово-хозяйственной деятельности и муниципальным заданием.
4.2. Оперативный, бухгалтерский учет результатов производственной, хозяйственной и иной деятельности Учреждения, статистическую, бухгалтерскую отчетность производит муниципальное казенное учреждение «Централизованная бухгалтерия» муниципального образования Темрюкский район на основании заключенного договора.
4.3. Учреждение строит свои отношения с другими организациями и гражданами во всех сферах хозяйственной деятельности на основе договоров, контрактов.
Учреждение свободно в выборе предмета и содержания договоров, контрактов, любых форм хозяйственных взаимоотношений, которые не противоречат законодательству Российской Федерации и настоящему Уставу.
4.4. Для выполнения уставных целей Учреждение имеет право:
создавать филиалы, представительства;
утверждать положения о филиалах, представительствах, назначать их руководителей, принимать решения об их реорганизации и ликвидации;
заключать все виды договоров с юридическими и физическими лицами, не противоречащие законодательству Российской Федерации, а также целям и предмету деятельности Учреждения;
запрашивать и получать в установленном порядке от органов местного самоуправления информацию и материалы, необходимые для решения вопросов, входящих в компетенцию Учреждения;
приобретать или арендовать основные и оборотные средства за счет имеющихся у него финансовых ресурсов с учетом ограничений, установленных законодательством;
определять и устанавливать структуру и штатное расписание;
самостоятельно осуществлять подбор и расстановку кадров, распределять должностные обязанности, за исключением случаев, предусмотренных федеральным законодательством;
устанавливать для своих работников дополнительные отпуска, сокращенный рабочий день и иные социальные льготы в соответствии с законодательством Российской Федерации;
привлекать граждан для выполнения отдельных работ на основе трудовых и гражданско-правовых договоров;
осуществлять иные права, не противоречащие законодательству Российской Федерации, Краснодарского края, нормативным правовым актам администрации муниципального образования Темрюкский район.
4.5. Учреждение обязано:
выполнять установленное Учредителем муниципальное задание;
нести ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации за нарушение договорных, кредитных, расчетных и налоговых обязательств, продажу товаров, оказание услуг, которые могут принести вред здоровью населения, а равно за нарушение иных правил хозяйствования;
обеспечивать пожарную и экологическую безопасность своей деятельности;
обеспечивать своевременно и в полном объеме выплату работникам заработной платы и иных выплат, производить индексацию заработной платы в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации;
обеспечивать работникам безопасные условия труда и охрану труда, а также гарантированные меры социальной защиты работников;
обеспечивать в установленном порядке подготовку, переподготовку и повышение квалификации работников;
обеспечивать учет и сохранность документов по личному составу, а также своевременную передачу их на государственное хранение в установленном порядке;
обеспечивать сохранность, эффективное и целевое использование имущества, закрепленного за Учреждением на праве оперативного управления;
вести бухгалтерский учет, предоставлять бухгалтерскую и статистическую отчетность в порядке, установленном законодательством Российской Федерации;
предоставлять информацию о своей деятельности органам государственной статистики и налоговым органам, учредителям и иным лицам в соответствии с законодательством Российской Федерации.
4.6. В Учреждении не допускается создание и деятельность организационных структур политических партий, общественно-политических и религиозных движений и организаций.

5. Организация и содержание тренировочного процесса Учреждения 

5.1. Учреждение самостоятельно разрабатывает программу деятельности с учетом избранного направления в работе, специфики видов спорта, материально-технического и финансового обеспечения, которая принимается советом трудового коллектива и утверждается отделом по физической культуре и спорту муниципального образования Темрюкский район. 
Учреждение реализует программы спортивной подготовки по культивируемым видам спорта с учетом требований государственных стандартов и Единой Всероссийской спортивной классификации.
5.2. В Учреждение для посещения тренировочных и оздоровительных занятий по культивируемым видам спорта могут быть приняты как спортсмены, так и любые граждане без ограничения пола и возраста, не имеющие ограничений по состоянию здоровья.
5.3. Зачисление в Учреждение и отчисление оформляются приказом.
5.4. Занимающиеся могут быть отстранены от тренировочных и оздоровительных занятий в следующих случаях:
при неоднократном нарушении Устава, Правил внутреннего распорядка и техники безопасности при проведении тренировочных занятий;
при нарушении общественного порядка, морали, пропаганде асоциальных поступков и вредных привычек;
при совершении иных действий оскорбляющих личное достоинство других занимающихся или сотрудников Учреждения.
5.5. Недельный и годовой режимы осуществления тренировочного процесса на этапах спортивной подготовки по годам спортивной подготовки утверждаются программой Учреждения.
5.6. Тренерам разрешается объединять спортсменов разных по полу, возрасту и подготовленности в одну группу для проведения спортивной тренировки, если разница в уровнях их спортивного мастерства не превышает двух спортивных разрядов, с учетом правил техники безопасности и методики спортивной подготовки.
5.7. Расписание тренировочных занятий составляется и утверждается администрацией Учреждения по представлению тренеров.
5.8. Продолжительность тренировочных занятий определяется программой спортивной подготовки по виду спорта в соответствии с возрастными особенностями спортсмена.
5.9. Основными формами тренировочного процесса являются:
групповые тренировочные и теоретические занятия;
тренировочные занятия по индивидуальным планам;
участие в соревнованиях различного ранга и тренировочных сборах, проведение соревнований и тренировочных сборов;
инструкторская и судейская практика спортсменов;
пребывание в спортивно-оздоровительных лагерях;
осуществление восстановительных, профилактических и оздоровительных мероприятий, медико-биологическое обследование;
просмотр спортивных соревнований по культивируемым видам спорта.
5.10. Учреждение самостоятельно разрабатывает календарный план спортивно-массовых мероприятий, который согласовывается с отделом по физической культуре и спорту муниципального образования Темрюкский район. 
5.11. Дисциплина в Учреждении поддерживается на основе уважения человеческого достоинства спортсменов, тренеров, персонала. Применение методов физического и психического насилия по отношению к занимающимся не допускается.

6. Права и обязанности участников тренировочного процесса Учреждения 

6.1. Участниками тренировочного процесса Учреждения являются:
граждане, не имеющие медицинских противопоказаний для занятий спортом;
родители (законные представители) несовершеннолетних занимающихся;
работники Учреждения.
6.2. Занимающиеся в Учреждении имеют право:
на свободный выбор вида спорта;
на уважение человеческого достоинства;
на свободу совести и информации;
на свободное выражение собственных взглядов и убеждений;
пользоваться спортивным сооружением, инвентарем и оборудованием;
6.3. Занимающиеся в Учреждении обязаны:
соблюдать спортивный режим и гигиенические требования;
периодически (1 раз в год) проходить медицинский осмотр;
бережно относиться к имуществу Учреждения;
уважать честь и достоинство других участников тренировочного процесса;
выполнять требования Правил внутреннего распорядка;
соблюдать меры безопасности на тренировочных занятиях и соревнованиях;
не применять какие - либо допинги или наркотические вещества, не распивать спиртные напитки и не курить во время нахождения на спортивном объекте.
6.4. Работники Учреждения имеют право:
на свободу выбора и использования методов спортивной тренировки, учебных пособий и материалов, методов оценки способностей занимающихся;
на повышение квалификации;
на льготы, предоставленные законодательством Российской Федерации и дополнительные льготы, представляемые в Краснодарском крае;
на защиту профессиональной чести и достоинства;
на присвоение соответствующей квалификационной категории.
6.5. Работники Учреждения обязаны:
не применять методы воспитания, связанные с физическим и (или) психическим насилием над личностью занимающегося;
добросовестно выполнять условия контракта, требования Устава;
подчиняться Правилам внутреннего трудового распорядка и иным локальным актам Учреждения.
6.6. Для заключения трудового договора (приема на работу) необходимы следующие документы:
паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;
трудовая книжка, за исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые или работник поступает на работу на условиях совместительства;
страховое свидетельства государственного пенсионного страхования;
документы воинского учета – для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу;
документ об образовании (диплом);
медицинские документы в соответствии с действующим законодательством.
6.7. При приеме на работу администрация Учреждения знакомит принимаемого на работу  под расписку со следующими документами:
уставом Учреждения;
коллективным договором;
должностной инструкцией;
приказом об охране труда и соблюдении правил техники безопасности;
другими документами, локальными актами, характерными для Учреждения.
6.8. Работники Учреждения обязаны:
иметь необходимую профессиональную квалификацию, соответствующую требованиям тарифно-квалификационной характеристики по должности и полученной специальности, подтвержденную документами об образовании;
выполнять Устав Учреждения, Коллективный договор Учреждения;
поддерживать дисциплину в Учреждении  на основе уважения человеческого достоинства занимающихся; 
принимать участие в разборе конфликтов по письменному заявлению родителей или других лиц;
проходить периодически по приказу директора Учреждения  бесплатные медицинские обследования.

7. Управление Учреждением 

7.1. Учреждение возглавляет директор (далее - Руководитель), назначаемый на эту должность и освобождаемый от неё Учредителем.
7.2. Руководитель действует от имени Учреждения без доверенности, представляет его интересы на территории Российской Федерации и за ее пределами. Руководитель действует на принципе единоначалия и несет ответственность за последствия своих действий в соответствии с законодательством Российской Федерации, законодательством Краснодарского края, настоящим Уставом и заключенным с ним трудовым договором.
7.3. Руководитель в соответствии с законодательством осуществляет следующие полномочия:
устанавливает структуру управления деятельностью Учреждения, разрабатывает и утверждает штатное расписание в пределах выделенных средств фонда оплаты труда, утверждает Положение об оплате и стимулировании труда работников Учреждения и распределяет должностные обязанности;
осуществляет прием и увольнение работников, расстановку кадров;
несет ответственность за уровень квалификации работников  Учреждения, расстановку кадров, распределение должностных обязанностей;
планирует, организует, контролирует спортивное занятие, проведение соревнований, участие в соревнованиях, утверждает календарный план спортивно-массовых мероприятий Учреждения;
несет ответственность за соблюдение норм охраны труда и техники безопасности во время спортивного занятия и соревнований;
распоряжается и обеспечивает рациональное использование финансовых средств в порядке, определенным настоящим уставом, действующим законодательством;
заключает трудовые договоры с работниками Учреждения, выдает доверенности;
в пределах своей компетенции издает приказы и распоряжения, от имени  Учреждения заключает гражданско-правовые договоры;
поощряет и налагает взыскания на персонал Учреждения;
осуществляет расчет заработной платы Учреждения;
устанавливает надбавки и доплаты к должностным окладам работников Учреждения в соответствии с утвержденным Положением об оплате и стимулировании труда работников Учреждения;
в установленном порядке представляет бухгалтерскую и статистическую отчетность в соответствующие органы, определенные законодательством;
составляет и представляет на утверждение Органу исполнительной власти, осуществляющему политику в области физической культуры и спорта в Краснодарском крае ежегодные отчеты о поступлении и расходовании финансовых средств;
непосредственно обеспечивает осуществление тренировочного процесса в соответствии с настоящим Уставом и Программой деятельности.
В соответствии с Федеральными законами «Об обороне», «О воинской обязанности военной службе» и «О мобилизационной подготовке и мобилизации в Российской Федерации» Руководитель:
организует воинский учет граждан, пребывающих в запасе, и граждан подлежащих призыву на военную службу;
создает необходимые условия для выполнения работниками воинской  обязанности;
представляет отчетные документы и другие сведения в органы местного самоуправления и военные комиссариаты;
выполняет договорные обязательства, а в военное время – и государственные заказы по установленным заданиям;
проводит бронирование военнообязанных граждан при наличии мобилизационных заданий, установленных уполномоченными на то государственными органами;
обеспечивает своевременное оповещение и явку граждан, подлежащих призыву на военную службу по мобилизации, и состоящих с Учреждением в трудовых отношениях, на сборные пункты или в воинские части;
обеспечивает поставку техники на сборные пункты или воинские части в соответствии с планами мобилизации.
7.4. Формами самоуправления Учреждения являются совет трудового коллектива и общее собрание трудового коллектива, которые действуют в соответствии с положениями о них.
Выборы органов самоуправления осуществляются путем открытого голосования работников общего собрания трудового коллектива и утверждения его результатов Руководителем Учреждения.
7.5. Общее собрание трудового коллектива – коллегиальный орган управления. Общее собрание трудового коллектива (далее – Собрание) собирается в целях выполнения принципа самоуправления, развития инициативы трудового коллектива. Реализует право на самостоятельность Учреждения в решении вопросов, способствующих оптимальной организации образовательного процесса. В состав Собрания входят все работники Учреждения. На каждом Собрании избираются председатель, его заместитель, секретарь.
Компетенция Собрания: 
принимает решение о необходимости заключения с администрацией Учреждения коллективного договора;
избирает Совет трудового коллектива для ведения коллективных переговоров с администрацией Учреждения по вопросам заключения, изменения, дополнения коллективного договора и контроля за его выполнением, для участия в разрешении коллективных споров;
принимает коллективный договор;
заслушивает отчет Руководителя о реализации коллективного договора;
принимает правила внутреннего трудового распорядка;
определяет меры, способствующие более эффективной работе Учреждения, вырабатывает и вносит предложения Руководителю по вопросам улучшения функционирования Учреждения, совершенствования трудовых отношений;
осуществляет общественный контроль за работой администрации Учреждения по охране здоровья работников, созданию безопасных условий труда;
обсуждает проект Устава Учреждения.
Собрания проводятся по мере необходимости, не реже 2 раз в год. Инициатором созыва внеочередного Собрания может быть Учредитель, Руководитель Учреждения.
Решения Собрания считаются принятыми, если на Собрании присутствовало не менее 2/3 работников Учреждения и за них проголосовало большее количество членов Собрания. Решения вступают в законную силу после их утверждения Руководителем. В остальных случаях решения Собрания имеют для Руководителя рекомендательный характер.
Руководитель вправе отклонить решение Собрания, если оно противоречит действующему законодательству и/или принято с нарушением Положения об Общем Собрании трудового коллектива.
7.6. Обязанности общего собрания:
вести систематический учет, анализ и обобщение результатов спортивной работы, разрабатывать предложения по повышению ее эффективности;
поддерживать новаторство, творческий поиск, самообразование инструкторов по внедрению эффективных норм, средств и методов спортивной деятельности;
заслушивать отчеты инструкторов о проделанной работе;
анализировать состояние санитарно-гигиенического режима;
осуществлять контроль за техникой безопасности и охраной здоровья спортсменов.
7.7. Обязанности совета трудового коллектива:
7.7.1. Обсуждает, разрабатывает и принимает нормативно-организационную документацию Учреждения (Программа деятельности, Правила внутреннего трудового распорядка, Положения о совете трудового коллектива).
7.7.2. Обсуждает годовые планы по спортивной, методической, организационно-массовой и хозяйственной работе.
7.7.3. Содействует разработке перспективного четырехлетнего плана и программы деятельности Учреждения с учетом избранных направлений в работе, специфики видов спорта по:
улучшению деятельности Учреждения;
организации улучшенных технических, бытовых условий и финансового обеспечения Учреждения;
обеспечению техники безопасности и охраны здоровья занимающихся во время: спортивных занятий, соревнований, проведения спортивно-оздоровительных лагерей, культурно-массовой работы.
7.7.4. Определяет меры, обеспечивающие повышение квалификации работников Учреждения, стимулирует новаторство, творческий поиск, самообразование работников Учреждения.
7.7.5. Рассматривает итоги выступления спортсменов в соревнованиях различного уровня, анализирует и дает оценку работы спортивных инструкторов.
7.7.6. Анализирует, подводит итоги по деятельности Учреждения в целом.
7.7.7. Выявляет существующие проблемы Учреждения и находит эффективные пути их решения.
7.8. Совет трудового коллектива имеет право:
рассматривать и утверждать вопрос о назначении, либо переизбрании старшего тренера сборной команды по виду спорта;
принимать решения о поощрении спортсменов, а также мерах воздействия на недисциплинированных спортсменов;
представлять к поощрению тренеров (присвоение званий, награждение почетными грамотами и знаками) по результатам их деятельности;
7.9. Права общего собрания трудового коллектива:
вносить предложения по организации и разработке необходимой документации для проведения спортивной работы, спортивно-массовых мероприятий Учреждения;
рекомендовать (совету трудового коллектива и администрации Учреждения) инструкторов к поощрению, к принятию мер дисциплинарного воздействия.

8. Порядок изменение устава Учреждения 

8.1. Изменения в устав Учреждения вносятся в порядке, установленном администрацией муниципального образования Темрюкский район.
8.2. Изменения и дополнения в Устав Учреждения вступают в силу после государственной регистрации в установленном законом порядке.

9. Реорганизация и ликвидация Учреждения 

9.1. Реорганизация Учреждения осуществляется в установленном законодательством Российской Федерации порядке.
9.2. В случаях, установленных законом, реорганизация Учреждения в форме его разделения или выделения его из состава другого юридического лица (юридических лиц) осуществляется по решению уполномоченных органов или по решению суда.
9.3. Реорганизация влечет за собой переход прав и обязанностей Учреждения к его правопреемнику в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.
9.4. Учреждение считается реорганизованным, за исключением случаев реорганизации в форме присоединения, с момента государственной регистрации вновь возникших юридических лиц.
9.5. При реорганизации Учреждения в форме присоединения к нему другого юридического лица, Учреждение считается реорганизованным с момента внесения в Единый государственный реестр юридических лиц записи о прекращении деятельности присоединенного юридического лица.
9.6. Учреждение может быть ликвидировано в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.
Ликвидация Учреждения влечет его прекращение без перехода прав и обязанностей в порядке правопреемства к другим лицам.
9.7 Ликвидация Учреждения считается завершенной, а Учреждение прекратившим свою деятельность после внесения записи об этом в Единый государственный реестр юридических лиц.
9.8. При ликвидации и реорганизации Учреждения, увольняемым работникам гарантируется соблюдение их прав и интересов в соответствии с законодательством Российской Федерации.
9.9. При реорганизации и ликвидации Учреждения все документы (управленческие, финансово-хозяйственные, по личному составу и другие) передаются в порядке, установленном действующим законодательством Российской Федерации, в государственный архив.

10. Перечень локальных актов, регламентирующих деятельность Учреждения 

10.1. Локальными актами, регламентирующими деятельность Учреждения, являются:
приказы и распоряжения директора Учреждения лица, его заменяющего;
правила внутреннего трудового распорядка;
правила охраны труда, технике безопасности и противопожарной защите;
инструкции по безопасности для отдельных рабочих мест;
положение о премировании сотрудников Учреждения;
положение об оказании платных дополнительных услуг;
положение о тренерском совете;
положение о совете  трудового коллектива;
должностные инструкции работников Учреждения.
10.2. Локальные правовые акты не могут противоречить настоящему Уставу.
10.3. При необходимости Учреждением могут издаваться иные локальные акты, не противоречащие Уставу Учреждения и действующему законодательству.




