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ПРЕДСЕДАТЕЛЬ

КОНТРОЛЬНО-СЧЕТНОЙ ПАЛАТЫ
         МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ  

       ТЕМРЮКСКИЙ РАЙОН

РАСПОРЯЖЕНИЕ
от  ​​​​​​​​​​​​​​​​​​________________                                                                              № _______
        г. Темрюк
О квалификационных требованиях 
для замещения должностей муниципальной службы 
в Контрольно-счетной палате муниципального образования 

Темрюкский район
На  основании   Законов Краснодарского края от 08.06.2007 № 1244-КЗ  «О муниципальной службе в Краснодарском крае», от 08.06.2007 № 1243-КЗ «О Реестре  муниципальных должностей и Реестре должностей муниципальной службы в Краснодарском крае» и от 03.05.2012 № 2490-КЗ «О типовых квалификационных требованиях для замещения должностей муниципальной службы в Краснодарском крае»:

1. Установить квалификационные требования к уровню профессионального образования по ведущим должностям муниципальной службы в Контрольно-счетной палате муниципального образования Темрюкский район – высшее образование по профилю деятельности Контрольно-счетной палаты муниципального образования Темрюкский район.
2. Установить требования к направлению и квалификации профессионального образования по ведущим должностям муниципальной службы в Контрольно-счетной палате муниципального образования Темрюкский район (приложение).
3. Установить квалификационные требования к стажу муниципальной службы или стажу работы по специальности для замещения ведущих должностей муниципальной службы в Контрольно-счетной палате муниципального образования Темрюкский район – минимальный стаж муниципальной службы от двух лет или стаж (опыт) работы по специальности не менее двух лет.
4. Квалификационные требования к стажу муниципальной службы или стажу (опыту) работы по специальности при поступлении на муниципальную службу для замещения ведущих должностей муниципальной службы в Контрольно-счетной палате муниципального образования Темрюкский район не предъявляются к выпускнику очной формы обучения образовательной организации высшего образования в случаях, установленных частью 2 статьи 3 Закона Краснодарского края от 03.05.2012 № 2490-КЗ «О типовых квалификационных требованиях для замещения должностей муниципальной службы в Краснодарском крае».
5. Для лиц, имеющих дипломы специалиста или магистра с отличием, в течение трех лет со дня выдачи диплома устанавливаются квалификационные требования к стажу муниципальной службы или стажу работы по специальности для замещения ведущих должностей муниципальной службы в Контрольно-счетной палате муниципального образования Темрюкский район – не менее одного года стажа муниципальной службы или стажа работы по специальности.

6. Установить квалификационные требования к профессиональным знаниям муниципальных служащих, замещающих ведущие должности муниципальной службы в Контрольно-счетной палате муниципального образования Темрюкский район:

1) знание Конституции Российской Федерации, федеральных законов и иных нормативных правовых актов Российской Федерации, Устава Краснодарского края, законов и иных нормативных актов Краснодарского края, регулирующих соответствующие сферы деятельности, применительно к исполнению своих должностных обязанностей, правам и ответственности;
2) знание законодательства о муниципальной службе в Российской Федерации и законодательства о муниципальной службе в Краснодарском крае, муниципальных правовых актов о муниципальной службе;
3) знание законодательства Российской Федерации и законодательства Краснодарского края о противодействии коррупции;
4) знание законодательных и иных нормативных правовых актов Российской Федерации, законодательных и иных нормативных правовых актов Краснодарского края, регламентирующих статус, структуру, компетенцию, порядок организации и деятельность законодательных (представительных) и исполнительных органов государственной власти, органов местного самоуправления;
5) знание Устава муниципального образования Темрюкский район;
6) знание положения о Контрольно-счетной палате муниципального образования Темрюкский район, утвержденного решением XXIX сессии Совета муниципального образования Темрюкский район V созыва  от  23.12.2011          № 293, с изменениями и дополнениями;
7) знание правил служебного распорядка;
8) знание норм охраны труда и противопожарной защиты;
9) знание правил делового этикета;
10) знание документооборота и работы со служебной информацией, инструкции по работе с документами в органе местного самоуправления;
11) знания в области информационно-коммуникационных технологий;

12) знание задач и функций органов местного самоуправления;
13) знание порядка подготовки, согласования и принятия муниципальных правовых актов;
14) знание основ информационного, документационного, финансового обеспечения деятельности органов местного самоуправления.
7. Установить квалификационные требования к профессиональным навыкам муниципальных служащих, замещающих ведущие должности муниципальной службы в Контрольно-счетной палате муниципального образования Темрюкский район:

1) владение современными средствами, методами и технологиями работы с информацией и документами;
2) владение информационно-коммуникационными технологиями;
3) умение организовать личный труд и планировать служебное время;
4) владение приемами выстраивания межличностных отношений, ведения деловых переговоров и составления делового письма;
5) владение официально-деловым стилем современного русского языка.
8. Специальные профессиональные знания подтверждаются документом государственного образца о высшем образовании по направлениям подготовки (специальностям), соответствующим направлениям деятельности Контрольно-счетной палаты муниципального образования Темрюкский район. В случае если специальные профессиональные знания, подтвержденные документом государственного образца о высшем образовании, не соответствуют направлениям деятельности Контрольно-счетной палаты муниципального образования Темрюкский район, учитывается документ государственного образца о дополнительном профессиональном образовании по соответствующим направлениям деятельности Контрольно-счетной палаты муниципального образования Темрюкский район.

9. Признать утратившим силу распоряжение председателя Контрольно-счетной палаты муниципального образования Темрюкский район от 16.07.2012 № 42-р «Об утверждении квалификационных требований для замещения должностей муниципальной службы в Контрольно-счетной палате муниципального образования Темрюкский район».
10. Контроль за выполнением  распоряжения «О квалификационных требованиях для замещения должности муниципальной службы в Контрольно-счетной палате муниципального образования Темрюкский район» оставляю за собой.
11. Распоряжение вступает в силу со дня его подписания.
Председатель 
Контрольно-счетной палаты

муниципального образования

Темрюкский район                                                                                  Н.А.Юркевич
