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«Создание доступной среды для инвалидов и других маломобильных групп населения» 
на 2026 год

№ 
п/п

Наименование 
мероприятия, 
контрольного 

события

Статус
<2>

Ответственный за 
реализацию 

мероприятия, 
выполнение 

контрольного 
события <3>

Срок 
реализации 

мероприятия, 
дата 

контрольного 
события <4>

Код классификации 
расходов бюджета

Поквартальное распределение 
прогноза кассовых выплат из 
бюджетов всех уровней, тыс. 

рублей<5>
I II III IV

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
1 Основные мероприятия
1.1.1 Организация и

развитие сети
консультативной и 
методической 
помощи 
организациям, 
работодателям и
работникам по
вопросам адаптации 
учреждений,

Администрация 
муниципального 

образования 
Темрюкский 

муниципальный 
район

Краснодарского 
края (далее -

Администрация), 
ГКУ КК - УСЗН в

17.04.2026 X X X X X



1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
организаций и
предприятий для
беспрепятственного 
доступа инвалидов и 
других 
маломобильных 
групп населения в 
муниципальном 
образовании 
Темрюкский 
муниципальный 
район
Краснодарского края

Темрюкском 
районе (по 

согласованию), 
филиал ГКУ КК 

ЦЗН 
Краснодарского 

края в 
Темрюкском 
районе(по 

согласованию)

Контрольное 
событие 1.1
Проведен семинар о 
вопросам адаптации 
учреждений, 
организаций и
предприятий для
беспрепятственного 
доступа инвалидов и 
других МГН

17.04.2026 X X X X X

1.1.2 Приобретение 
нормативно­
справочной 
литературы, 
наглядных пособий, 
подписка на газеты и 
журналы по тематике 
«Доступная среда»

Администрация, 
отдел по 

социально­
трудовым 

отношениям

01.01.2026-
31.03.2026

X X X X X

Контрольное 
событие 1.1

- Начальник отдела 
по социально-

31.03.2026 X X X X X



1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Осуществлена 
подписка на
электронный журнал 
"Доступная среда"

трудовым 
отношениям 

администрации 
муниципального 

образования 
Темрюкский 

муниципальный 
район 

Краснодарского 
края С.Н.

Кондратьева
1.1.3 Организация 

телефонной 
«горячей» линии по 
вопросам адаптации 
учреждений 
социальной сферы 
ДЛЯ 
беспрепятственного 
доступа инвалидов и 
других 
маломобильных 
групп населения в 
муниципальном 
образовании 
Темрюкский 
муниципальный 
район 
Краснодарского края

Администрация, 
отдел по 

социально­
трудовым 

отношениям, ГКУ 
КК-УСЗНв 
Темрюкском 
районе(по 

согласованию)

12.01.2026-
15.01.2026

X X X X X

-
Контрольное 
событие 1.1
Организована 
"горячая" линия

15.01.2026 X X X X X



1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
1.2.1 Мониторинг 

доступности 
объектов, 
включенных в реестр 
приоритетных 
объектов в
приоритетных 
сферах 
жизнедеятельности 
инвалидов и других 
маломобильных 
групп населения в 
муниципальном 
образовании 
Темрюкский 
муниципальный 
район
Краснодарского края

Администрация, 
одел по 

социально­
трудовым 

отношениям 
ГКУКК-УСЗНв 

Темрюкском 
районе (по 

согласованию)

12.01.2026-
31.12.2026

X X X X X

Контрольное 
событие 1.1 
Сформировано 100 
паспортов 
доступности

Руководитель ГКУ 
КК - УСЗН в 
Темрюкском 
районе С.Н.

Г ордиенко(по 
согласованию)

31.12.2026 X X X X X

1.2.2 Согласование 
заданий на 
проектирование при 
новом 
строительстве, 
реконструкции, а 
также при 
капитальном 
ремонте с ГКУ КК -

Администрация, 
отдел по 

социально­
трудовым 

отношениям, 
управление 

имущественных и 
земельных 
отношений,

01.01.2026-
31.12.2026

X X X X X



1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
УСЗНв
Темрюкском районе

ГКУ КК-УСЗНв 
Темрюкском 
районе(по 

согласованию)
Контрольное 
событие 1.1 
Выданы 
согласования на 10 
объектов (на 
проектирование при 
новом 
строительстве, 
реконструкции, а 
также при 
капитальном 
ремонте) с ГКУ КК 
- УСЗН в 
Темрюкском районе

Руководитель ГКУ 
КК - УСЗН в 
Темрюкском 
районе С.Н.

Гордиенко(по 
согласованию)

01.01.2026-
31.12.2026

X X X X X

1.3.1 Содействие 
трудовой занятости 
инвалидов, путем 
стимулирования 
создания 
работодателями 
дополнительных 
рабочих мест (в том 
числе специальных) 
для трудоустройства 
инвалидов)

Администрация, 
отдел по 

социально­
трудовым 

отношениям, 
филиал ГКУ КК 

ЦЗН 
Краснодарского 

края в 
Темрюкском 
районе(по 

согласованию)

01.01.2026-
31.03.2026

X X X X X

- Контрольное 
событие 1.1 
Утверждено

- Руководитель 
филиала ГКУ КК 

ЦЗН

17.11.2025 X X X X X



1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
постановление «Об 
утверждении 
перечней 
организаций, 
которым вводятся 
квотируемые 
рабочие места для 
трудоустройства 
инвалидов, 
молодёжи и иных 
граждан, 
испытывающих 
трудности в поиске 
работы, на 
предприятиях, в 
организациях и 
учреждениях 
Темрюкского района 
на 2026 год»

Краснодарского 
края в 

Темрюкском 
районе 

И.А. Копылова 
(по согласованию)

1.4.1 Организация и 
проведение 
спортивных 
праздников, 
фестивалей, 
соревнований среди 
граждан с 
ограниченными 
возможностями 
здоровья

Администрация, 
управление 
культуры; 

отдел по делам 
молодежи; отдел 
по физической 

культуре и спорту

01.01.2026-
31.12.2026

X X X X X

*

Контрольное 
событие 1.1 
Приняли участие 
граждане с

- Начальник 
управления 
культуры 

администрации

31.12.2026 X X X X X



1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
ограниченными 
возможностями
здоровья для участия 
в спортивных 
мероприятиях, 
фестивалях и 
соревнованиях(200 
чел.)

муниципального 
образования 

Темрюкский район 
Н.В. Шульга;

начальник отдела 
по физической 

культуре и спорту 
администрации 

муниципального 
образования 

Темрюкский район 
Д.В. Семикин;

начальник отдела 
молодежи 

администрации 
муниципального 

образования 
Темрюкский район 

А.Е. Филипенко
1.4.2 Проведение 

районных 
мероприятий, 
творческих 
конкурсов и иных 
мероприятий в сфере 
культуры с участием 
инвалидов и других 
маломобильных 
групп населения

Администрация, 
управление 
культуры; 

отдел по делам 
молодежи

01.01.2026-
31.12.2026

X X X X X

•
Контрольное 
событие 1.1 
Приняли участие 
инвалиды и другие

- Начальник 
управления 
культуры 

администрации

31.12.2026 X X X X X



1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
маломобильные 
группы населения 
(400 чел.)

муниципального 
образования 

Темрюкский район 
Н.В. Шульга;

начальник отдела 
молодежи 

администрации 
муниципального 

образования 
Темрюкский район 

А.Е. Филипенко
1.4.3 Обучение 

специалистов, 
предоставляющих 
услуги населению, 
сурдопереводу

Начальник отдела 
по социально­

трудовым 
отношениям 

администрации 
муниципального 

образования 
Темрюкский 

муниципальный 
район 

Краснодарского 
края С.Н.

Кондратьева

01.04.2026-
30.06.2026

902 0705 6510110507 244
226

0,0 10,0 0,0 0,0

•

Контрольное 
событие 1.1 
Обучен специалист 
администрации 
муниципального 
образования 
Темрюкский район, 
предоставляющий 
услуги населению по

Начальник отдела 
по социально­

трудовым 
отношениям 

администрации 
муниципального 

образования 
Темрюкский 

муниципальный

30.06.2026 X X X X X



1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
сурдопереводу район 

Краснодарского 
края С.Н. 

Кондратьева

< 1> Нумерация основного мероприятия, мероприятия подпрограммы должна соответствовать нумерации, указанной в муниципальной 
программе (подпрограмме).

< 2> Статус основного мероприятия, мероприятия подпрограммы должен соответствовать статусу, указанному в муниципальной 
программе (подпрограмме).

Контрольное событие отмечается в следующих случаях:
если контрольное событие включено в поэтапный план выполнения мероприятий, содержащий ежегодные индикаторы, 

обеспечивающий достижение установленных Указами Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 года № 596 - 604, 605 важнейших 
целевых показателей, присваивается статус «1»;

если контрольное событие отражает результат выполнения мероприятий федеральных, региональных проектов, в том числе входящих в 
состав национальных проектов, присваивается статус «2»;

если контрольное событие включено в иной план, присваивается статус «3» с указанием в сноске наименования плана («дорожной 
карты»).

Допускается присваивание нескольких статусов одному контрольному событию в соответствующей графе.
< 3> Ответственным за реализацию мероприятия и (или) выполнение контрольного события является должностное лицо не ниже 

руководителя структурного подразделения структурного подразделения администрации муниципального образования Темрюкский район. 
Дополнительно по согласованию может быть указан глава (заместитель главы) муниципального образования Темрюкский район, 
руководитель муниципального учреждения муниципального образования Темрюкский район.

< 4> Указываются даты начала и окончания реализации мероприятия, по контрольному событию - точная дата или крайний срок его 
проведения.

< 5> В части финансового обеспечения реализации муниципальной программы за счет средств краевого бюджета, в том числе 
источником финансирования которых являются межбюджетные трансферты из федерального бюджета, бюджета муниципального 
образования Темрюкский район по сводной бюджетной росписи бюджета муниципального образования Темрюкский район. Для 
межбюджетных трансфертов из федерального и краевого бюджетов добавляется отдельная строка для мероприятия, предусматривающего 
соответствующие трансферты. Указываются итоговые суммы по строкам 1, 2, 3,..., «Всего»

Координатор муниципальной программы:
Начальник отдела
по социально-трудовым отношениям С.Н. Кондратьева


