                        О необходимости заключения коллективного договора
           В условиях мирового кризиса и введенных Западных санкций возросла социальная ответственность работодателей перед своими работниками. 

  В сложившейся ситуации одним из направлений социальной защищенности граждан является заключение коллективного договора между работодателем и работниками. Ведь коллективный договор в комплексе регулирует социально-трудовые отношения в организации, позволяет не только обеспечить работникам предприятия благоприятные условия труда, но и обезопасить самого работодателя от возможных проблем в области нормативного регулирования трудовых отношений со своими работниками. 
            Именно с целью усиления социальной защиты и трудовых прав работников и населения края, проведению согласованной социальной политики и содействию коллективно-договорному регулированию трудовых отношений, еще 20 мая 2015 года Законодательным Собранием Краснодарского края был утвержден План мероприятий по реализации Закона Краснодарского края от 7 августа 2000 года № 310-КЗ «О социальном партнерстве в Краснодарском крае».

           Одним из приоритетных направлений плана является ряд мероприятий по вовлечению в коллективно-договорные отношения организаций и индивидуальных предпринимателей имеющих наемных работников свыше 35 человек.
            Теперь руководители организаций, в которых отсутствует коллективный договор, будут заслушиваться на пленарных совещаниях депутатов и заседаниях постоянных комитетов Законодательного Собрания Краснодарского края.
             Необходимость его заключения у работодателя продиктована и тем, что Трудовой кодекс РФ (около 70 статьей) и иные  правовые акты Российской Федерации содержат прямое предписание о закреплении ряда нормативных положений организации в коллективном договоре.            

               Особенно это касается гарантий и компенсаций работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда. Законодатель рядом изменений и дополнений в Трудовой Кодекс, принятых Федеральным Законом от 28.12.2013 N 421-ФЗ, фактически сделал коллективный договор главным руководящим локальным документом для работодателя, использующего труд  работников с подобными условиями труда. В частности, продолжительность ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска конкретного работника с вредными и (или) опасными условиями труда теперь устанавливается трудовым договором только на основании коллективного договора с учетом результатов специальной оценки условий труда. То есть перед тем как внести соответствующие гарантии и компенсации в трудовой договор такого работника, их нужно зафиксировать в коллективном договоре.

               Об этом говорит и ч.3 ст. 68 ТК РФ, согласно которой работодатель при приёме на работу именно до подписания трудового договора обязан ознакомить работника с коллективным договором под роспись.   

          Иными словами, если в организации есть работники, занятые на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, наличие коллективного договора в этом случае просто обязательно. И заинтересованность в инициации коллективных переговоров по принятию коллективного договора должна быть здесь в первую очередь у работодателя. 

              Не стоит забывать и о ряде принципиальных аспектов в поддержку самого  работодателя, имеющего в наличии коллективный договор. Одним из таких является дисциплинирующий аспект. Так, у грамотного руководителя наличие коллективного договора способствует увеличению степени ответственности и лояльности работников к ценностям организации и действиям администрации, а также предполагает принятие работниками дополнительных действий по стремлению к снижению потерь, увеличению производительности труда, улучшению показателей деятельности организации.

             Заключение коллективного договора, по сути, является признаком стабильности организации, уважения интересов работников, заботы о совместном  будущем.


   С вопросами о порядке заключения коллективного договора, а также при возникновении затруднений по  составлению его проекта, специалисты отдела трудовых отношений, охраны труда и взаимодействия с работодателями ГКУ КК ЦЗН Темрюкского района готовы оказать бесплатную консультационную и методическую помощь (г. Темрюк, ул. Ленина, 48, каб. № 7, тел. 5-47-17).
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