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АДМИНИСТРАЦИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ
ТЕМРЮКСКИЙ РАЙОН

ПРОТОКОЛ ЗАСЕДАНИЯ
межведомственной комиссии по охране труда

	25 марта 2021 года
	г. Темрюк
	№ 1



Председатель: О.В.Дяденко
Секретарь: Е.В. Самосватова

ПРИСУТСТВОВАЛИ: А.В. Музыченко, Е.В. Руденко, Н.В. Шульга, Т.Н. Кокоха,  И.Н. Давиденко, В.Н. Водопьянов, С.Т. Литвинов, С.Н. Кондратьева,                      С.Н. Гордиенко. 

ПРИГЛАШЕННЫЕ: 
О.Н. Курдюкова - специалист по охране труда  ГБУЗ «Темрюкская ЦРБ» МЗ КК;
Е.Л. Горелова – специалист по охране труда управления образованием муниципального образования Темрюкский район.

ПОВЕСТКА ДНЯ:
1. О состоянии охраны труда и производственного травматизма в организациях Темрюкского района по итогам 2020 года с приглашением руководителей организаций допустивших тяжелый и смертельный травматизм
ГКУ КК «Центр занятости населения Темрюкского района»
Главный государственный инспектор труда
2. Об итогах работы по специальной оценке  условий труда и процедуре расчета рисков на рабочих местах. Итоги СОУТ за 2020 год в социально значимых организациях муниципального образования Темрюкский район. Выполнение плана СОУТ  в социально значимых организациях муниципального образования Темрюкский раайон.
Администрация муниципального образования Темрюкский район
Главный государственный инспектор труда,
ГКУ КК ЦЗН ТР,
Управление культуры муниципального образования Темрюкский район,
Управление образования администрации муниципального образования Темрюкский район,
ГБУЗ «Темрюкская ЦРБ» МЗ КК,
УСЗН в Темрюкском районе
3. О финансировании предупредительных мер по сокращению производственного травматизма (20%). Об ответственности страхователей за несвоевременную оплату  страховых взносов.
ГУ Краснодарское региональное отделение Фонда 
социального страхования РФ филиал № 6

1. СЛУШАЛИ: начальника отдела трудовых отношений, охраны труда и взаимодействия с работодателями ГКУ КК ЦЗН Темрюкского района Самосватову Е.В. о состоянии охраны труда и производственного травматизма в организациях Темрюкского района по итогам 2020 года.
В соответствии с приказом  Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 29.12.2014 г. № 1197 «О проведении общероссийского мониторинга условий и охраны труда» (с изменениями на 22 декабря 2015 года ГКУ КК ЦЗН Темрюкского района проведен мониторинг состояния  охраны труда в организациях и предприятиях муниципального образования Темрюкский район за  2020 год, на основании которого составлен анализ состояния условий и охраны труда за 2020 год в муниципальном образовании Темрюкский район .
В 2020  году в организациях муниципального образования Темрюкский район произошел 21 несчастный случай на производстве. Из них 13 случаев с легким исходом и 8 – тяжелых несчастных случая. 
За аналогичный период 2019 года произошло 28 (двадцать восемь)  несчастных случаев связанных с производством, из них пострадали 23  человека с легким исходом, 4 тяжелых несчастных случая и 1 (один) несчастный случай со смертельным исходом, один несчастный случай	 - групповой .
Тяжелые несчастные случаи:
-в ООО «ОТЭКО-Портсервис» (зам.генерального директора Трифонова И.А.)  пострадал работник  (при работе  на конвейере  рука застряла в барабане конвейера);
- в АПФ «Фанагория» (генеральный директор Романишин П.Е.) пострадал водитель погрузчика (падение погрузчика с высоты 2-го этажа);
- в филиале Анапского ЛПУМГ ООО  «Газпром Трансгаз Краснодар», ПАО «Газпром», - в ДТП пострадал электрогазосварщик; 
- ПАО КСМ «Первомайский» (генеральный директор Мазанко В.В.)- пострадал электрогазосварщик  при резке дисков колес);
-ООО Кубань-вино (генеральный директор  Емельянович В.И.)-  пострадала оператор линии розлива от разрыва стеклянной бутылки;
- АО АФ Южная (исполнительный директор Тарахно С.А.) – пострадал водитель автомобиля в результате ДТП;
- ЗАО Таманьнефтегаз  (ген.директор Меткин А.М.) – групповой несчастный случай при ДТП из-за гололеда, с тяжелым исходом пострадали 2 человека (водители автомобиля), 4 чел. – с легкими травмами. 
Легкие несчастные случаи:
- в ЗАО «Таманьнефтегаз» (генеральный директор Меткин А.М.) получили  легкие  травмы 9 работников  (водитель на шиномонтаже и два сливщика-разливщика, машинист автомобильного крана, 4 чел. при ДТП из-за гололеда, водитель при ремонте);
- в ООО «Югнефтехимтранзит» (генеральный директор Олифиренко В.Н.) – получила  легкую травму одна  работница;
- в ООО «ОТЭКО-Портсервис» (генеральный директор Меткин А.М.)  пострадали 3 работника (повар поскользнулась и упала ,2 слесаря-ремонтника);
- в ГБУЗ «Темрюкская ЦРБ» - (главный  врач Шаталин А.В.) пострадала заместитель главного врача ( падение и перелом ноги).
- в ООО «Пищевые ингредиенты», (Генеральный директор Аверцев С,В.) – пострадал 1(один) работник (грузчику попали пищевые добавки в глаз).
- ООО ТВК Кубань – пострадал  слесарь получил травму кисти
- ООО Таманский завод переработки маслосемян- машинист рушальных установок травма кисти руки.
-ООО ЧОП Зевс – 1 чел ДТП гололед.
В т.ч. Тяжелые несчастные случаи в 4 квартале 2020 года:
- в ЗАО «Таманьнефтегаз» (генеральный директор Меткин А.М.) – в групповом несчастном случае пострадали 6 работников. В ДТП получили  тяжелые травма 2(два) работника и легкие  травмы 4 работника.
- в ПАО «КСМ «Первомайский» (генеральный директор Мазанко В.В.) – получил тяжелую травму 1(один) работник (электрогазосварщик).
- в ООО «Кубань Вино» (генеральный директор Емельянович В.И.) – получила тяжелую травму 1(одна) работница (оператор линии розлива – при взрыве бутылки).
-в в АО АФ «Южная» (исполнительный  директор Тарахно С.А.) – в ДТП получил тяжелую травму 1 (один) работник – охранник . (столкновение автомобиля «НИВА» и миксера «КАМАЗ».
Легкие н/с в 4  квартале 2020 года:
- в ЗАО «Таманьнефтегаз» (генеральный директор Меткин А.М.) получил  легкую  травму 2  работника  (машинист крана при ремонте, водитель);
- в ООО «ОТЭКО-Портсервис» (генеральный директор Меткин А.М.)  пострадал 1 работник (слесарь-ремонтник (придавило  пальцы).
- в ООО «ТВК-Кубань» (генеральный директор Гончар Ю.И.) – получил легкую травму  1 (один) работник (слесарь по ремонту оборудования).
- в ООО «ТЗПМ» (генеральный директор Фролов Р.А.) получил легкую травму  1 (один) работник (машинист рушальной установки).
- ООО ЧОП «ЗЕВС» (Генеральный директор Нагорный А.В.) – в ДТП во время  гололеда пострадал 1 (один)  работник.
При этом пострадали от производственных травм 26 работников, из которых 3 (три) женщины, травматизма среди подростков не установлено. (За аналогичный период 2019 года от производственных травм  пострадали 28  работников, из которых 4 женщины, травматизма среди подростков не установлено).
Уровень производственного травматизма в расчете на 1000 работающих (коэффициент частоты – К.ч) за   2020 год составил  0,62  (за аналогичный период, 2019 года – 0,85).
Число дней утраты трудоспособности за 2020 год в Темрюкском районе составило 713 чел./дней (по сравнению с аналогичным периодом 2019 года – 1029 чел./дней).
Уровень смертельного травматизма, в расчете на 1000 работающих (коэффициент смертности – К.см), составил 0,00, (за  2019 год – 0,031). 
Несчастных случаев с тяжелым исходом за 2020 год зарегистрировано - 8 ,  (за аналогичный период 2019 года  несчастных случаев  с тяжелым исходом  зарегистрировано – 4).
Случаев со смертельным исходом за 2020 год   не зарегистрировано,  (за аналогичный период 2019 года  несчастных случаев травматизма со смертельным исходом зарегистрирован - 1.)
На мероприятия по охране труда в 2020 году организациями муниципального образования Темрюкский район, участвующими в общероссийском  мониторинге условий и охраны труда, израсходовано  239 944 445, 00 рублей, в пересчете на одного работающего 8213 рублей, (за аналогичный период 2019 года израсходовано 269 306 816,0 рублей, в пересчете на одного работающего 86669,95  рублей) 
Больше, чем в среднем по району, на одного работающего израсходовано средств в организациях транспорта и связи 15771 руб./чел., в организациях обработки – 9 177 руб./чел., 
Израсходовано средств меньше, чем в среднем по муниципальному образованию Темрюкский район в учреждениях  деятельности информации и связи (ОКВЭД 58-63) - 648,39 руб./чел.
Все случаи производственного травматизма, зарегистрированные в районе, были рассмотрены на заседании районной межведомственной комиссии по охране труда.
За 2020 год проведено обучение по ОТ в учебных центрах 817 руководителей и специалистов организаций муниципального образования Темрюкский район.
За 2020 год были поданы в Министерство труда и социального развития Краснодарского края  списки организаций и ИП, не предоставляющих информацию о состоянии охраны труда в ГКУ КК ЦЗН Темрюкского района, на 80 (восемьдесят) организаций и ИП. 
По данным проводимого ЦЗН Темрюкского района мониторинга состояния условий и охраны труда в организациях района во втором полугодии 2020 года с вредными факторами производственной среды контактировало 6 286 человек (в первом полугодии 2019 года – 6 247 чел.).
В условиях воздействия вредного фактора производственной среды работают 2 449 женщин. Удельный вес женщин, занятых в условиях воздействия вредных факторов производственной среды, составил 18 %, по - прежнему остается высоким на предприятиях сельского хозяйства, здравоохранении, в образовании.
В 2020 году в организациях района медицинскими осмотрами было охвачено 98 %, работающих во вредных условиях труда, в том числе 99% - женщины. 
Для предотвращения и (или) уменьшения воздействия на работников вредных или опасных производственных факторов, а также для защиты от загрязнения работникам должны за счет работодателя обеспечиваться   средствами индивидуальной защиты (специальной одеждой, специальной обувью и другими СИЗ) и средствами коллективной защиты.
В 2020 году численность работников организаций Темрюкского района, участвующих в мониторинге, составила 29 081 человек, из них подлежат обеспечению средствами индивидуальной защиты 18 106 человек.
По данным работодателей, 17 495 работника обеспечены средствами индивидуальной защиты в полном объеме, что составляет 96,63 % от подлежащих обеспечению работников (за аналогичный период прошлого года 98,87 %).
Анализ обеспеченности работников средствами индивидуальной защиты в организациях района показал, что общая сумма расходов на приобретение СИЗ  в  2020 году составила  99124 тыс. рублей. 
По данным мониторинга, расходы на средства индивидуальной защиты для одного работника составили в 2020года – 5552 рублей, за аналогичный период прошлого года расходы составили  6080  рублей.
Самые высокие расходы на приобретение средств индивидуальной защиты на одного работника отмечены следующих отраслях экономики: 
Транспорт и связь –6986 руб.
Израсходовано средств меньше, чем в среднем по району: в учреждениях образования – 0,5 руб.
Согласно статье 223 Трудового кодекса РФ обеспечение санитарно-бытового обслуживания работников организаций в соответствии с требованиями охраны труда возлагается на работодателя. 
В 2020  года обеспеченность работников организаций района санитарно – бытовыми помещениями и устройствами в среднем составила 99,42% (в 2019 года – 99,12%).
В состояния условий и охраны труда приняло участие 647 организаций,  (2019 года - 644 организаций), из них 105 (16,23%) организаций с численностью работающих более 50 человек и 542 (83,77%) организаций с численностью работающих 50 и менее  человек. 
В 2020 году по данным мониторинга в  18 организациях МО ТР была проведена специальная оценка условий труда на 1296 рабочих местах. Специальная оценка условий труда на данных 1296 рабочих местах распределилась по классам 1 класс (оптимальные) – 69р/м, 2 класс (допустимые) – 1048  р/м., 3 класс (вредные) – 3.1 – 135  р/м., 3.2 – 44  р/м., 3.3 – 0 р/м.
Количество рабочих мест в муниципальном образовании – 15 400 р/м. Специальная оценка условий труда  проведена на    98,97 % рабочих мест в муниципальном образовании Темрюкский район.
В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Законом Краснодарского края от 3 июня 1998 года № 133-КЗ «Об охране труда» в целях активизации профилактической работы по предупреждению производственного травматизма и профессиональной заболеваемости в организациях края, созданию благоприятных условий труда для работников межведомственная комиссия по охране труда 

РЕШИЛА: 
1. Информацию о состоянии охраны труда и производственного травматизма в организациях Темрюкского района по итогам 2020 года принять к сведению.
2. Руководителям организаций всех форм собственности и ведомственной принадлежности рекомендовать:
2.1. Проводить работу по устранению вредных и опасных производственных факторов на рабочих местах, нарушений требований законодательства об охране труда и принимать соответствующие  меры по устранению причин несчастных случаев;
2.2. Принимать исчерпывающие меры по обеспечению работников средствами индивидуальной защиты, спецодеждой, спецобувью, соответствующими требованиям охраны труда условиями труда на каждом рабочем месте, режима труда и отдыха работников в соответствии с законодательством;
2.3. Неукоснительно соблюдать трудовое законодательство по вопросам условий и охраны труда работников в организациях во исполнение ст.212 ТК РФ.
3. ГКУ КК ЦЗН  Темрюкского района:
3.1. Оказывать работодателям района методическую и консультационную помощь по вопросам проведения  профилактической работы по предупреждению производственного травматизма и профессиональной заболеваемости в организациях района, нормативных требований  в сфере охраны труда. 
3.2. Проводить работу по своевременному анализу причин, повлекших производственный травматизм в организациях района, нарушение законодательства  по охране труда.
4. Администрации муниципального образования Темрюкский район:
4.1. При взаимодействии с администрациями городского и сельских поселений, ГКУ КК ЦЗН Темрюкского района продолжить разъяснительную работу по вопросам условий и охраны труда через средства массовой информации, путем размещения информации на сайте администрации МО Темрюкский район, проведения обучающих семинаров.
4.2. Разместить решение районной межведомственной комиссии по охране труда на сайте администрации муниципального образования Темрюкский район. 

2. СЛУШАЛИ:  начальника отдела трудовых отношений, охраны труда и взаимодействия с работодателями ГКУ КК ЦЗН Темрюкского района Самосватову Е.В. об итогах работы по специальной оценке  условий труда и процедуре расчета рисков на рабочих местах. Итоги СОУТ за 2020 год в социально значимых организациях муниципального образования Темрюкский район. Выполнение плана СОУТ в социально значимых организациях муниципального образования Темрюкский район.
На территории Темрюкского района Краснодарского края  оказывают услуги в сфере охраны труда (проведение СОУТ)  Торгово-промышленная палата Темрюкского района, ООО НТЦ «Аквахим» г. Крымска, ООО «Деним» г. Крымск», ООО ПК «Кубаньтехносервис» г. Краснодар, Учебно-методический центр г. Славянска-на-Кубани. оценка качества аттестации более 8 тысяч рабочих мест в 150та труда и занятости населения Краснодарского края
Специалистами отдела трудовых отношений, охраны труда и взаимодействия с работодателями ГКУ КК ЦЗН Темрюкского района  проводится постоянный мониторинг состояния работы по проведению специальной оценки условий труда в организациях и предприятиях муниципального образования Темрюкский район.
По состоянию на 1 января 2021 года в организациях муниципального образования Темрюкский район за 5 лет (с 2015 года по 2019 год включительно) специальная оценка по условиям труда на рабочих местах работодателей муниципального образования Темрюкский район проведена  на 14589 рабочих местах. (15 292 – на 01.06.2020г) Всего рабочих мест в МО 15 400. Это составляет 94,7%  от  общего количества рабочих мест.
- в 2016 году на  3237 рабочих местах;
- в 2017 году на  5515  рабочих местах;
- в 2018  году на  2952 рабочих местах.
- в 2019 году на 1787 рабочих местах;
-в 2020 году  на  1098 рабочих местах.
На 1 января 2021 количество рабочих мест, на которых проведена спецоценка, уменьшилось на - 2323 рабочих места (в 2015 году). 
В ГБУЗ «Темрюкская ЦРБ» министерства здравоохранения Краснодарского края 873 рабочих места. В 2020 году за счет средств ФСС проведена специальная оценка условий труда на 172 рабочих местах. Из 172 рабочих мест на 91 рабочем месте СОУТ проведено впервые, а на 81 рабочем месте плановая по истечении 5 лет.
	В 2020 году специальная оценка условий труда в учреждении была проведена за счет средств фонда социального страхования на следующих рабочих местах:
- терапевтическое отделение;
- отделение анестезиологии и реанимации;
- педиатрическое отделение;
- детское инфекционное отделение;
- травматологическое отделение;
- акушерское отделение;
- операционный блок;
- отделение переливания крови;
- патологоанатомическое отделение;
- клинико-диагностическая лаборатория; 
- пищеблок;
- центр здоровья детей;
- гараж; 
- весь административный персонал: отдел кадров, ИХС, бухгалтерия, планово-экономический отдел, отдел контрактной службы, юридический отдел, АСУ.
А также проведена специальная оценка на созданных новых рабочих местах в Старотитаровской участковой больнице, поликлиническом отделении.
По результатам проведённой в 2020 году СОУТ улучшены условия труда 314 человекам: 13 человекам установлена доплата в размере 4% за вредность; 44 человекам установлен ежегодный дополнительный отпуск за работу во вредных условиях труда.
	На сегодняшний день в ГБУЗ «Темрюкская ЦРБ» МЗ КК специальная оценка по условиям труда проведена на всех рабочих местах (100%)
Сеть учреждений культуры Темрюкского района объединяет 28 клубных учреждений, 27 библиотечных учреждений, 4 школы искусств, кинотеатр. Всего отдельно стоящих зданий 33, из них 27 клубных учреждений, 4 школы искусств, 1 кинотеатр и библиотека. На сегодняшний день спецодеждой, спецобувью и другими средствами индивидуальной защиты обеспечены 100% учреждений.
В учреждениях культуры муниципального образования Темрюкский район специальной оценке условий труда всего подлежит 574 рабочих мест. В 60 учреждениях культуры специальная оценка условий труда проведена полностью,
В 2020 году в МБУ ДО ДШИ г. Темрюка проведена СОУТ 11 рабочих мест, в МБУ ДО ДШИ станицы Тамань проведена СОУТ 2 рабочих места. МБУ ДО ДШИ станицы Старотитаровской проведена СОУТ 5 рабочих мест. В МБУ «Таманский КСЦ» проведена СОУТ 7 рабочих мест.
В образовательных учреждениях муниципального образования Темрюкский район девяносто одно образовательное учреждение, в которых насчитывается 2412 (две тысячи четыреста двенадцать двадцать) рабочих места. В настоящее время специальная оценка условий труда проведена на 2253 (две тысячи двести пятьдесят три) рабочих места, 159 (сто пятьдесят девять) рабочих мест находятся в работе. До конца 2021 года в образовательных организациях СОУТ будет проведен на всех рабочих местах.
С ноября 2020 года в 8 детских садах и 17 школах была начата работа по оценке профессиональных рисков, с января 2021 года эта работа продолжена во остальных образовательных организациях, данную работу планируется завершить к 1 июля 2021 года.
Во исполнение Федерального закона от 28 декабря 2013 г. № 426-ФЗ «О специальной оценке условий труда» в управлении социальной защиты населения министерства труда и социального развития Краснодарского края в Темрюкском районе и учреждениях подведомственных министерству расположенных в Темрюкском районе в 2020 году проведена специальная оценка условий труда (СОУТ) 40 рабочих мест на сумму 53 865 рублей.
В 2020 году в управлении социальной защиты населения в Темрюкском районе СОУТ не проводилась.
В ГКУ СО КК «Темрюкский реабилитационный центр» в 2020 году СОУТ не проводилась.
В ГБУ СО КК «Темрюкский комплексный центр социального обслуживания населения» в 2020 году проведена специальная оценка условий труда на 21 рабочем месте на сумму 34 265 руб.
В ГБУ СО КК «Темрюкский психоневрологический интернат» в 2020 году проведена специальная оценка условий труда на 14 рабочих местах на сумму 19 600 руб.
В ГКУ КК «Темрюкская централизованная бухгалтерия учреждений социального обслуживания» в 2020 году СОУТ не проводилась.
В соответствии со статьями 209 и 212 Трудового кодекса Российской Федерации в 2020 году оценка профессиональных рисков проведена в ГКУ СО КК «Темрюкский реабилитационный центр» (08.09.2020 г.) и ГКУ КК «Темрюкская ЦБ УСО» (09.11.2020 г.).
В УСЗН в Темрюкском районе и ГБУ СО КК «Темрюкский ПНИ» проведение оценки профессиональных рисков запланировано на май 2021 года, в ГБУ СО КК «Темрюкский КЦСОН» на ноябрь 2021 года.
1 января 2020 года вступил в силу Федеральный закон от 27.12.2019        № 451-ФЗ «О внесении изменений в Федеральный закон «О специальной оценке условий труда».
	Работники теперь вправе представлять работодателю, организации, проводящей специальную оценку условий труда, и (или) в выборный орган первичной профсоюзной организации или иного представительного органа работников (при наличии) в письменном виде замечания и возражения относительно результатов специальной оценки условий труда, проведенной на его рабочем месте. А работодатель обязан рассмотреть замечания и возражения работника относительно результатов специальной оценки условий труда, представленные в письменном виде, и принять решение о проведении в случае необходимости внеплановой специальной оценки условий труда. 
Результаты проведения специальной оценки условий труда могут применяться при условии, если сведения о них внесены в информационную систему учета. 
	В отношении рабочих мест, на которых вредные и (или) опасные производственные факторы по результатам специальной опенки условий труда не выявлены, работодателем в Государственную инспекцию труда субъекта Российской Федерации (по месту его нахождения) подается декларация. Срок действия поданной декларации - 10 лет при условии отсутствия на декларируемом рабочем месте несчастного случая на производстве, профессионального заболевания или нарушений, выявленных государственной инспекцией труда в субъекте Российской Федерации.
	Для вновь образованных с 2018 года работодателем рабочих мест срок проведения специальной оценки условий труда составляет 12 месяцев. Таким образом, если рабочее место образовано, к примеру, в декабре 2018 года, то срок завершения специальной оценки условий труда - декабрь 2019 года.
	В целях контроля за соблюдением работодателями Федерального закона «О специальной оценке условий труда» Минтрудом России совместно с Федеральной службой по труду и занятости планируется реализация механизма предупреждения нарушений обязательных требований законодательства о специальной оценке условий труда.
Суть данного механизма контроля заключается в направлении работодателю предостережения о недопустимости нарушения работодателем требований охраны труда. В предостережении устанавливается срок устранения возможного нарушения.
С июля 2018 года плановые проверки государственной трудовой инспекцией носят рискориентированный подход, и каждая проверка проходит с применением проверочного листа, в котором 50 контрольных вопросов, направленных на выявление соблюдения предприятием трудового законодательства. 
Управление профессиональными рисками - это  комплекс взаимосвязанных мероприятий, являющихся элементами системы управления охраной труда и включающих в себя меры по выявлению, оценке и снижению уровней профессиональных рисков. (Трудовой Кодекс Российской Федерации, статья 209) 
Целью  проведения оценки профрисков является обеспечение безопасности и сохранения здоровья работников предприятия в процессе их трудовой деятельности. 
Главные этапы для оценки профессиональных рисков на предприятии:
Этап 1 - гигиеническая оценка и установление класса условий труда по критериям Р2.2.2006-05. 
Этап 2 - анализ нормативно-технической документации на оборудование, технологические процессы, материалы, анализ литературы по условиям труда данной профгруппы, а также привлечение имеющихся материалов - лабораторных, экспериментальных и др., учет данных экспертиз, исследований и расследований. 
Этап 3 - анализ профессиональной заболеваемости. 
Этап 4 - анализ результатов периодических медицинских осмотров. 
Этап 5 - анализ заболеваемости с временной утратой трудоспособности, инвалидности, смертности и т.п. 
Этап 6 - верификация класса условий труда, определенного на этапе 1, с учетом данных, полученных на этапах 2 - 5. 
Этап 7 - расчет индекса профзаболеваний. 
Этап 8 - шкалирование полученных данных по заболеваемости с временной утратой трудоспособности, инвалидности, смертности, другим показателям. 
Этап 9 - расчеты величин относительного риска, этиологической доли, доверительных интервалов. 
Этап 10 - оценка риска и определение категории доказанности риска. 
Этап 11 - итоговое заключение. 
Этап 12 - формулирование рекомендаций. 
Информация о работодателях, не выполняющих трудовое законодательство Российской Федерации в части СОУТ направляется в контрольно-надзорные органы для привлечения их к административной ответственности.    
В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Законом Краснодарского края от 3 июня 1998 года № 133-КЗ «Об охране труда»  в целях активизации работы по проведению специальной оценки условий труда на рабочих местах и приведения условий труда работников в соответствие с установленными требованиями, предоставления дополнительных гарантий работающим во вредных  и (или) опасных условиях труда в организациях во исполнение  Трудового кодекса РФ межведомственная комиссия по охране  

РЕШИЛА: 
1. Информацию о проведении специальной оценки условий труда в 2020 году, выполнении плана СОУТ в социально значимых организациях муниципального образования Темрюкский район в муниципальном образовании Темрюкский район и процедуре расчета рисков на рабочих местах  принять к сведению.
2. Руководителям организаций всех форм собственности и ведомственной принадлежности рекомендовать завершить работу по специальной оценке условий  труда на 100% рабочих мест.
3. ГКУ КК ЦЗН Темрюкского района продолжить оказывать работодателям района методическую и консультационную помощь по вопросам проведения специальной оценки  условий труда.
4. Администрации муниципального образования Темрюкский район:
4.1. При взаимодействии с администрациями городского и сельских поселений, ГКУ КК ЦЗН Темрюкского района  проводить постоянную разъяснительную работу о необходимости проведения специальной оценки условий  труда через средства массовой информации района,  размещения информации на сайте администрации муниципального образования Темрюкский район, при проведении обучающих семинаров.
4.2. Настоящее решение обнародовать и разместить на сайте администрации муниципального образования Темрюкский район.

3. СЛУШАЛИ: О финансировании предупредительных мер по сокращению производственного травматизма (20%). Об ответственности страхователей за несвоевременную оплату  страховых взносов (докладчик – директор филиала №6 ГУ-Краснодарского регионального отделения ФСС РФ Давиденко Иван Николаевич).
В филиал № 6 ГУ-КРО ФСС РФ в 2020 году обратилось 30 страхователей на обеспечение предупредительных мер по сокращению производственного травматизма и профессиональных заболеваний, в т.ч. бюджетных организаций 7 страхователей. 
Получили разрешение на обеспечение предупредительных мер  за счет сумм страховых взносов на обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве 30 страховыателей на сумму 7 577 059,52 рублей.
	Исполнено финансирование страхователям, подавшим заявления по видам:



	
	
	
	
	

	
	Наименование предупредительных мер
	Количество страхователей
	Использованные суммы (тыс. руб.)

	1
	Проведение специальной оценки условий труда
	6
	94,76

	3
	Приобретение СИЗ
	3
	217,13

	4
	Проведение обязательных медицинских осмотров
	18
	7 115,22

	5
	Санаторно-курортное лечение работников предпенсионного возраста
	1
	51,45

	6
	Обучение по охране труда работников
	1
	8,10

	7
	СИЗ (COVID-19)
	2
	90,40


	Сумма, разрешенная страхователю на финансовое обеспечение предупредительных мер, может быть направлена по усмотрению страхователя на проведение следующих видов мероприятий:
· проведение специальной оценки условий труда; 
· приобретение работникам специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты, а также смывающих и (или) обезвреживающих средств; 
· санаторно-курортное лечение работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными производственными факторами; 
· обеспечение работников лечебно-профилактическим питанием (далее – ЛПП). 
· проведение обязательных периодических медицинских осмотров (обследований) работников; 
· обучение по охране труда отдельных категорий работников; 
· приобретение страхователями, работники которых проходят обязательные предсменные и (или) предрейсовые медицинские осмотры, приборов для определения наличия и уровня содержания алкоголя (алкотестеры или алкометры) 
· приобретение страхователями, осуществляющими пассажирские и грузовые перевозки, приборов контроля за режимом труда и отдыха водителей (тахографов); 
· приобретение страхователями аптечек для оказания первой помощи; 
· приобретение отдельных приборов, устройств, оборудования и (или) комплексов (систем) приборов, устройств, оборудования, непосредственно предназначенных для обеспечения безопасности работников и (или) контроля за безопасным ведением работ в рамках технологических процессов, в том числе на подземных работах; 
· приобретение отдельных приборов, устройств, оборудования и (или) комплексов (систем) приборов, устройств, оборудования, непосредственно обеспечивающих проведение обучения по вопросам безопасного ведения работ, в том числе горных работ, и действиям в случае аварии или инцидента на опасном производственном объекте и (или) дистанционную видео- и аудио фиксацию инструктажей, обучения и иных форм подготовки работников по безопасному производству работ, а также хранение результатов такой фиксации. 
С 03 февраля 2015 вступил в законную силу Административный регламент (далее регламент)  предоставления Фондом социального страхования Российской Федерации государственной услуги по принятию решения о финансовом обеспечении предупредительных мер по сокращению производственного травматизма и профессиональных заболеваний работников и санаторно-курортного лечения работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными производственными факторами, утвержденный приказом Минтруда России от 02.09.2014 №598н.
Регламент определяет стандарт, сроки и последовательность административных процедур (действий) территориальных органов Фонда при предоставлении государственной услуги, в их числе условия рассмотрения заявления о финансовом обеспечении предупредительных мер, принятия решения о предоставлении государственной услуги либо отказе ее предоставления, уведомления страхователя о принятом решении и порядке их обжалования. Регламентом предусмотрена возможность подачи страхователем заявления о финансовом обеспечении предупредительных мер посредством Портала государственных услуг (www.gosuslugi.ru) путем заполнения интерактивной формы заявления.
В случае, если за получением государственной услуги обращается представитель заявителя, то представляются также документы, удостоверяющие личность и полномочия представителя (доверенность).
 При обращении в филиал регионального отделения по месту своей регистрации страхователю необходимо учесть, что отказ в предоставлении государственной услуги производится в следующих случаях:
а) если у страхователя имеются недоимка по уплате страховых взносов, пени и штрафы, не погашенные на день подачи страхователем заявления в территориальный орган Фонда по месту своей регистрации;
б) представленные документы содержат недостоверную информацию;
в) если предусмотренные бюджетом Фонда средства на финансовое обеспечение предупредительных мер на текущий год полностью распределены;
г) при представлении страхователем неполного комплекта документов.
Отказ в финансовом обеспечении предупредительных мер по другим основаниям не допускается.
Прием заявлений с прилагаемыми к нему документами (копиями документов) и сведениями представляется страхователем либо лицом, представляющим его интересы, на бумажном носителе либо в форме электронного документа в Филиал № 6 Государственное учреждение – Краснодарское региональное отделение Фонда социального страхования РФ до 01 августа 2018.
 	Документы принимаются по адресу: г.Темрюк, ул. Бувина, 280 тел. 8(86148)4-11-28.
В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Законом Краснодарского края от 3 июня 1998 года № 133-КЗ «Об охране труда», в целях активизации профилактической работы по предупреждению производственного травматизма и профессиональной заболеваемости в организациях района,  межведомственная комиссия по охране труда

[bookmark: _GoBack]РЕШИЛА:                                                   
1. Информацию заместителя директора филиала № 6 Государственного учреждения Краснодарского регионального отделения Фонда социального страхования принять к сведению.
2. Работодателям в 2021 году активизировать работу и своевременно направлять документы на использование средств ФСС на финансирование предупредительных мер по сокращению производственного травматизма в установленные сроки.
3. Администрации муниципального образования Темрюкский район при взаимодействии с филиалом №6 Государственного учреждения Краснодарского регионального отделения Фонда социального страхования РФ, с ГКУ КК «Центр занятости населения Темрюкского района» продолжить проведение постоянной разъяснительной работы по вопросам об ответственности     бюджетных организаций за неиспользование финансовых средств, выделенных Фондом социального страхования на предупредительные меры по  сокращению  производственного травматизма, о финансировании  предупредительных мер по сокращению производственного травматизма, о долечивании работников непосредственно после тяжелых несчастных случаев,  через средства массовой информации, путем размещения информации на сайте администрации муниципального образования Темрюкский район.
4. Администрации муниципального образования Темрюкский район настоящее решение обнародовать и разместить на сайте администрации муниципального образования Темрюкский район.


Председатель  комиссии                 	                        		             О.В. Дяденко

Секретарь	 комиссии                                                                      Е.В. Самосватова
