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АДМИНИСТРАЦИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ
ТЕМРЮКСКИЙ РАЙОН

ПРОТОКОЛ ЗАСЕДАНИЯ
межведомственной комиссии по охране труда

	 28 сентября 2023 года
	г. Темрюк
	№ 3



[bookmark: _GoBack]Председатель: О.В. Дяденко
Секретарь: В.С. Клименко

ПРИСУТСТВОВАЛИ: И.А. Копылова, А.В. Лихоман, Г.Н. Севостьянова, С.И. Лулудов, Т.Н.Кокоха,  И.Н. Давиденко, С.Т. Литвинов, С.Н. Кондратьева, С.Н. Гордиенко, Курдюкова О.Н.

ПОВЕСТКА ДНЯ:
1. О ходе реализации Закона Краснодарского края от 11.12.2018 № 3905-КЗ "О ведомственном контроле за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, в Краснодарском крае".
Докладчик: Администрация МО Темрюкский район.
2. О проведении мероприятий по профилактике производственного травматизма при проведении работ в водопроводных, канализационных, газовых колодцах и иных помещениях систем водоснабжения и водоотведения, в том числе в замкнутых пространствах, в организациях Темрюкского района. О соблюдении работодателями требований охраны труда при выполнении работ на высоте.
Докладчик: ГКУ КК ЦЗН Темрюкского района, Администрация МО Темрюкский район.
3. О реализации концепции «нулевого травматизма» в организациях  Темрюкского района.
Докладчик: ГКУ КК ЦЗН Темрюкского района.

1. СЛУШАЛИ:
О ходе реализации Закона Краснодарского края от 11.12.2018 № 3905-КЗ "О ведомственном контроле за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, в Краснодарском крае": 
ВЫСТУПИЛИ: Кондратьева С.Н. – начальник отдела по социально-трудовым отношениям администрации МО Темрюкский район сообщила, что во исполнение Закона Краснодарского края от 11.12.2018 № 3905-КЗ «О ведомственном контроле за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, в Краснодарском крае» администрацией муниципального образования Темрюкский район с 2021 года проводится ведомственный контроль подведомственных администрации муниципального образования Темрюкский район учреждений в части соблюдения трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права.Проверки проводятся в соответствии с планами, утвержденными постановлениями администрации муниципального образования Темрюкский район.
В 2021 году ведомственный контроль осуществлен в 51 образовательном учреждении района. В 2022 году проведен ведомственный контроль в 28 образовательном учреждении района. В 2023 запланировано проведение ведомственного контроля в 27 учреждениях. По состоянию на сегодняшний день проверено 23 учреждения, 4 учреждения на стадии проверки.
Основными замечаниями в ходе контроля отмечается недоработка руководителей учреждений и специалистов, ответственных за вопросы охраны труда, в части подтверждения присвоения работникам I группы по электробезопасности неэлектротехническому персоналу с оформлением в журнале установленной формы. Подготовка (обучение) работников по вопросам электробезопасности, присвоение работникам групп по электробезопасности и в части прохождения работниками, осуществляющими отдельные виды деятельности, обязательных психиатрических освидетельствований.
Все замечания, обозначенные в актах, взяты на контроль, обозначены сроки исполнения. В настоящее время готовится проект постановления администрации муниципального образования Темрюкский район об утверждении плана проведения ведомственного контроля.
В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Законом Краснодарского края от 3 июня 1998 года № 133-КЗ «Об охране труда» комиссия
РЕШИЛА: 
1. Администрации муниципального образования Темрюкский район продолжить проведение ведомственного контроля за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права в подведомственных организациях в соответствии с утвержденным планом.
1.2. Взять под контроль замечания, обозначенные в актах проверок.
2. Руководителям и ответственным за охрану труда специалистам подведомственных администрации муниципального образования Темрюкский район организаций, учреждений, имеющих по результатам проведения ведомственного контроля обеспечить исполнение замечаний, обозначенных в актах проверок в обозначенные сроки.
3. Администрациям Темрюкского городского и сельских поселений Темрюкского района представить в межведомственную комиссию по охране труда администрации муниципального образования Темрюкский район информацию о проведении ведомственного контроля в подведомственных организациях в соответствии с Законом Краснодарского края от 11.12.2018 № 3905-КЗ «О ведомственном контроле за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, в Краснодарском крае» в срок до 1 декабря 2023 г.
	2.СЛУШАЛИ:
	О проведении мероприятий по профилактике производственного травматизма при проведении работ в водопроводных, канализационных, газовых колодцах и иных помещениях систем водоснабжения и водоотведения, в том числе в замкнутых пространствах, в организациях Темрюкского района. О соблюдении работодателями требований охраны труда при выполнении работ на высоте.
ВЫСТУПИЛИ: Клименко В.С. – начальник отдела трудовых отношений охраны труда и взаимодействия с работодателями ГКУ КК ЦЗН Темрюкского района обратил внимание присутствующих, что работы, выполняемые в водопроводных, канализационных, газовых колодцах и иных помещениях систем водоснабжения и водоотведения несут большой риск для жизни и здоровья людей. В замкнутом пространстве работник ограничен в своих действиях и зависим от различных вредных и опасных факторов производственной среды. 
К сожалению, недостаточная организация работы повышенной опасности нередко приводит к несчастным случаям на производстве, в том числе и с летальным исходом.
В прошлом году в Темрюкском районе зарегистрировано 2 несчастных случая на производстве со смертельным исходом при выполнении работ в ограниченных и замкнутых пространствах, включая объекты водоснабжения и канализации. При этом погибло 4 человека. 
- 15 июля 2022  года в МУП ТГП ТР «Темрюк-Водоканал» - групповой несчастный случай, в помещении канализационной насосной станции, в колодце, обнаружили 2-х работников без признаков жизни; 
- 31 июля 2022 года в ОАО АПФ «Фанагория» в колодце канализационной насосной станции погибли 2 работника.
Основная причина несчастных случаев – неудовлетворительная организация производства работ. 
В 2023 году (по итогам 8 месяцев) на территории района происшествий при выполнении работ в ограниченных и замкнутых пространствах не зафиксировано.
Согласно данным министерства труда и социальной защиты Российской Федерации из общего числа несчастных случаев с тяжкими последствиями, произошедших в нашей стране за последние три года, доля несчастных случаев в результате падения при разности уровней высот на глубину составила в среднем 23%.
Основными причинами, произошедших несчастных случаев при работе на высоте явилось:
- необеспечение контроля со стороны руководителей и иных должностных лиц работодателя за ходом выполнения работ;
- недостатки в организации и проведении подготовки работников по охране труда;
- нарушение порядка допуска к работам с повышенной опасностью;
- неприменение работником средств индивидуальной защиты;
- нарушение работником трудового распорядка и трудовой дисциплины.
В результате падения пострадавшего при разности уровней высот в Темрюкском районе в 2022 году был зафиксирован 1 несчастный случай со смертельным исходом (у ИП Гасангусейнова О.М специалист- техник, второй помощник капитана 14 февраля 2022 г. во время нахождения на промысле в Каспийском море на палубе судна упал в трюм).
  В 2023 году (по итогам 8 месяцев) выявлено 2 несчастных случая с производственным травматизмом в результате падения с высоты. Пострадало 3 человека. 
- 13 апреля 2023 года в АО «Таманьнефтегаз» работник во время выполнения работ по укладке кабеля на вагон-бытовки, при спуске с крыши вагона зацепился за края лестницы и упал с высоты около 2 м, получив травмы с тяжелыми последствиями;
- 30 июля 2023 года в ООО «Интерстрой» получили травмы 2 работника. При выполнении работ на высоте крытого склада для хранения минеральных удобрений, находясь в люльке автоподъемника, в процессе раскладывания телескопического устройства произошел обрыв троса, осуществляющего раскладывание телескопического подъемника, в результате чего механизм сложился в обратном порядке с высоты около 20 метров.
ГКУ КК ЦЗН Темрюкского района ежегодно в адрес руководителей организаций, чья деятельность связана с выполнением работ в ограниченных и замкнутых пространствах, а также при выполнении работ на высоте направляются информационные письма о соблюдении требований охраны труда, информация о требованиях охраны труда, размещается на сайте администрации МО Темрюкский район и на страницах социальных сетей центра занятости, в том числе доводится до работодателей на семинарах-совещаниях.  
Порядок выполнения работ по эксплуатации сетей водоснабжения и водоотведения отражен в приказе Минтруда России от 29 октября 2020 №758н, а при работах в ограниченных и замкнутых  пространствах в приказе Минтруда России от 15 декабря 2020 № 902н. Правила по охране труда при работе на высоте закреплены приказом Минтруда России от 16 ноября 2020 № 782н.
	В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Законом Краснодарского края от 3 июня 1998 года № 133-КЗ «Об охране труда», в целях активизации профилактической работы по предупреждению производственного травматизма в организациях транспортной отрасли района, комиссия
 РЕШИЛА: 
1.  Руководителям организаций всех форм собственности и индивидуальным предпринимателям рекомендовать:
1.1. Обеспечить соблюдение требований Правил по охране труда при работе в ограниченных и замкнутых пространствах, утвержденных приказом Минтруда России от 15 декабря 2020 г. № 902н, и Правил по охране труда в жилищно-коммунальном хозяйстве, утвержденных приказом Минтруда России от 29 октября 2020 г. № 758н.  
1.2. Организовать работу по выявлению опасностей на рабочих местах в ходе процедуры оценки профессиональных рисков.  
1.3. Проводить обучение по охране труда работников организаций, выполняющих работы в ограниченных и замкнутых пространствах, а также на высоте в соответствии с требованиями постановления Правительства Российской Федерации от 24 декабря 2021 г. № 2464 "О порядке обучения по охране труда и проверки знания требований охраны труда".   
	  1.4 Своевременно проводить предварительные и периодические медицинские осмотры работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда. 
1.5. Обеспечить создание и функционирование в организации системы управления охраной труда, соблюдение требований Правил по охране труда при работе на высоте, утвержденных приказом Минтруда России от 16 ноября 2020 г. № 782н
2. ГКУ КК ЦЗН Темрюкского района продолжать проведение семинаров-совещаний с приглашением работодателями, выполняющих работы в ограниченных и замкнутых пространствах, а также на высоте, с акцентированием внимания на необходимость соблюдения государственных нормативных требований охраны труда.
3. Администрации МО Темрюкский район организовывать во взаимодействии со всеми заинтересованными сторонами проведение в муниципальном образовани целевых совещаний с руководителями и специалистами по охране труда организаций, выполняющих работы в ограниченных и замкнутых пространствах, а также на высоте по вопросам обеспечения безопасности при данных видах работ.
4. Разместить решение районной межведомственной комиссии по охране труда  на сайте администрации МО Темрюкский район.

3.СЛУШАЛИ: О реализации концепции «Нулевого травматизма» в организациях Темрюкского района.
ВЫСТУПИЛИ: Клименко В.С. обратил внимание, что несчастные случаи на производстве, профессиональные заболевания, как правило, всегда имеют какие-то причины. Это и неудовлетворительная организация производства работ, и неосторожность пострадавшего работника, и нарушение требований охраны труда, и нарушение правил внутреннего трудового распорядка. 
В целях предотвращения любых несчастных случаев на производстве повышения безопасности, гигиены труда, условий труда и общих условий работы, Международной ассоциацией социального обеспечения (МАСО) была разработана концепция «Vision Zero» или «Нулевой травматизм». В декабре 2017 года в рамках проведения XXI Международной выставки «Безопасность и охрана труда» Российская Федерация присоединилась к указанной концепции.
Главная идея концепции — организация системы по охране труда на ином уровне, который даст возможность не допустить несчастные случаи и профессиональные заболевания на производствах. 
Для этого в идею включены 7 основных правил:
1. Стать лидером – показать приверженность принципам:
- личный пример руководителя организации по соблюдению правил безопасной работы;
2. Выявлять угрозы – контролировать риски:
- деятельность по обнаружению угроз и мониторинг рисков для жизни и здоровья на  конкретных работах;
3. Определять цели – разрабатывать программы:
 - разработка мероприятий, обеспечивающих безопасность для конкретной специфики отдельно взятой организации;
4. Создать систему безопасности и гигиены труда – достичь высокого уровня организации:
 - совершенствование профессиональных навыков и повышение уровня квалификации сотрудников;
5. Обеспечивать безопасность и гигиену на рабочих местах, при работе со станками и оборудованием:
- мотивация работников путем привлечения их к решению вопросов по охране труда;
6. Повышать квалификацию – развивать профессиональные навыки:
- достижение эффективно действующей системы безопасности в организации;
7. Инвестировать в кадры – мотивировать посредством участия:
 - обеспечение безопасных условий рабочих мест во время работы с различным оборудованием.
В целях совершенствования принципов охраны труда центром занятости населения проводятся мероприятия по продвижению концепции «Нулевого травматизма». Вопросы внедрения программы «Нулевого травматизма» рассматриваются на семинарах-совещаниях с работодателями района, оговаривается на встречах круглых столов, разъяснительная информация публикуется на страницах социальных сетей центра занятости. 
Программу «Нулевой травматизм» благодаря своей гибкости может разработать и утвердить любая организация в любой отрасли с учетом ее специфики. 
В помощь работодателям министерство труда и социального развития Краснодарского края подготовило «Методические рекомендации по разработке и внедрению в организациях Краснодарского края программы «Нулевой травматизм», которые были приняты Краснодарской краевой межведомственной комиссией по охране труда 26 сентября 2019 года. 
 В настоящее время на территории района указанная концепция работает лишь на нескольких предприятиях. 
В соответствии с Законом Краснодарского края от 3 июня 1998 года №133-КЗ «Об охране труда» в целях активизации работы по внедрению передового опыта работы по обеспечению функционирования системы управления охраной труда в организациях  района, во исполнение Трудового кодекса РФ Темрюкская трехсторонняя комиссия
  РЕШИЛА:                                                 
1. Информацию о реализации концепции «Нулевого травматизма» принять к сведению.
2. Руководителям организаций всех форм собственности и ведомственной принадлежности рекомендовать:
	2.1. В целях совершенствования системы управления охраной труда активнее внедрять программы «Нулевого травматизма», основанные на принципах ответственности руководителей и каждого работника за безопасность труда.
2.2. При утверждении программы «Нулевой травматизм» использовать «Методические рекомендации по разработке и внедрению в организациях Краснодарского края программы «Нулевой травматизм», принятыми Краснодарской краевой межведомственной комиссией по охране труда 26 сентября 2019 года. 
	3. ГКУ КК ЦЗН Темрюкского района рекомендовать продолжить информационную работу с работодателями Темрюкского района о необходимости создания и функционирования системы управления охраной труда в организации и внедрению работодателями программы «Нулевой травматизм». 
		4. Координационному совету профсоюзов Темрюкского района и председателям отраслевых территориальных профсоюзных организаций рекомендовать информировать работодателей о важности внедрения принципов «Нулевого» травматизма.
	5. Администрации муниципального образования Темрюкский район:
	5.1. При взаимодействии с администрациями городского и сельских поселений Темрюкского района рекомендовать через средства массовой информации проведение постоянной разъяснительной работы по вопросам передового опыта работы, и важности присоединения работодателей к движению «Нулевой травматизм».
	5.2. Администрации муниципального образования Темрюкский район настоящее решение разместить на официальном сайте администрации муниципального образования Темрюкский район.

Председатель комиссии                 	                        		             О.В. Дяденко

Секретарь комиссии                                                                             В.С. Клименко
