
АДМИНИСТРАЦИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 
ТЕМРЮКСКИЙ МУНИЦИПЛЬНЫЙ РАЙОН

КРАСНОДАРСКОГО КРАЯ

ПРОТОКОЛ

Рабочей группы межведомственной комиссии Краснодарского края по 
противодействию нелегальной занятости муниципального образования 
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ПРЕДСЕДАТЕЛЬСТВУЮЩИЙ: Криворучко Л.В. - заместитель главы 
муниципального образования Темрюкский муниципальный район 
Краснодарского края.
СЕКРЕТАРЬ: Кондратьева С.Н. - начальник отдела по социально-трудовым 
отношениям администрации муниципального образования Темрюкский 
муниципальный район Краснодарского края.
ПРИСУТСТВУЮЩИЕ:(члены рабочей группы межведомственной комиссии 
Краснодарского края по противодействию нелегальной занятости 
муниципального образования Темрюкский район (далее Рабочая группа):

Грызунок Т.В. - начальник отдела отраслевого финансирования и доходов 
бюджета финансового управления администрации муниципального образования 
Темрюкский муниципальный район Краснодарского края,

Ворончихин И.В. - начальник управления капитального строительства и 
топливно-энергетического комплекса администрации муниципального 
образования Темрюкский муниципальный район Краснодарского края,

Кода И.И. - начальник управления потребительской сферы администрации 
муниципального образования Темрюкский муниципальный район 
Краснодарского края,

Обложкина А.Н. - начальник управления жилищно-коммунального 
хозяйства, охраны окружающей среды, транспорта, связи и дорожного 
хозяйства,

Бабанская А.Н. - представитель Межрайонной инспекции ФНС России № 
20 по Краснодарскому краю,

Кушанина С.Е. - представитель Межрайонной инспекции ФНС России № 
20 по Краснодарскому краю,

Лютенко П.В - руководитель клиентской службы (на правах отдела) 
Отделения Фонда пенсионного и социального страхования Российской 
Федерации по Краснодарского края в Темрюкском районе,
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Пожарская Е.А. - начальник управления, начальник отдела проектного 
управления и программ - проектного офиса администрации муниципального 
образования Темрюкский муниципальный район Краснодарского края,

Лепехин И.Е. - начальник управления по туризму администрации 
муниципального образования Темрюкский муниципальный район 
Краснодарского края,

Мойса Е.К. - представитель управления сельского хозяйства и 
перерабатывающей промышленности администрации муниципального 
образования Темрюкский муниципальный район Краснодарского края.

ПОВЕСТКА ДНЯ:
1. О выполнении целевого показателя по выявлению теневой занятости в 

Краснодарском крае в муниципальном образовании Темрюкский 
муниципальный район Краснодарского края.

Докладчик: отдел по социально-трудовым отношениям.
Содокладчики: управление потребительской сферы; управление по 

туризму; управление сельского хозяйства и перерабатывающей 
промышленности; управление жилищно-коммунального хозяйства, охраны 
окружающей среды, транспорта, связи и дорожного хозяйства; управление 
капитального строительства и топливно-энергетического комплекса.

2. О результатах проделанной работы в I квартале 2026 года с указанием 
сводных данных о количестве работодателей, легализовавших работников, о 
количестве легализованных работников, а также доначисление НДФЛ в 
результате легализации работников по указанным хозяйствующим субъектам.

Докладчик: управление потребительской сферы.
3. Об организациях у которых начислены выплаты ниже минимального 

размера оплаты труда более 10% от общего числа работников.
Докладчик: отдел по социально-трудовым отношениям.
4. Об организациях (индивидуальных предпринимателях), которые 

взаимодействуют более чем с 35 физическими лицами (индивидуальными 
предпринимателями), применяющими специальный налоговый режим «Налог на 
профессиональный доход» (СМ3), среднемесячный доход которых превышает 
35 тысяч рублей и средняя продолжительность работы которых с организацией 
(индивидуальным предпринимателем) составляет более 3 месяцев.

Докладчик: управление потребительской сферы
5. О рассмотрении обращений граждан, поступивших в Рабочую группу.
Докладчик: отдел по социально-трудовым отношениям.

1. СЛУШАЛИ:
1. О выполнении целевого показателя по выявлению теневой занятости в 

Краснодарском крае в муниципальном образовании Темрюкский 
муниципальный район Краснодарского края.
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Докладчик: Кондратьева С.Н. - начальник отдела по социально-трудовым 
отношениям администрации МО Темрюкский MP КК.

Содокладчики: Обложкина А.Н. - начальник управления жилищно- 
коммунального хозяйства, охраны окружающей среды, транспорта, связи и 
дорожного хозяйства; Мойса Е.К. - главный специалист управления сельского 
хозяйства и перерабатывающей промышленности; Лепехин И.Е. - начальниу 
управления по туризму;

1. ВЫСТУПИЛИ:
Кондратьева С.Н. сообщила, что согласно информации, поступившей из 

Межведомственной комиссии Краснодарского края по противодействию 
нелегальной занятости для Краснодарского края на 2026 год утвержден целевой 
показатель по выявлению нелегальной занятости - 81 793 человека. 
Администрации муниципального образования Темрюкский муниципальный 
район Краснодарского края на 2026 год установлен целевой показатель по 
заключению трудовых договоров в объеме 2 481 (в 2025 году был 1 489). По 
итогам первого полугодия 2026 года министерством труда и социального 
развития Краснодарского края в соответствии с планом работы 
межведомственной комиссии Краснодарского края по противодействию 
нелегальной занятости проведен мониторинг работы муниципальных 
образований по выполнению целевого показателя за первое полугодие 2026 
года. По итогам мониторинга установлено, что в первом полугодии 2026 года 
целевой показатель выполнен на 46.7 %. Министерством труда и социального 
развития Краснодарского края поручено главам муниципальных образований, 
не выполнивших целевой показатель, предоставить в администрацию 
Краснодарского края информацию о причинах его невыполнения и принятых 
мерах. По итогам первого полугодия 2026 года контрольный показатель 
администрацией муниципального образования Темрюкский муниципальный 
район Краснодарского края выполнен на 51,8 %. В целях недопущения 
невыполнения целевого показателя, установленного для муниципального 
образования Темрюкский муниципальный район Краснодарского края, 
необходимо активизировать работу по проведению мониторинга наличия 
нелегальной занятости в субъектах хозяйственной деятельности курируемых 
отраслей.

Обложкина А.Н. сообщила, что в целях противодействия нелегальной 
занятости муниципального образования Темрюкский муниципальный район 
Краснодарского края по вопросу выполнения целевого показателя по 
выявлению теневой занятости в сфере жилищно-коммунального хозяйства, 
транспорта и дорожного хозяйства Краснодарского края за истекший период 
2026 года управлением жилищнокоммунального хозяйства, охраны 
окружающей среды, транспорта, связи и дорожного хозяйства администрации 
муниципального образования Темрюкский муниципальный район 
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Краснодарского края (далее - управление) проведены следующие мероприятия. 
За истекший период 2026 года управлением проведено 29 рейдовых 
мероприятий в составе рабочей группы в сфере легковых таксомоторных 
перевозок, наземного пассажирского маршрутного транспорта общего 
пользования и заказных автобусных перевозок на территории муниципального 
образования Темрюкский муниципальный район Краснодарского края. По 
результатам работы проведенных рейдовых мероприятий проверено более 270 
автомобилей легковых такси. Выявлены 29 фактов перевозки пассажиров 
нелегальным такси. В отношении 25 водителей, оказывающих нелегальные 
таксомоторные перевозки, возбуждены дела об административном 
правонарушении, ответственность за совершение которых предусмотрена 
частью 2 статьи 14.1 КоАП РФ «Осуществление предпринимательской 
деятельности без специального разрешения (лицензии), если такое разрешение 
(такая лицензия) обязательно (обязательна)», положения которой 
предусматривают конфискацию транспортного средства судом. По итогам 
изъято 22 транспортных средств (такси). В том числе в отношении 5 водителей, 
оказывающих нелегальные таксомоторные перевозки, возбуждены дела об 
административном правонарушении по части 1 статьи 14.1 КоАП РФ 
«Осуществление предпринимательской деятельности без государственной 
регистрации в качестве индивидуального предпринимателя или „без 
государственной регистрации в качестве юридического лица». Во исполнение 
постановления Губернатора Краснодарского края от 12 августа 2024 г. № 510 
«О межведомственной комиссии Краснодарского края по противодействию 
нелегальной занятости» управлением в целях проведения инспекции 
организаций транспортной и дорожной отрасли, у которых начислены выплаты 
ниже минимального размера оплаты труда более 10% от общего числа, за 
истекший период 2026 года на заседаниях рабочей группы межведомственной 
комиссии Краснодарского края по противодействию нелегальной занятости 
муниципального образования Темрюкский муниципальный район 
Краснодарского края (далее - заседание Рабочей группы), было приглашено 27 
руководителей организаций и 9 индивидуальных предпринимателей (ИП) 
транспортной и дорожной отрасли, у которых по данным Межрайонной ИФНС 
России № 20 по Краснодарскому краю (далее - ИФНС) начислены выплаты 
заработной платы ниже минимального размера оплаты труда (далее - МРОТ) 
более 10% от общего числа работников. На заседания Рабочей группы не 
явились руководители 36 приглашенных хозяйствующих субъектов, но по 
электронной почте были представлены подробные пояснения по 
произведенным выплатам заработной платы. По результатам рассмотрения на 
заседаниях Рабочей группы 32-х хозяйствующих субъектов транспортной и 
дорожной отрасли, осуществляющих свою хозяйственную деятельность на 
территории Темрюкского района, руководителями данных организаций и ИП 



5

были даны письменные пояснения о начислениях выплат своим сотрудникам за 
2025 год и истекший период 2026 года, согласно представленным данным, 
факты начисления выплат ниже МРОТ в данных организациях и у 
индивидуальных предпринимателей не подтвердились, заработная плата 
выплачивается сотрудникам в соответствии с должностным окладом, величина 
которого составляет выше МРОТ. Согласно статье 133 Трудового кодекса РФ 
месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за этот период 
норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), 
не может быть ниже МРОТ. В связи с тем, что сотрудники данных организаций 
работают по совместительству не полный рабочий день, соответственно оплата 
труда работнику производится пропорционально отработанному им временем 
(статья 93 Трудового кодекса РФ). Также управлением по поручению 
министерства транспорта и дорожного хозяйства Краснодарского края 
проведен мониторинг 4 ИП, являющихся перевозчиками, обслуживающими 
муниципальные маршруты регулярных перевозок на территории 
муниципального образования Темрюкский муниципальный район 
Краснодарского края, по вопросу оформления ИП работников, закрепленных за 
транспортными средствами, осуществляющими регулярные пассажирские 
перевозки по муниципальным маршрутам, проходящими в границах 
муниципального образования Темрюкский муниципальный рацон 
Краснодарского края, а также по начислению выплат 3 ИП физическим лицам, 
доля которых превышает 10 % от общего числа работников, ниже МРОТ. В 
результате проведенного мониторинга факты начисления выплат физическим 
лицам, оформленным у данных перевозчиков, а также факты не оформленных 
трудовых ресурсов за данными перевозчиками не подтвердились. Кроме того, 
на регулярной основе с руководителями организаций жилищно-коммунального 
хозяйства, транспорта и дорожного хозяйства с целью недопущения 
неформальной занятости проводится информационно разъяснительная работа 
по вопросу обязательного официального оформления работников, а также 
недопущения выплат сотрудникам «Серой заработной платы», т.е. заработной 
платы в конвертах. В целях реализации мероприятий по снижению уровня 
теневой занятости и легализации трудовых отношений в муниципальном 
образовании Темрюкский муниципальный район Краснодарского края на 2026 
год управлением в пределах установленной компетенции за семь месяцев 2026 
года проведена работа, направленная на сокращение неформальной занятости 
и легализации трудовых отношений по курируем организациям транспортной, 
дорожной отрасли, а также жилищно-коммунального хозяйства, так по 
состоянию на 1 августа 2026 г. было официально трудоустроено на работу 15 
работников. Управлением работа по снижению уровня теневой занятости и 
легализации трудовых отношений в муниципальном образовании Темрюкский 
муниципальный район Краснодарского края в дальнейшем будет продолжена.
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Мойса Е.К. сообщила, что на постоянной основе сотрудниками управления 
проводится работа по выявлению фактов нелегальной занятости и легализации 
трудовых отношений. За первое полугодие 2026 года управлением сельского 
хозяйства и перерабатывающей промышленности проделана следующая 
работа. На постоянной основе управление ведет мониторинг работающих на 
землях сельскохозяйственного назначения с целью выявления нелегальной 
занятости. В ходе проверок Краснострелького, Вышестеблиевского и 
Курчанского, Ахтанизовского сельских поселений было выявлено 13 человек 
без оформления трудового договора. Так с 1 января 2026 года было всего 
выявлено и заключено следующее количество трудовых договоров: Филиал АО 
МПБК «ОЧАКАВО» «ЮВК» заключили 40 трудовых договор; ООО «Победа» 
заключили 72 трудовых договора; ЗАО Кубанская Лоза заключили 8 трудовых 
договора. ООО «Таманская винная компания - Кубань» заключили 11 трудовых 
договора; ООО «Лоза Тамани» заключили 12 трудовых договора; ООО 
«Прохлада» заключили 5 трудовых договора. Процент выполнения 
контрольного показателя по АПК на отчетную дату составляет 48 %.

Лепехин И.Е сообщил, что в целях реализации мероприятий по снижению 
уровня теневой занятости и легализации трудовых отношений в 
муниципальном образовании Темрюкский муниципальный район 
Краснодарского края за первое полугодие 2026 года, управлением по туризму 
администрации муниципального образования Темрюкский муниципальный 
район Краснодарского края на постоянной основе проводиться работа по 
выявлению фактов нелегальной занятости и легализации трудовых отношений 
в хозяйствующих субъектах туристического комплекса. В настоящие время 
сотрудниками управления в рамках выездных мероприятий по 
антитеррористической безопасности в Темрюкском районе осуществляются 
выездные мероприятия согласно плана графика в ходе которых хозяйствующим 
субъектам также разъясняются необходимость трудовых отношений. В 
настоящий момент проводится мониторинг средств размещения, направлены 
информационные письма о заключении трудовых договоров хозяйствующими 
субъектами с работниками. В ходе мониторинга за второй квартал 2026 года 
заключено 109 трудовых договора.

1. РЕШИЛИ:
1. Принять информацию, представленную руководителями структурных 

подразделений администрации МО Темрюкский MP КК к сведению и 
продолжить работу по выполнению целевого показателя по выявлению теневой 
занятости в Краснодарском крае в муниципальном образовании Темрюкский 
муниципальный район Краснодарского.
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2. СЛУШАЛИ:
2. О результатах проделанной работы в I квартале 2026 года с указанием 

сводных данных о количестве работодателей, легализовавших работников, о 
количестве легализованных работников, а также доначисление НДФЛ в 
результате легализации работников по указанным хозяйствующим субъектам.

Докладчик: Кода И.И. - начальник управления потребительской сферы 
администрации МО Темрюкский MP КК.

2. ВЫСТУПИЛИ:
Кода И.И. сообщил, что управлением потребительской сферы проводится 

работа с работодателями по легализации работников и доначисление НДФЛ в 
результате легализации работников.

№
Муниц 
ипаль

Тип 
предпри 

ятия

Наиме 
нован 

ие

Наимено 
вание 

хозяйству 
ющего 

субъекта 
(юридиче И

Место 
нахождени 

я объекта 
(фактичес 
кий адрес)

Количе 
ство 

работн 
иков, 

в ключа 
я

приме 
чания 

от Информация о
п/п* ное 

образо 
ванне

обществ 
енного 

питания

предп 
рияти 

я

ского 
лица, 

индивиду 
ального 

предприн 
имателя)

н 
н индиви 

дуальн 
ого

предпр 
инимат 

еля

ИФН 
С 

№20

принятых 
мерах

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
1 Темрюк 

ский 
район

кафе "Эль 
Густо"

ИП 
Мачаева 

Джаврият 
Магомедн 
абиевна

57
20
27
11
94 
0

г. Темрюк, 
ул.

Кирова, 1

3 отчетн 
ость 

не 
предст 
авлена

5 
налог
и не 

начис 
лены

не явился на 
комиссию

2 Темрюк 
ский 

район

кафе "Белый 
Отель"

ИП 
Корякова 
Наталья 
Юрьевна

23 
01 
03
50 
75
73

пос.
Кучу гуры, 

ул.
Коммунист 
ическая, 20

1 отчетн 
ость 
не 

предст 
авлена

5 
налог
и не 

начис 
лены

ИП пришел на 
комиссию и 
пояснил, что 

объект не 
работает

3 Темрюк 
ский 
район

кафе "Пили- 
Ели"

ИП Скляр 
Анастасия 
Романовн 

а

23 
01
11
70 
95
80

пос. 
Красный 
Октябрь, 

ул- 
Октябрьска 

я, 97

1 отчетн 
ость 
не 

предст 
авлена

3 
налог

не явился на 
комиссию
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и не 
начис 
лены

4 Темрюк 
ский 
район

магазин 
(отдел) 
кулинар 

ИИ

"Сельд 
ерей"

ИП Кийко 
Инна 

Анатольев 
на

23
52
00
35
58
30

ст-ца 
Старотитар 
овская, пер. 
Красноарме 
йский, 1А, 

пав. 2

1 отчетн 
ость 
не 

предст 
авлена

5 
налог
и не 

начис 
лены

не явился на 
комиссию

5 Темрюк 
ский 
район

ресторан "Крист 
алл"

ИП 
Обуховск 
ая Мария 
Николаев

на

23
52
00
70
44
31

ст-ца 
Вышестебл 
невская, ул. 
Кооператив 

ная, 49

2 отчетн 
ость 
не 

предст 
авлена

5 
налог
и не 

начис 
лены

ИП направил 
пояснение, что 

работает в 
объекте сам

6 Темрюк 
ский 
район

иные
типы 

(кафетер 
ИЙ, 

буфет, 
кофейня 

)

"Рик
Кофе"

ИП 
Козельска 
я Оксана 
Констант 

иновна

23
52
02
65
00
12

Темрюк, 
Ленина, 66

1 отчетн 
ость 
не 

предст 
авлена

ИП пришел на 
комиссию и 

пояснил, что в 
объекте 

сменился 
хозяйствующий 

субъект
7 Темрюк 

ский 
район

иные
типы 

(кафетер 
ИЙ, 

буфет, 
кофейня 

)

"Точка
II

ИП 
Тричев 

Александ 
Р 

Александ 
рович

23
52
06
28
51
20

пос.
Сенной, ул. 

Мира, 32

2 патент 
без 

работ 
ников, 
отчетн

ость 
не

предст 
авлена

ИП пришел на 
комиссию и 
пояснил, что 

объект не 
осуществляет 

деятельность как 
объект 

общественного 
питания, с 1 

сентября 2026 г. 
будет 

трудоустроен 
сотрудник

8 Темрюк 
ский 

район

предпри 
ятие 

быстрот 
о 

обслужи 
вания 

(шаурма, 
шаверма 

)

"Хомя 
к"

ИП 
Зайцев 
Виктор 

Викторов 
ич

23
52
06
34
55
56

ст-ца 
Вышестебл 
невская, ул. 
Ленина, 59 

б

1 патент 
без 

работ 
ников, 
отчетн

ость 
не

предст 
авлена

ИП направил 
пояснение, что 

работает в 
объекте сам
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9 Темрюк 
ский 
район

кафе "Солов 
ьи"

ИП 
Тарануха 
Александ

Р 
Г еннадьев 

ич

23
52
06
40
53
40

г. Темрюк, 
ул. 

Терлецкого, 
3

3 отчетн 
ость
не 

предст 
авлена

ИП направил 
пояснение, что 

трудоустроено 4 
человека, 

применяется 
ражим АУСН

10 Темрюк 
ский 
район

кафе "Горяч 
ие 

чебуре 
ки"

ИП 
Карапетян 

Марине 
Григорьев 

на

23
52
07
51
58
74

ст-ца 
Старотитар 
овская ул. 

Ильича 106

1 отчетн 
ость 
не 

предст 
авлена

на заседание 
комиссии не 

пришла

11 Темрюк 
ский 
район

магазин 
(отдел) 
кулинар 

ии

"Свеже 
е мясо"

ИП 
Волкодав 
Дмитрий 
Викторов 

ич

23
52
09
49
17
88

г. Темрюк, 
ул.

Калинина, 
175

2 отчетн 
ость 
не 

предст 
авлена

ИП пришел на 
заседание, 

пояснил что 
трудоустроен 1 

человек, 
применяется 

ражим АУСН
12 Темрюк 

ский 
район

предпри 
ятие 

быстрог 
0 

обслужи 
вания 

(шаурма, 
шаверма 

)

"Шаур 
ма"

ИП 
Бакуменк 
о Денис 4 

Александ 
рович

23
52
11
15
65
86

Темрюк, ул. 
Розы 

Люксембур 
г, 35

1 отчетн 
ость
не 

предст 
авлена

ИП пришел на 
комиссию 

пояснил, что 
деятельность 
осуществляет 

сам.

13 Темрюк 
ский 
район

кафе "Дома 
шняя 

кухня"

ИП 
Г огитидзе 

Тамар 
Суликоев 

на

23
52
13
15
70
63

ст-ца 
Тамань, ул.

Карла 
Марка, 118

1 отчетн 
ость 
не 

предст 
авлена

ИП пришел на 
комиссию 

пояснил, что 
деятельность 
осуществляет 

сам
14 Темрюк 

ский 
район

предпри 
ятие 

быстрог 
о 

обслужи 
вания 
(иные 
типы)

"Чебур 
ечная 
№ 1"

ИП 
Велюлаев 

а Эдие 
Ахтемовн 

а

23
52
13
16
72
48

ст-ца 
Тамань, ул. 

Карла 
Маркса, 

110/1

1 отчетн 
ость
не 

предст 
авлена

ИП пришел на 
комиссию 

пояснил, что 
деятельность 
осуществляет 

сам, в настоящее 
время в поисках 

сотрудника
15 Темрюк 

ский 
район

предпри 
ятие

быстрог 
о

обслужи 
вания 
(иные 
типы)

"Сушн 
як"

ИП 
Бутенко 
Роман 

Сергеевич

23
52
14
15
23
57

ст-ца 
Ахтанизовс 

кая, ул. 
Красная, 76

1 отчетн 
ость 
не 

предст 
авлена

ИП направил 
пояснение, что 
работает сам, в 

настоящее время 
в поисках 

сотрудника

16 Темрюк 
ский 

район

магазин 
(отдел) 
кулинар 

ии

"Мясна 
я 

лавка"

ИП 
Саакян 
Анаит 

Назаретов 
на

23
52
14
21
15
88

г. Темрюк, 
ул. Мира, 

72 6

2 отчетн 
ость
не , 

предст 
авлена

ИП направил 
пояснение, что 
деятельность 
осуществляет 

сам
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17 Темрюк 
ский 

район

кафе "Еда 
как 

дома"

ИП 
Талышев 
Вениамин 
Андрееви 

ч

23
52
14
49
97
11

пос.
Светлый 
Путь, ул. 

Школьная, 
32 А

1 отчетн 
ость 
не 

предст 
авлена

ИП направил 
пояснение, что 
деятельность 
осуществляет 

сам

18 Темрюк 
ский 
район

кафе "Чайна 
я"

ИП 
Саакян 
Гаяне 

Рафиковн 
а

23
52
15
72
22
00

Темрюке ки 
й район, 

Курчанское 
сельское 

поселение, 
пос.

Красный 
Октябрь, 

ул.Красная, 
92

2 отчетн 
ость 
не 

предст 
авлена

ИП пришел на 
комиссию 

пояснил, что 
деятельность 
осуществляет 

сам

19 Темрюк 
ский 

район

кафе "Ко- 
Ко"

ИП 
Блискош 

Алла 
Владимир 

овна

23
52
15
80
36
68

ст-ца 
Тамань, ул.

Карла 
Маркса, 

111 "Б" /ул. 
Пушкина

1 отчетн 
ость
не 

предст 
авлена

ИП пришел на 
комиссию 

пояснил, что 
деятельность 
осуществляет 

сам
20 Темрюк 

ский 
район

иные
типы 

(кафетер 
ИЙ, 

буфет, 
кофейня 

)

"Буфет 
Букет"

ИП 
Лебедев 
Алексей 
Викторов 

ич

24
57
21
19
18
73

пос.
Сенной, ул. 
Мира, 36 и, 

пос.
Кучугуры,у 
л. Красная, 

38/1

1 получ 
ен 

патент 
отчетн

ость 
не 

предст 
авлена

ИП пришел на 
комиссию. 
Обязуется 
оформить 

сотрудников 
согласно ТК РФ

21 Темрюк 
ский 
район

кафе 1И П ээ
ПИНГВИ 

на”

ИП 
Меркурье 

в Юрий 
Александ 

рович

49 
09
07
18
66 
05

г. Темрюк, 
ул. Кирова, 

1

1 отчетн 
ость 
не 

предст 
авлена

не явился на 
комиссию

22 Темрюк 
ский 

район

иные
типы 

(кафетер 
ИЙ, 

буфет, 
кофейня 

)

"Кофе 
йня"

ИП 
Стрижак 

Екатерина 
Юрьевна

55 
10
03 
01
29
96

ст-ца 
Старотитар 
овская, пер. 
Ильича, 1 д

1 патент 
без 

работ 
ников, 
отчетн

ость 
не

предст 
авлена

ИП пришел на 
комиссию. 
Обязуется 
оформить 

сотрудников 
согласно ТК РФ

23 Темрюк 
ский 
район

кафе «Кухня 
Азии 
Хон 
Пай»

ИП 
Денисенк 
о Ирина 

Валерьевн 
а

86
17
09
39
25
50

ст-ца 
Тамань, ул. 

Шмидта, 
Д.20

1 отчетн 
ость 
не 

предст 
авлена

не явился на 
комиссию

24 Темрюк 
ский 

район

иные
типы 

(кафетер 
ИЙ, 

буфет,

"Мама 
кофе"

ИП 
Чистяк 
Таисия 

Сергеевна

91 
И 
02 
37

г. Темюк, 
ул. 27 

Сентября, 
8/3, корп 1,

1 патент 
без, 

работ 
ников, 
отчетн

ИП пришел на 
комиссию, 

предоставил 1 
трудовой 
договор



и
кофейня 

)
02
68

помещение
10

ость 
не 

предст 
авлена

25 Темрюк 
ский 
район

кафе "Все 
свои"

ИП 
Опрышко 
в Сергей 
Александ 

рович

91
11 
07 
89
17
93

г. Темрюк, 
ул.

Декабристо 
в, 26

2 патент 
без 

работ 
ников, 
отчетн

ость 
не 

предст 
авлена

Предприятие в 
стадии 

переоформления, 
пришел новый 

хозяйствующий 
субъект

26 Темрюк 
ский 

район

предпри 
ятие

быстрог 
о

обслужи 
вания 
(иные 
типы)

"Пиро 
жки"

ИП
Ушаков
Михаил

Сергеевич

23
52 
08
46
33
47

Темрюк, 
Розы 

Люксембур 
г, 35

1 отчетн 
ость 

нулев 
ая, 

налог 
и не 

начис 
лены

ИП направил 
пояснение, 
связался с 

ИФНС по оплате 
НДФЛ

27 Темрюк 
ский 

район

предпри 
ятие

быстрог 
о

обслужи 
вания 
(иные 
типы)

"Горяч 
ие 

пирож 
ки"

ИП 
Фалюн 
Ольга 

Васильевн 
а

23
52 
00
05
54 
02

Темрюк, ул. 
Розы 

Люксембур 
г, 35/2

4 отчетн 
ость 

нулев 
ая, 

налог 
и не 

начис 
лены

ИП направил 
пояснение, 
связался с 

ИФНС по оплате 
НДФЛ 

V

№ 
п/
п

Мун 
ицип 
альн 

ое 
обра 
зова 
ние

Тип 
пред 
прия 
тия

Наи 
мено 
вани 

е 
пред 
прия 
тия

Наимен 
ование 
хозяйст 
вующег 

о 
субъект 

а 
(юриди 
ческого 

лица, 
индиви 
дуально 

го 
предпр 
инимат 

еля)

ИНН
Основной вид 
деятельности 

(ОКВЭД)

Место 
нахож 
дения 
объек 

та 
(факти 
чески 

й 
адрес) 

*

Ко 
лич 
ест 
во 

пос 
адо 
чн 
ых 
мес 

т

Коли 
чест 
во 

рабо 
тник 
ов, 

вклю 
чая 

инди 
виду 
альн 
ого 

пред 
прин 
имат 
еля

Примеча 
ние от 
ИФНС № 
20

Примечание 
о принятых 
мерах

1

Темр 
юкск 

ИЙ 
райо 

н

каль
янна

я

п
2.15 
Loun 
ge"

ИП 
Шембе 

ЛИДИ 
Георгий 
Василье 

вич

2352
4066
3990

56.10.1 - 
"Деятельност 
ь ресторанов 

и кафе с 
полным 

ресторанным 
обслуживани 

ем, 
кафетериев,

г.Темр 
ЮК, 

Розы 
Люксе 
мбург, 

5

8 1

не
указывае 
т в
отчетное
тщ 
работник 
ов

ИП пришел 
на комиссию 
и сообщил, 
что 
трудоустрой 
л сотрудника 
17.08.26, 
предоставил
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ресторанов 
быстрого 
питания и 

самообслужи 
вания"

трудовой 
договор

2. РЕШИЛИ:
1. Принять информацию, представленную начальником управления 

потребительской сферы Кода И.И., к сведению.
2. Рекомендовать повторно пригласить неявившихся хозяйствующих 

субъектов на заседание Рабочей группы.

3. СЛУШАЛИ:
3. Об организациях у которых начислены выплаты ниже минимального 

размера оплаты труда более 10% от общего числа работников.
Докладчик: Кондратьева С.Н. - начальник отдела по социально-трудовым 

отношениям администрации МО Темрюкский MP КК
3. ВЫСТУПИЛИ:
Кондратьева С.Н. сообщила, что субъекты хозяйственной деятельности, 

представленные ИФНС № 20 были приглашены на заседание Рабочей группы. 
На заседание Рабочей группы не явились, однако все предоставили в Рабочую 
группу прояснения посредством электронной почты.

№ 
п/п

хозяйствующий субъект

1 ОБЩЕСТВО С ОГРАНИЧЕННОЙ ОТВЕТСТВЕННОСТЬЮ "КАЧЕСТВО И ДЕЛО"
2 МУНИЦИПАЛЬНОЕ БЮДЖЕТНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 

"ЦЕНТР ДЕТСКО-ЮНОШЕСКОГО ТУРИЗМА И ЭКСКУРСИЙ" МУНИЦИПАЛЬНОГО 
ОБРАЗОВАНИЯ ТЕМРЮКСКИЙ РАЙОН

3 МУНИЦИПАЛЬНОЕ БЮДЖЕТНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 
ЭКОЛОГО-БИОЛОГИЧЕСКИЙ ЦЕНТР МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ ТЕМРЮКСКИЙ 
РАЙОН

4 МУНИЦИПАЛЬНОЕ БЮДЖЕТНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 
"ДЕТСКО-ЮНОШЕСКИЙ ЦЕНТР ИМЕНИ КАПИТАНА 3 РАНГА ЕРМОЛЕНКО А.Ф." 
МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ ТЕМРЮКСКИЙ РАЙОН

5 ОБЩЕСТВО С ОГРАНИЧЕННОЙ ОТВЕТСТВЕННОСТЬЮ "ФАНАГОРИЯ-АГРО"
6 ОБЩЕСТВО С ОГРАНИЧЕННОЙ ОТВЕТСТВЕННОСТЬЮ АГРОПРОМЫШЛЕННАЯ ФИРМА 

"МИРНЫЙ"
7 ИП ИВАНОВ ВИКТОР ГРИГОРЬЕВИЧ
8 ИП ЯКОВЛЕВА ТАТЬЯНА ДМИТРИЕВНА
9 МУНИЦИПАЛЬНОЕ КАЗЕННОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ ТЕМРЮКСКОГО ГОРОДСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ 

ТЕМРЮКСКОГО РАЙОНА "ГОРОДСКОЕ ОБЪЕДИНЕНИЕ КУЛЬТУРЫ"
10 ОБЩЕСТВО С ОГРАНИЧЕННОЙ ОТВЕТСТВЕННОСТЬЮ "ПРОФМЕДЦЕНТР-ТАМАНЬ"
И МУНИЦИПАЛЬНОЕ БЮДЖЕТНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ ЦЕНТР ФИЗКУЛЬТУРНО-МАССОВОЙ 

РАБОТЫ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ ТЕМРЮКСКИЙ МУНИЦИПАЛЬНЫЙ РАЙОН 
КРАСНОДАРСКОГО КРАЯ

12 ОБЩЕСТВО С ОГРАНИЧЕННОЙ ОТВЕТСТВЕННОСТЬЮ "ЦЕНТР ДИАГНОСТИКИ ТЕМРЮК"
3. РЕШИЛИ:
1. Принять представленную информацию к сведению.
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4. СЛУШАЛИ:
4. Об организациях (индивидуальных предпринимателях), которые 

взаимодействуют более чем с 35 физическими лицами (индивидуальными 
предпринимателями), применяющими специальный налоговый режим «Налог на 
профессиональный доход» (СМ3), среднемесячный доход которых превышает 
35 тысяч рублей и средняя продолжительность работы которых с организацией 
(индивидуальным предпринимателем) составляет более 3 месяцев.

Докладчик: Кода И.И. - начальник потребительской сферы администрации 
МО Темрюкский MP КК.

4. ВЫСТУПИЛИ:
Кода И.И. сообщил, что в соотвествии с поданной ИФНС № 20 

информацией на заседание Рабочей группы был приглашен субъект 
хозяйственной деятельности ООО «Деловые решения».

Васильев Александр Сергеевич - директор ООО «Деловые решения» 
пояснил, что в 1 квартале 2026 года ООО «Деловые решения» осуществляет 
деятельность по оказанию вспомогательных услуг бизнесу в соответствии с 
ОКВЭД, Устава Общества и законодательства РФ, своевременно и в полном 
объеме исполняет обязанности по уплате налогов и иных обязательных платежей 
перед бюджетом. ООО «Деловые решения» в 1 квартале 2026 года привлекло 
сторонних исполнителей из числа самозанятых граждан по договорам 
возмездного оказания услуг, в связи с отсутствием в штате необходимого 
количества работников для оказания услуг по действующим договорам с 
контрагенами в целях недопущения срыва договорных обязательств перед 
заказчиком и минимизации рисков штрафных санкций. Требовалось в сжатые 
сроки выполнить значительный объем работ, связанных с выгрузкой и 
обработкой сырья, поддержанием санитарного состояния производственных 
помещений и территории, и вспомогательных услуг по обеспечению 
бесперебойной работы перерабатывающего оборудования. Характер 
взаимоотношений с самозанятыми соответствует требованиям Федерального 
закона от 27.11.2018 № 422-ФЗ и не содержит признаков трудовых отношений. 
В настоящее время Общество продолжает набор персонала в штат: вакансии 
регулярно размещаются на порталах «Работа России», «Кубзан», «Авито», а 
также в Темрюкском филиале ЦЗН. Часть соискателей не соответствует 
установленным критериям отбора, в связи с чем подбор носит продолжительный 
характер.

4. РЕШИЛИ:
1. Принять к сведению представленную информацию.

5. СЛУШАЛИ:
5. О рассмотрении обращений граждан, поступивших в Рабочую группу.
Докладчик: Кондратьева С.Н. - начальник отдела по социально-трудовых 

отношений администрации МО Темрюкский MP КК
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5. ВЫСТУПИЛИ:
Кондратьева С.Н. сообщила, что поступило обращение от:
1) Кряжевой Нины Леонидовны о невыплате заработной платы и 

неоформлении трудового договора, заявитель осуществляла трудовую 
деятельность в столовой при гостевом доме «Добрый бобр». По результатам 
рассмотрения обращения установлено, что на объекте по адресу Темрюкский 
район, пос. Ильич, ул. Школьная, д. 64 осуществляют коммерческую 
деятельность ИП Никитин Георгий Дмитриевич (ИНН 504211239166), Никитина 
Оксана Владимировна самозанятая, руководитель ООО «Трасса» (ИНН 
5042108929), Никитин Дмитрий Рудольфович самозанятый. Согласно 
поступившей информации и наличию информации в сети Интернет бизнес 
осуществляется на базе полноценной гостиницы с 15 номерами, столовой, баром, 
которые обслуживают 7 работников (скриншоты из открытых данных, 
мониторинговый выезд специалистов администрации и сотрудников ОВД).

Прибывшие на заседание Никитина О.В. и Никитин Д.Р. подтвердили факт 
осуществления трудовой деятельности Кряжевой Н.Л., подтвердили факт не 
оформления трудового договора с Кряжевой Н.Л. Предоставили Рабочей группе 
пять трудовых договоров, заключенных между ООО «Трасса» и Жмакина Елена 
Николаевна (повар) 13.07.2026; Мальцева Валерия Петровна (официант-кассир) 
01.07.2026; Крыжановская Арина Александровна (официант-кассир) 01.07.2026; 
Отришко Мария Игоревна (официант-кассир) 01.07.2026; Мовчан Татьяна 
Георгиевна (уборщик помещений) 01.06.2026.

Никитина О.В. и Никитин Д.Р. пояснили следующее. Никитин Д.Р. являясь 
собственником имущества сдает в аренду имущество гостиничные номера и 
столовую (кафе). Гостиничные номера своему сыну ИП Никитину Г.Д. 
(504211239166) и столовую (кафе) ООО «Трасса» генеральным директором 
которого является его бывшая жена Никитина О.В. Кроме того, Никитина О.В., 
как самозанятая, сдает в аренду жилые помещения якобы также принадлежащие 
ей. Имущество является совместно нажитым с супругом Никитиным Д.Р., но 
фактически не разделенное (не выделенное) в натуре.

5. 1. РЕШИЛИ:
1. С учетом подтверждения факта трудовых отношений с Кряжевой Н.Л. 

Никитиной О.В. рекомендовано оформить трудовой договор датой фактического 
начала трудовой деятельности Кряжевой Н.Л. и внести запись в трудовую 
книжку, обеспечить оплату всех предусмотренных налогов и страховых 
отчислений.

2. Межрайонной инспекции ФНС России № 20:
2.1. обеспечить контроль отчисления налогов и страховых взносов ООО 

«Трасса», предусмотренных законодательством за наемных работников, с 
которым были заключены трудовые договора. О результатах проинформировать 
Рабочую группу.

2.2. с учетом наличия признаков нелегальной занятости (из информации 
полученной в ходе заседания от Никитиной О.В. и Никитина Д.Р) провести 
мероприятия по определению законности действий Никитиных.
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5. 3. провести мероприятия в рамках полномочий, включая оперативные в 
отношении ИП Никитина Г.Д. (504211239166) на предмет наличия наемных 
работников и отчисления налогов и страховых взносов. О результатах 
проинформировать Рабочую группу.

2) Кондратьева С.Н. сообщила, что поступило два обращения работников 
ВИЛЛА ВИТА ИП Бибикова Лидия Васильевна, осуществлявшая трудовую 
деятельность в гостинично-ресторанном комплексе «Вилла Вита» у 
индивидуального предпринимателя Кузнецовой Татьяны Львовны (ИНН 
502913960030) в должности кухрабочей и Дридигер Виктория Владимировна, 
осуществлявшая трудовую деятельность в гостинично-ресторанном комплексе 
«Вилла Вита» в должности горничной.

Обращения касались вопроса не выплаты заработной платы. С Дридигер 
В.В. не был заключен трудовой договор.

ИП Кузнецова Татьяна Львовна дала пояснения, что вопрос о невыплате 
заработной платы был урегулирован с заявителями, со слов заявителей 
претензий к ИП Кузнецовой они не имеют, недополученную зарплату они 
получили. По сообщенным данным в гостинично-ресторанном комплексе 
работаю порядка 17 человек которые обслуживают 20 гостиничных номеров, 
ресторан и бар.

ИП Кузнецова пояснила, что у нее не работает столько человек и что юна 
сама работает на кухне и готовит еду для клиентов.

5.2. РЕШИЛИ:
1. С учетом подтверждения факта трудовых отношений с Дридигер В.В. 

Кузнецовой Т.Л. рекомендовано оформить трудовой договор датой 
фактического начала трудовой деятельности Дридигер В.В. и внести запись в 
трудовую книжку, обеспечить оплату всех предусмотренных налогов и 
страховых отчислений.

2. Межрайонной инспекции ФНС России № 20:
2.1. обеспечить контроль отчисления налогов и страховых взносов ИП 

Кузнецовой Т.Л., предусмотренных законодательством за наемных работников, 
в том числе за Дридигер В.В. и Бибикову Л.В. О результатах проинформировать 
Рабочую группу.

3) Кондратьева С.Н. сообщила, что на «Горячую линию» Рабочей группы 
поступило обращение о нарушении трудовых прав несовершеннолетнего 
Классен Данила Андреевича, осуществлявшего трудовую деятельность в кафе 
«Ростике» по адресу Темрюк, Кирова, 1 в части отказа руководства в принятии 
заявления на увольнение.

Вопрос был урегулирован в ходе проведенных бесед с руководством кафе 
«Ростике».

Заявитель - законный представитель несовершеннолетнего удовлетворена 
решением вопроса.
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5.3. РЕШИЛИ:
1. Информацию принять к сведению
2. Администрации муниципального образования Темрюкский 

муниципальный район Краснодарского края продолжить проведение 
информационной работы среди работодателей и в СМИ о трудовых правах 
несовершеннолетних.

4) Кондратьева С.И. сообщила, что на 2Горячую линию» Рабочей группы 
поступила информация о том, что по адресу Темрюк, Шопена 60 кв. 1 
осуществляется посуточная сдача квартиры, что подтверждается размещенной 
на сайте «суточно.ру» информации о сдаче двухкомнатной квартиры посуточно 
стоимостью 2500 рублей в сутки.

Собственник квартиры Каржеманов С.В.
На основании мониторинга открытых источников установлено, что 

данный гражданин не является индивидуальным предпринимателем и не 
оформлен как самозанятый.

Скрины объявления к протоколу прилагаются.
5.4. РЕШИЛИ:
1. Межрайонной инспекции ФНС России № 20:
1.1. провести проверку, включая оперативные мероприятия, по факту 

наличия признаков нелегальной занятости Каржеманова (неоформление 
предпринимательской деятельности и уклонение от уплаты налогов).

1.2. принять меры в рамках полномочий в соответствии с 
законодательством по недопущению незаконной предпринимательской 
деятельности Каржеманова.

1.3. О результатах проинформировать Рабочую группу.

Секретарь

Председательствующий Л.В. Криворучко

С.Н. Кондратьева


