
АДМИНИСТРАЦИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 
ТЕМРЮКСКИЙ МУНИЦИПАЛЬНЫЙ РАЙОН 

КРАСНОДАРСКОГО КРАЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от № /Z7_____
г. Темрюк

О внесении изменений в постановление администрации муниципального 
образования Темрюкский муниципальный район Краснодарского края 

от 21 июля 2025 г. № 1119 «Об утверждении Порядка предоставления 
выплаты денежной компенсации за наем (поднаем) жилых помещений 

муниципальным служащим администрации муниципального образования 
Темрюкский муниципальный район Краснодарского края и работникам 
муниципальных учреждений муниципального образования Темрюкский 

муниципальный район Краснодарского края»

В соответствии с Положением о муниципальных правовых актах 
муниципального образования Темрюкский район, утвержденным решением 
XLIX сессии Совета муниципального образования Темрюкский район V созыва 
от 22 марта 2013 г. № 498, постановляю:

1. Утвердить изменения в приложение к постановлению администрации 
муниципального образования Темрюкский район от от 21 июля 2025 г. № 1119 
«Об утверждении Порядка предоставления выплаты денежной компенсации за 
наем (поднаем) жилых помещений муниципальным служащим администрации 
муниципального образования Темрюкский муниципальный район 
Краснодарского края и работникам муниципальных учреждений 
муниципального образования Темрюкский муниципальный район 
Краснодарского края» согласно приложению к настоящему постановлению

2. Отделу информатизации, технической защиты информации и 
взаимодействия со СМИ администрации муниципального образования 
Темрюкский муниципальный район Краснодарского края (Семикина О.А.) 
официально опубликовать настоящее постановление на официальном сайте в 
информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» .temryuk.ru

3. Постановление вступает в силу после его официального обнародования 
путем официального опубликования.

Исполняющий обязанности 
главы муниципального образования 
Темрюкский муниципальный район 
Краснодарского края Д.С. Каратеев

temryuk.ru
Eremenko_A_A



Приложение

УТВЕРЖДЕНЫ
постановлением администрации 
муниципального образования 
Темрюкский муниципальный 
район Краснодарского края

ИЗМЕНЕНИЯ, 
вносимые в приложение к постановлению администрации 

муниципального образования Темрюкский муниципальный район 
Краснодарского края от 21 июля 2025 г. № 1119 

«Об утверждении Порядка предоставления выплаты денежной 
компенсации за наем (поднаем) жилых помещений муниципальным 

служащим администрации муниципального образования Темрюкский 
муниципальный район Краснодарского края и работникам 

муниципальных учреждений муниципального образования Темрюкский 
муниципальный район Краснодарского края»

1. Разделы 4, 5 изложить в следующей редакции:
«4. Основания для отказа, прекращения или приостановления 

выплаты денежной компенсации

4.1. Работнику может быть отказано в предоставлении денежной 
компенсации:

в случае замещения Работником должности по внешнему 
совместительству;

в случае представления Работником неполного перечня документов и 
(или) недостоверных сведений;

в случае заключения Работником договора наема (поднаема) жилого 
помещения с его супругой (супругом), а также с его близкими родственниками 
(братом, сестрой, матерью, отцом, дедушкой, бабушкой, детьми, опекаемым);

в случае заключения Работником договора наема (поднаема) жилого 
помещения с наймодателем, не являющимся собственником жилого помещения 
в установленном законом порядке (за исключением субаренды).

4.2. Основаниями для прекращения выплаты денежной компенсации 
являются:

заявление Работника о прекращении выплаты денежной компенсации;
непредставление Работником документа, подтверждающего оплату за 

наем (поднаем) жилого помещения;
прекращение трудового договора;
приобретение Работником в собственность или пользование (по договору 

социального найма или по договору найма специализированного жилого 
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помещения) жилого помещения в муниципальном образовании Темрюкский 
муниципальный район Краснодарского края;

прекращение (расторжение) договора наема (поднаема) жилого 
помещения;

смерть Работника либо вступление в законную силу решения суда об 
объявлении его умершим или признании его безвестно отсутствующим;

выявление обстоятельств, установленных пунктом 4.1 настоящего 
Порядка, после назначения денежной компенсации.

4.3. Основанием для приостановления выплаты денежной компенсации 
является:

неисполнение Работником трудовой функции, за исключением времени 
отдыха в соответствии со статьей 106 Трудового кодекса Российской 
Федерации и его временной нетрудоспособности.

4.4. Прекращение, приостановление выплаты денежной компенсации 
рассматривается на заседании Комиссии и оформляется распоряжением 
администрации муниципального образования Темрюкский муниципальный 
район Краснодарского края с уведомлением Работника о прекращении выплаты 
денежной компенсации. Выплата денежной компенсации прекращается, 
приостанавливается с момента наступления соответствующих обстоятельств.

4.5. При устранении оснований для отказа, прекращения или 
приостановления выплаты денежной компенсации, Работник имеет право 
повторно обратиться к главе муниципального образования Темрюкский 
муниципальный район Краснодарского края с заявлением на получение 
денежной компенсации в порядке, установленном разделом 3 настоящего 
Порядка.

5. Ответственность сторон

5.1. Руководитель структурного подразделения администрации 
муниципального образования Темрюкский муниципальный район 
Краснодарского края или руководитель муниципального учреждения обязаны 
информировать в письменном виде Уполномоченный орган о прекращении 
трудового договора с Работником, получающим денежную компенсацию, а 
также о случаях возникновения оснований для прекращения, приостановления 
выплаты денежной компенсации в течение 3 рабочих дней, соответственно, со 
дня прекращения трудового договора или со дня, когда ему стали известны 
основания для прекращения или приостановления выплаты денежной 
компенсации.

5.2. В случае выплат Работнику излишних сумм денежной компенсации, 
произведенных из-за допущенных им нарушений настоящего Порядка в части 
представления документов с неправильными сведениями либо непредставления 
необходимых документов, наличия в собственности или пользовании жилого 
помещения в муниципальном образовании Темрюкский муниципальный район 
Краснодарского края, заключения договора найма (поднайма) с членами семьи 
или близкими родственниками или если Работник в установленный срок не 
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известил Уполномоченный орган о произошедших изменениях, влекущих 
прекращение, приостановление выплаты денежной компенсации, 
необоснованно полученные средства добровольно возвращаются им в бюджет 
муниципального образования Темрюкский муниципальный район 
Краснодарского края либо в судебном порядке.

5.3. Работник обязан своевременно представлять в Уполномоченный 
орган акт приема-сдачи услуг за каждый прожитый календарный месяц, 
документ, подтверждающий факт оплаты наема (поднаема) жилого помещения, 
извещать о наступлении обстоятельств, влекущих прекращение, 
приостановление выплаты социальной помощи, не позднее 3 рабочих дней с 
даты наступления таких обстоятельств.

5.4. Работник несет ответственность за достоверность представленных 
сведений и документов.

5.5. Руководитель структурного подразделения администрации 
муниципального образования Темрюкский муниципальный район 
Краснодарского края или руководитель муниципального учреждения несет 
ответственность за невыполнение требований, предусмотренных подпунктом 
5.1 настоящего Порядка.».

Заместитель главы 
муниципального образования 
Темрюкский муниципальный район 
Краснодарского края Л.Е. Черная


