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	ПРИЛОЖЕНИЕ № 2

УТВЕРЖДЕНО
постановлением администрации
муниципального образования
Темрюкский район
от ____________ № ______




ПОЛОЖЕНИЕ
о Межведомственной комиссии администрации муниципального образования Темрюкский район по укреплению налоговой и бюджетной дисциплины, легализации налоговой базы и базы по страховым взносам, по принятию мер, направленных на погашение организациями района задолженности по заработной плате 


1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Положение о Межведомственной комиссии администрации муниципального образования Темрюкский район по укреплению налоговой и бюджетной дисциплины, легализации налоговой базы и базы по страховым взносам, по принятию мер, направленных на погашение организациями района задолженности по заработной плате (далее - Комиссия) создается в целях исполнения доходной части консолидированного бюджета края, недопущения снижения уровня поступлений доходов в консолидированный бюджет района по муниципальному образованию Темрюкский район, оперативного решения задач по повышению эффективности использования экономического потенциала Темрюкского района, снижения недоимки во все уровни бюджета, а также обеспечения дополнительного поступления в бюджет налога на доходы физических лиц (далее – НДФЛ) и страховых взносов и принятия мер, направленных на погашение организациями района задолженности по заработной плате.
1.2. Комиссия является координационным органом по рассмотрению вопросов, связанных с реализацией прав граждан на своевременную и в полном объеме выплату заработной платы. 
1.3. Комиссия осуществляет свою деятельность во взаимодействии с федеральными органами исполнительной власти, органами местного самоуправления в районе, организациями всех форм собственности (далее - организациями), общественными организациями.
1.4. Комиссия в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и Краснодарского края, нормативными правовыми документами администрации муниципального образования Темрюкский район, Совета муниципального образования Темрюкский район, а также настоящим Положением.
2. ОСНОВНЫЕ ЗАДАЧИ КОМИССИИ

Основными задачами Комиссии являются:
2.1. Выработка и реализация мер, направленных на обеспечение устойчивой и эффективной работы отдельных отраслей экономики района.
2.2. Участие в разработке мер по обеспечению контроля за своевременностью и полнотой уплаты налогов и других обязательных платежей.
2.3. Анализ и оценка эффективности работы органов местного самоуправления по вопросам реализации на территории района бюджетной политики.
2.4. Увеличение поступлений НДФЛ и страховых взносов в бюджет за счет проведения мероприятий с работодателями. 
2.5. Разработка на муниципальном уровне комплекса мер, направленных на погашение организациями района задолженности по заработной плате.
2.6. Проведение анализа состояния задолженности по выплате заработной платы, возникшей в организациях на территории района.
2.7. Организация заслушивания должностных лиц организаций, допустивших нарушения трудового законодательства в части своевременности выплаты заработной платы.
2.8. Выработка предложений для различных ведомств и организаций с целью решения вопросов по устранению факторов, препятствующих росту экономики предприятий.
2.9. Внесение рекомендаций контрольным и надзорным органам в целях привлечения к ответственности должностных лиц за нарушение действующего законодательства.

3. ОСНОВНЫЕ  ФУНКЦИИ КОМИССИИ

Комиссия с целью выполнения поставленных перед нею задач осуществляет следующие функции: 
3.1. Заслушивает руководителей организаций и индивидуальных предпринимателей, допустивших образование недоимки по налоговым платежам, страховым взносам в ФСС РФ, арендной плате за землю, а также выплачивающих заработную плату сотрудникам ниже прожиточного минимума (МРОТ) или среднекраевого уровня по отрасли.
3.2. Запрашивает в установленном порядке от организаций и индивидуальных предпринимателей необходимую информацию (материалы) по вопросам, входящим в компетенцию комиссии.
3.3. Проводит анализ причин, оказывающих влияние на динамику и уровень поступлений платежей во все уровни бюджетов в разрезе отраслей по крупным хозяйствующим субъектам, осуществляющим деятельность на территории муниципального образования Темрюкский район.
3.4. Проводит в пределах установленной компетенции мероприятий с налогоплательщиками, налоговыми агентами, в отношении которых установлены факты (либо имеются достаточные основания полагать о наличии фактов) выплаты среднемесячной заработной платы ниже среднеотраслевого уровня, теневой зарплаты, несвоевременного перечисления НДФЛ, страховых взносов; работодателей, выплачивающих заработную плату ниже прожиточного минимума или МРОТ; работодателей, не оформляющих трудовые отношения с работниками.
3.5. Анализирует состояние задолженности по выплате заработной платы, возникшей в организациях на территории района, в том числе по структуре задолженности в отдельных поселениях, по отраслям экономики, по видам экономической деятельности, а также по источникам финансирования.
3.6. Заслушивает:
руководителей структурных подразделений администрации в отношении курируемых организаций, в которых имеется задолженность по заработной плате;
руководителей органов местного самоуправления, на территории которых имеются организации, допустившие задолженность по заработной плате перед работниками;
руководителей организаций, находящихся на территории района, имеющих задолженность по заработной плате перед работниками.
3.7. Принимает участие в разработке проектов правовых актов, связанных с решением вопросов, входящих в компетенцию Комиссии
3.8. Осуществляет мониторинг реализации предложений и рекомендаций Комиссии.

4. ПРАВА КОМИССИИ

Комиссия в пределах своей компетенции имеет право:
4.1. Запрашивать и получать от органов местного самоуправления муниципальных образований Темрюкского района, контролирующих, надзорных, правоохранительных органов информацию, необходимую для выполнения задач и функций Комиссии.
4.2. Принимать решение о создании рабочих групп по отдельным проблемам, требующим специального изучения с привлечением представителей структурных подразделений администрации муниципального образования Темрюкский район. При необходимости к деятельности рабочих групп могут привлекаться, по согласованию, представители правоохранительных, контролирующих, инспектирующих органов, различных организаций и ведомств. 
4.3. Вносить в установленном порядке главе муниципального образования Темрюкский район, Совету муниципального образования Темрюкский район предложения по вопросам, требующим решения на уровне исполнительных и представительных органов местного самоуправления.   
4.4. Заслушивать на своих заседаниях представителей органов местного самоуправления, организаций и общественных объединений.
4.5. Направлять информацию (материалы) в налоговые, контролирующие и правоохранительные органы для принятия решений в установленном порядке, а также в СМИ для освещения результатов деятельности Комиссии.
 
5. ОРГАНИЗАЦИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ КОМИССИИ

5.1. Заседания Комиссии проводятся по мере необходимости, но не реже двух раз в месяц и считаются правомочными, если на них присутствуют не менее половины ее членов. По итогам каждого заседания составляется протокол.
5.2. Заседания Комиссии проводит председатель, а в случае его отсутствия – заместитель председателя.
5.3. Организационное обеспечение деятельности Комиссии возлагается на финансовое управление администрации муниципального образования Темрюкский район. При этом подготовка материалов по вопросу легализации налоговой базы по НДФЛ относится по направлению деятельности к ИФНС России по Темрюкском району, вопросы погашения задолженности по заработной плате и выплаты среднемесячной заработной платы ниже среднеотраслевого уровня – к управлению экономики администрации муниципального образования Темрюкский район.
5.4. Материалы по повестке дня заседания Комиссии должны быть представлены секретарю Комиссии не позднее, чем за 3 дня до даты проведения Комиссии.


Заместитель главы
муниципального образования 
Темрюкский район                                                                           Л.В. Криворучко

