
АДМИНИСТРАЦИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 
ТЕМРЮКСКИЙ РАЙОН

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от
г. Темрюк

О внесении изменений в постановление администрации муниципального 
образования Темрюкский район от 8 августа 2022 г. № 1327 

«О предоставлении и распределении бюджетных средств, поступивших в 
форме субвенции из краевого бюджета, на финансовое обеспечение 

государственных гарантий реализации прав на получение общедоступного 
и бесплатного образования между муниципальными дошкольными 

образовательными организациями и муниципальными 
общеобразовательными организациями муниципального образования 

Темрюкский район»

Во исполнение поручения Губернатора Краснодарского края, данного по 
итогам совещания научно-педагогической общественности Краснодарского 
края, на основании абзаца четвертого статьи 144 Трудового кодекса Российской 
Федерации, письма министерства образования, науки и молодежной политики 
Краснодарского края от 20 сентября 2023 г. № 47-01-13-18134/23 «О мерах по 
осуществлению ежемесячной выплаты» постановляю:

1. Утвердить с 1 октября 2023 г. изменения в постановление 
администрации муниципального образования Темрюкский район от 8 августа 
2022 г. № 1327 «О предоставлении и распределении бюджетных средств, 
поступивших в форме субвенции из краевого бюджета, на финансовое 
обеспечение государственных гарантий реализации прав на получение 
общедоступного и бесплатного образования между муниципальными 
дошкольными образовательными организациями и муниципальными 
общеобразовательными организациями муниципального образования 
Темрюкский район», согласно приложению к настоящему постановлению.

2. Признать утратившим силу пункт 6.2 приложения к постановлению 
администрации муниципального образования Темрюкский район от 23 мая 
2023 г. № 746 «О внесении изменения в постановление администрации 
муниципального образования Темрюкский район от 8 августа 2022 г. № 1327 
«О предоставлении и распределении бюджетных средств, поступивших в 
форме субвенции из краевого бюджета, на финансовое обеспечение 
государственных гарантий реализации прав на получение общедоступного и



2

бесплатного образования между муниципальными дошкольными 
образовательными организациями и муниципальными общеобразовательными 
организациями муниципального образования Темрюкский район»

3. Отделу информатизации и взаимодействия со СМИ администрации 
муниципального образования Темрюкский район (Семикина О.А.) официально 
опубликовать постановление «О внесении изменений в постановление 
администрации муниципального образования Темрюкский район от 8 августа 
2022 г. № 1327 «О предоставлении и распределении бюджетных средств, 
поступивших в форме субвенции из краевого бюджета, на финансовое 
обеспечение государственных гарантий реализации прав на получение 
общедоступного и бесплатного образования между муниципальными 
дошкольными образовательными организациями и муниципальными 
общеобразовательными организациями муниципального образования 
Темрюкский район» в периодическом печатном издании газете Темрюкского 
района «Тамань» и официально опубликовать (разместить) на официальном 
сайте муниципального образования Темрюкский район в информационно­
телекоммуникационной сети «Интернет».



Приложение

УТВЕРЖДЕНЫ
Постановлением администрации 
муниципального образования 
Темрюкский район

ИЗМЕНЕНИЯ, 
вносимые в постановление администрации муниципального образования 

Темрюкский район от 8 августа 2022 г. № 1327 «О предоставлении и 
распределении бюджетных средств, поступивших в форме субвенции из 

краевого бюджета, на финансовое обеспечение государственных гарантий 
реализации прав на получение общедоступного и бесплатного образования 
между муниципальными дошкольными образовательными организациями 

и муниципальными общеобразовательными организациями 
муниципального образования Темрюкский район»

1. В приложении 2 к постановлению:
1) подпункт 6.2 изложить в новой редакции:

«6.2. Объем субсидии муниципальным общеобразовательным 
организациям муниципального образования Темрюкский район для 
дополнительного стимулирования отдельных категорий работников 
определяется по формуле:

Cci = Ceil + Cci2.
6.2. '. Объем субсидии муниципальным общеобразовательным 

организациям муниципального образования Темрюкский район для 
дополнительного стимулирования отдельных категорий работников 
определяется по формуле:

Cei l = 4i 1 х Нстим! х N,
где:
Ceil - объем субсидии для i-й муниципальной общеобразовательной 

организации с учетом норматива дополнительного стимулирования отдельных 
категорий работников муниципальных общеобразовательных организаций*;

ЧП - плановая численность отдельных категорий работников списочного 
состава, имеющих право на получение стимулирования в i-й муниципальной 
общеобразовательной организации:

1) другие педагогические работники (инструктор по труду; инструктор по 
физической культуре, музыкальный руководитель, старший вожатый, 
концертмейстер, педагог дополнительного образования, педагог-организатор, 
социальный педагог, воспитатель, педагог-психолог, руководитель физического 
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воспитания, старший воспитатель, учитель-дефектолог, учитель-логопед 
(логопед), педагог-библиотекарь);

2) учебно-вспомогательный персонал (вожатый, младший воспитатель, 
помощник воспитателя);

3) медицинские работники (старшая медсестра (фельдшер), медицинская 
сестра);

4) обслуживающий персонал (дворник, рабочий зеленого хозяйства, 
уборщик служебных помещений);

N - количество месяцев в периоде для выплаты сумм;
Нстим! - норматив дополнительного стимулирования отдельных 

категорий работников муниципальных общеобразовательных организаций в 
расчете на одного получателя в месяц, который определяется по формуле:

Hcthm = JxO,
где:
J - размер дополнительных выплат стимулирования отдельных категорий 

работников муниципальных общеобразовательных организаций* (3000 рублей 
в месяц);

О - размер отчислений по страховым взносам на обязательное 
пенсионное страхование, обязательное медицинское страхование, обязательное 
социальное страхование на случай временной нетрудоспособности и в связи с 
материнством, на обязательное социальное страхование от несчастных случаев 
на производстве и профессиональных заболеваний с учетом установленных 
трудовым законодательством Российской Федерации гарантий.

6. 2.2. Объем субсидии муниципальным общеобразовательным 
организациям муниципального образования Темрюкский район для 
дополнительного стимулирования учителей муниципальных 
общеобразовательных организаций определяется по формуле:

Cci2 = 4i2 х Нстим2 х N,
где:
Cci2 - объем субсидии для i-й муниципальной общеобразовательной 

организации с учетом норматива дополнительного стимулирования учителей 
муниципальных общеобразовательных организаций*;

412 - плановая численность учителей списочного состава, имеющих 
право на получение стимулирования в i-й муниципальной 
общеобразовательной организации;

N - количество месяцев в периоде для выплаты сумм;
Нстим2 - норматив дополнительного стимулирования учителей 

муниципальных общеобразовательных организаций в расчете на одного 
получателя в месяц, который определяется по формуле:

Нстим = J х О,
где:



J - размер дополнительных выплат стимулирования учителей 
муниципальных общеобразовательных организаций* (8000 (восемь тысяч) 
рублей в месяц) с 1 октября 2023 г.;

О - размер отчислений по страховым взносам на обязательное 
пенсионное страхование, обязательное медицинское страхование, обязательное 
социальное страхование на случай временной нетрудоспособности и в связи с 
материнством, на обязательное социальное страхование от несчастных случаев 
на производстве и профессиональных заболеваний с учетом установленных 
трудовым законодательством Российской Федерации гарантий.

Объем субсидии корректируется с учетом фактически отработанного 
времени отдельными категориями работников муниципальных 
общеобразовательных организаций и произведенных расходов на их 
стимулирование.

Условия осуществления выплаты (доплаты) (далее - выплаты), 
определенной подпунктом 6.2 (осуществление дополнительных выплат 
стимулирования отдельных категорий работников муниципальных 
общеобразовательных организаций):

осуществление работником трудовой деятельности на основании 
трудового договора в муниципальной общеобразовательной организации, по 
должности или профессии, указанной в подпункте 6.2;

выполнение работником объема работы не менее установленной нормы 
рабочего времени (нормы часов педагогической работы) на одну ставку.

Работникам, выполняющим объемы работы менее установленной нормы 
рабочего времени (нормы часов педагогической работы) на одну ставку, 
выплата устанавливается пропорционально выполняемому объёму работы.

При занятии штатной должности в объеме более одной ставки по 
штатному расписанию выплата (доплата) устанавливается как за одну ставку.

Занятие должности, указанной в подпункте 6.2, на условиях 
совместительства и (или) привлечение работника наряду с работой, 
определенной трудовым договором, к выполнению дополнительной работы при 
совмещении должностей (профессий), расширении зон обслуживания или 
исполнении обязанностей временно отсутствующего работника без 
освобождения от работы, определенной трудовым договором, не является 
основанием для предоставления выплаты (доплаты).

Выплата (доплата) осуществляется пропорционально отработанному 
времени за календарный месяц.».

Заместитель главы
му ни щипального образования
Темрюкский район О.В. Дяденко


