
АДМИНИСТРАЦИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 
ТЕМРЮКСКИЙ РАЙОН

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

от^. га № //ух
г. Темрюк

О рабочей группе по проведению месячника «Безопасный труд» в 
организациях жилищно-коммунального хозяйства Темрюкского района

В соответствии с Законом Краснодарского края от 3 июня 1998 г. 
№ 133-K3 «Об охране труда», решением краевой межведомственной комиссии 
по охране труда от 22 декабря 2022 г. № 4, в целях профилактики 
производственного травматизма и профессиональной заболеваемости 
работников постановляю:

1. Создать рабочую группу по проведению месячника «Безопасный труд» 
в организациях жилищно-коммунального хозяйства Темрюкского района и 
утвердить её состав (приложение 1).

2. Утвердить положение о рабочей группе по проведению месячника 
«Безопасный труд» в организациях жилищно-коммунального хозяйства 
Темрюкского района (приложение 2).

3. Отделу информатизации и взаимодействия со СМИ администрации 
муниципального образования Темрюкский район (Семикина О.А.) официально 
опубликовать настоящее постановление в периодическом печатном издании 
газете Темрюкского района «Тамань» и официально опубликовать (разместить) 
на официальном сайте муниципального образования Темрюкский район в 
информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».

4. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на 
заместителя главы муниципального образования Темрюкский район 
Дяденко О.В.

5. Постановление вступает в силу после его официального 
опубликования.

Исполняющий обязанности 
главы муниципального образования 
Темрюкский район Д.С. Каратеев



Приложение 1

УТВЕРЖДЕН
постановлением администрации 
муниципального образования 
Темрюкский район
QT/gZyz?

рабочей группы по проведению месячника «Безопасный труд» в 
организациях жилищно-коммунального хозяйства Темрюкского района

СОСТАВ

Дяденко
Ольга Викторовна

- заместитель главы муниципального образования 
Темрюкский район, руководитель рабочей группы;

Копылова
Ирина Анатольевна

- руководитель ГКУ КК «Центр занятости 
населения Темрюкского района», заместитель 
руководителя рабочей группы (по согласованию).

Члены комиссии:

Водопьянов
Виктор Николаевич

- главный государственный инспектор труда 
Государственной инспекции труда в
Краснодарском крае (по согласованию);

Клименко
Владимир Сергеевич

- начальник отдела трудовых отношений, охраны 
труда и взаимодействия с работодателями ГКУ КК 
«Центр занятости населения Темрюкского района» 
(по согласованию);

Кокоха
Тамара Николаевна

председатель Координационного совета 
профсоюзов Темрюкского района (по
согласованию);

Овчаренко
Николай Климентьевич

- начальник управления жилищно-коммунального 
хозяйства, охраны окружающей среды, 
транспорта, связи и дорожного хозяйства 
администрации муниципального образования 
Темрюкский район;

Севостьянова
Галина Николаевна

- начальник территориального отдела Управления 
Роспотребнадзора по Краснодарскому краю в 
Темрюкском районе (по согласованию).

Заместитель главы
муниципального образования
Темрюкский район О.В. Дяденко



Приложение 2

УТВЕРЖДЕНО
постановлением администрации 
муниципального образования 
Темрюкский район
от

ПОЛОЖЕНИЕ
о рабочей группе по проведению месячника «Безопасный труд» в 

организациях жилищно-коммунального хозяйства Темрюкского района

1. Общие положения
1.1. Рабочая группа по проведению месячника «Безопасный труд» в 

организациях жилищно-коммунального хозяйства Темрюкского района (далее - 
рабочая группа) образована в целях координации работы по подготовке и 
проведению месячника «Безопасный труд» в организациях жилищно- 
коммунального хозяйства Темрюкского района (далее - месячник «Безопасный 
труд»).

2. Задачи рабочей группы
2.1. Обеспечение информирования работодателей жилищно- 

коммунального хозяйства Темрюкского района о проводимом месячнике 
«Безопасный труд».

2.2. Подведение итогов месячника «Безопасный труд».

3. Функции рабочей группы
3.1. Доводит до сведения работодателей информацию о проводимом 

месячнике «Безопасный труд» и условиях его проведения.
3.2. Координирует работу по проведению месячника «Безопасный труд».
3.3. Оказывает консультативную и методическую помощь организациям 

жилищно-коммунального хозяйства Темрюкского района и их работникам в 
ходе проведения месячника «Безопасный труд».

3.4. Совместно с ГКУ КК «Центр занятости населения Темрюкского 
района» анализирует полученные материалы (отчеты) организаций, принявших 
участие в месячнике «Безопасный труд», оформляет сводную информацию о 
результатах месячника «Безопасный труд».

3.5. Итоговую информацию о проделанной работе доводит на очередном 
заседании районной межведомственной комиссии по охране труда.

3.6. Направляет сводную информацию по форме согласно приложению к 
Положению в ГКУ КК «Центр занятости населения Темрюкского района» до 
14 ноября 2023 г.

Заместитель главы
муниципального образования
Темрюкский район О.В. Дяденко



Приложение 
к Положению 
о рабочей группе по проведению 
месячника «Безопасный труд» в 
организациях жилищно- 
коммунального хозяйства 
Темрюкского района

СВОДНАЯ ИНФОРМАЦИЯ 
муниципального образования о состоянии условий и охраны 

труда в организациях жилищно-коммунального хозяйства 
Темрюкского района, принявших участие в месячнике «Безопасный труд»

(наименование муниципального образования)

№ 
п/п

Наименование показателей 9 месяцев 
2023 года

1 2 3
1 Количество организаций, принявших участие в месячнике, всего:

в том числе в процентах от общего числа организаций отрасли в 
муниципальном образовании

2 Среднесписочная численность работающих в организациях, принявших 
участие в месячнике, всего человек:
в том числе женщин
из общей численности работающих в организациях занято во вредных и 
(или) опасных условиях труда, всего человек:
в том числе женщин

3 Общее число пострадавших при несчастных случаях с утратой 
трудоспособности на 1 рабочий день и более, всего человек:
в том числе женщин

4 Общее число пострадавших при несчастных случаях со смертельным 
исходом, всего человек:
в том числе женщин

5 Общее число пострадавших при несчастных случаях с тяжелым 
исходом, всего человек:
в том числе женщин

6 Общее число человеко-дней нетрудоспособности пострадавших с 
утратой трудоспособности на 1 рабочий день и более, всего человек:

7 Количество организаций, где имеется локальный нормативный акт по 
порядку учета микроповреждений (микротравм) работников
Общее число зарегистрированных микроповреждений (микротравм), 
всего человек
в том числе женщин
в том числе несовершеннолетних

8 Объем фактического финансирования мероприятий по улучшению 
условий и охраны труда в расчете на 1 работающего (руб.)
Наличие (в процентах от общего числа организаций, принявших 
участие в месячнике):
приказа руководителя о проведении месячника «Безопасный труд»
приказа руководителя об утверждении системы управления охраной
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1 2 3
труда (СУОТ)
комитета (комиссии) по охране труда
уполномоченного (доверенного) лица по охране труда
кабинета, уголка по охране труда
организаций с численностью работающих более 50 человек, где 
отсутствует служба (специалист) по охране труда (в процентах от 
общего числа организаций, принявших участие в месячнике с 
численностью работающих более 50 человек)

9 Организаций с численностью работающих менее 50 человек, где нет:
приказа о возложении обязанностей по охране труда на специалиста 
организации (в процентах от общего числа организаций, принявших 
участие в месячнике с численностью работающих менее 50 человек)
договора на оказание услуг по охране труда (в процентах от общего 
числа организаций, принявших участие в месячнике с численностью 
работающих менее 50 человек)

10 Удельный вес организаций, где разработаны и утверждены инструкции 
по охране труда на все виды работ и профессии (в процентах от общего 
числа организаций, принявших участие в месячнике)

11 Удельный вес организаций, где проводят все виды инструктажей по 
охране труда в установленные сроки (в процентах от общего числа 
организаций, принявших участие в месячнике)

12 Охват рабочих мест специальной оценкой условий труда на текущий 
период (в процентах от общего числа рабочих мест организаций, 
принявших участие в месячнике)
Удельный вес организаций, где утверждены мероприятия по 
устранению выявленных в ходе специальной оценки условий труда 
вредных и (или) опасных производственных факторов (в процентах от 
общего числа организаций, где необходимы данные мероприятия в 
организациях, принявших участие в месячнике)
Удельный вес организаций, где предоставлены гарантии и компенсации 
работающим во вредных и (или) опасных условиях труда по итогам 
специальной оценки условий труда (в процентах от общего числа 
организаций, где необходимы данные гарантии и компенсации в 
организациях, принявших участие в месячнике)

13 Удельный вес организаций, где проведена оценка уровня 
профессиональных рисков (в процентах от общего числа организаций, 
принявших участие в месячнике)
в том числе проведение оценки уровня профессиональных рисков самой 
организацией (в процентах от общего числа организаций, где проведена 
оценка уровня профессиональных рисков)
в том числе проведение оценки уровня профессиональных рисков 
экспертной организацией, выполняющей оценку на договорной основе 
(в процентах от общего числа организаций, где проведена оценка 
уровня профессиональных рисков)

14 Организации, где работники не обеспечены средствами 
индивидуальной защиты в полном объеме (в процентах от общего числа 
организаций, принявших участие в месячнике)

15 Организации, где работники не обеспечены санитарно-бытовыми 
помещениями и устройствами в полном объеме (в процентах от общего 
числа организаций, принявших участие в месячнике)

16 Обучение по охране труда:
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1 2 3
количество руководителей и специалистов, подлежащих обучению по 
охране труда, всего (человек):
из них обучено по охране труда, всего (человек)
количество членов совместных комитетов (комиссий) по охране труда, 
всего (человек):
из них обучено по охране труда, всего (человек)
количество уполномоченных по охране труда, всего (человек):
из них обучено по охране труда, всего (человек)

17 Удельный вес работающих, охваченных периодическими 
медосмотрами, занятых на работах с вредными и (или) опасными 
условиями труда (в процентах от общего числа работающих, 
подлежащих осмотрам)

18 Количество организаций, в которых выполнены рекомендации 
медицинских организаций по итогам осмотров в полном объеме

19 Количество организаций, использовавших средства Фонда социального 
страхования Российской Федерации на предупредительные меры по 

охране труда
20 Обучение по охране труда при организации и проведении работ на 

высоте:
количество работников, подлежащих обучению на 1 группу -по 
безопасности работ на высоте, всего (человек)
из них обучено, человек
количество работников, подлежащих обучению на 2 группу по 
безопасности работ на высоте, всего (человек)
из них обучено, человек
количество работников, подлежащих обучению на 3 группу по 
безопасности работ на высоте, всего (человек)
из них обучено, человек

21 Удельный вес организаций:
соблюдающих сроки проведения технического освидетельствования 
оборудования и механизмов с записями в журналах (в процентах от 
общего числа организаций, принявших участие в месячнике)
не имеющих нарушений по электробезопасности (в процентах от 
общего числа организаций, принявших участие в месячнике)

22 Удельный вес организаций, обеспеченных при работе в ОЗП:
средствами измерений и сигнализации о недостатке 
кислорода и (или) загазованности воздуха (в процентах от 
общего числа организаций, принявших участие в месячнике, 
подлежащих обеспечению при работе в ОЗП)
средствами связи (в процентах от общего числа организаций, 
принявших участие в месячнике, подлежащих обеспечению 
при работе в ОЗП)
средствами коллективной и индивидуальной защиты (в 
процентах от общего числа организаций, принявших участие в 
месячнике, подлежащих обеспечению при работе в ОЗП)
средствами блокировки и ограждения (в процентах от 
общего числа организаций, принявших участие в месячнике, 
подлежащих обеспечению при работе в ОЗП)
предупреждающими и предписывающими плакатами (в 
процентах от общего числа организаций, принявших участие в 
месячнике, подлежащих обеспечению при работе в ОЗП)
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1 2 3
23 Удельный вес организаций, имеющих медицинские 

подразделения, обеспечивающие динамическое наблюдение за 
состоянием здоровья работников (здравпункт, врачебный 
здравпункт и др.) (в процентах от общего числа организаций, 
принявших участие в месячнике)

24 Количество организаций, где День охраны труда проводился:
регулярно (ежемесячно с численностью работающих более 
50 человек или ежеквартально - менее 50 человек)
не регулярно

25 Наличие раздела "Охрана труда" в коллективном договоре или 
соглашении по охране труда (в процентах от общего числа 
организаций, принявших участие в месячнике)

26 Финансирование мероприятий по охране труда в соответствии 
с законодательством (в процентах от общего числа 
организаций, принявших участие в месячнике)

27 Выполнение в полном объеме раздела «Охрана труда» в коллективном 
договоре или соглашении по охране труда (в процентах от общего 
числа организаций, принявших участие в месячнике)

28 Удельный вес организаций, предоставляющих отчетность о состоянии 
условий и охраны труда в организации в ГКУ КК «ЦЗН» в соответствии 
с постановлением главы администрации (губернатора) Краснодарского 
края от 21 декабря 2012 года № 1591 (в процентах от общего числа 
организаций, принявших участие в месячнике)

29 Количество выявленных рабочей группой (комиссией) в ходе месячника 
недостатков по охране труда

30 Количество устраненных в ходе месячника выявленных недостатков по 
охране труда

Руководитель группы 
(председатель комиссии)

(подпись)

Заместитель главы 
муниципального образования 
Темрюкский район

(Ф.И.О)

О.В. Дяденко


