
АДМИНИСТРАЦИЯ ТАМАНСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ
ТЕМРЮКСКОГО РАЙОНА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от J  У №
ст-ца Тамань

О внесении изменений в постановление администрации Таманского сель­
ского поселения Темрюкского района от 20 июля 2016 года № 517 «Об 

утверяедении Порядка увольнения (досрочного прекращения 
полномочий, освобоясдения от должности) лиц, замещающих 

муниципальные должности в связи с утратой доверия

Руководствуясь Федеральными законами от 25 декабря 2008 года № 273- 
ФЗ «О противодействии коррупции», от 6 октября 2003 года № 131-Ф3 «Об 
общих принципах организации местного самоуправления в Российской 
Федерации», Уставом Таманского сельского поселения Темрюкского района, 
п о с т а н о в л я ю :

1. Внести в постановление администрации Таманского сельского 
поселения Темрюкского района от 20 июля 2016 № 517 «Об утверждении 
Порядка увольнения (досрочного прекращения полномочий, освобождения от 
должности) лиц, замещающих муниципальные должности в связи с утратой 
доверия» следующие изменения:

1) Приложение к постановлению изложить в новой редакции 
(приложение).

2. Постановление администрации Таманского сельского поселения 
Темрюкского района от 2 апреля 2018 года № 72 «О внесении изменений в 
постановление администрации Таманского сельского поселения Темрюкского 
района «Об утверждении Порядка увольнения (досрочного прекращения 
полномочий, освобождения от должности) лиц, замещающих муниципальные 
должности в связи с утратой доверия» считать утратившим силу.

3. Опубликовать (разместить) настоящее постановление в газете «Город 
Тамань» Таманского сельского поселения Темрюкского района, на 
официальном сайте муниципального образования Темрюкский район в 
информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» и на сайте 
администрации Таманского сельского поселения Темрюкского района.

4. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на 
заместителя главы Таманского сельского поселения Темрюкского района (по 
социальным вопросам и курортно-туристическому комплексу) Н.С. Дроздовой.

ИП Марочкина М.В., 12-23г., 3.286. т.700
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5. Постановление «О внесении изменений в постановление 

администрации Таманского сельского поселения Темрюкского района «Об 
утверждении Порядка увольнения (досрочного прекращения полномочий, 
освобождения от должности) лиц, замещающих муниципальные должности в 
связи с утратой доверия» вступает в силу после его официального 
опубликования.

Глава Таманского 
сельского поселения 
Темрюкского района М.А. Хорошилов



ПРИЛОЖЕНИЕ
к постановлению администрации 
Таманского сельского поселения 

Темрюкского района
от jt#/*?. Л е д ?  №

«ПРИЛОЖЕНИЕ

УТВЕРЖДЕН 
постановлением администрации 
Таманского сельского поселения 

Темрюкского района 
от 20.07.2016 №517 

(в редакции постановления 
администрации 

Таманского сельского поселения 
Темрюкского района 

от )

ПОРЯДОК
увольнения (досрочного прекращения полномочий, освобождения от 
должности) лиц, замещающих муниципальные должности в связи с

утратой доверия

1. За несоблюдение должностным лицом, муниципальным служащим 
ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании 
конфликта интересов и неисполнение обязанностей, установленных в целях 
противодействия коррупции Федеральным законом от 2 марта 2007 года № 25- 
ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» (далее - закон о муни­
ципальной службе), Федеральным законом от 25 декабря 2008 года № 27Э-ФЗ 
«О противодействии коррупции» (далее - закон о коррупции) и другими феде­
ральными законами, накладываются взыскания согласно ст. 27 закона о муни­
ципальной службе в виде: замечания, выговора или увольнения по соответ­
ствующим основаниям.

2. Муниципальный служащий подлежит увольнению в связи с утратой 
доверия в случаях:

- непредставления лицом сведений о своих доходах, об имуществе и обя­
зательствах имущественного характера, а также о доходах, об имуществе и обя­
зательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершен­
нолетних детей, представления заведомо неполных сведений, за исключением 
случаев, установленных федеральными законами, либо представления заведомо 
недостоверных сведений, если иное не установлено федеральными законами;
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- непринятия муниципальным служащим, являющимся стороной кон­
фликта интересов, мер по предотвращению или урегулированию конфликтов 
интересов, за исключением случаев, установленных федеральными законами;

- непринятия муниципальным служащим, являющимся представителем 
нанимателя, которому стало известно о возникновении у подчиненного ему му­
ниципального служащего личной заинтересованности, которая приводит или 
может привести к конфликту интересов, мер по предотвращению или урегули­
рованию конфликта интересов, за исключением случаев, установленных феде­
ральными законами.

3. Должностное лицо подлежит увольнению (освобождению от должно­
сти) в связи с утратой доверия в случае:

- непринятия лицом мер по предотвращению и (или) урегулированию 
конфликта интересов, стороной которого оно является, за исключением случа­
ев, установленных федеральными законами;

- непредставления лицом сведений о своих доходах, об имуществе и обя­
зательствах имущественного характера, а также о доходах, об имуществе и обя­
зательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершен­
нолетних детей, представления заведомо неполных сведений, за исключением 
случаев, установленных федеральными законами, либо представления заведомо 
недостоверных сведений, если иное не установлено федеральными законами;

- участия лица на платной основе в деятельности органа управления ком­
мерческой организации, за исключением случаев, установленных федеральны­
ми законами;

- осуществления лицом предпринимательской деятельности;
- вхождения лица в состав органов управления, попечительских или 

наблюдательных советов, иных органов иностранных некоммерческих непра­
вительственных организаций и действующих на территории Российской Феде­
рации их структурных подразделений, если иное не предусмотрено междуна­
родным договором Российской Федерации или законодательством Российской 
Федерации;

- непринятия лицом мер по предотвращению и (или) урегулированию 
конфликта интересов, стороной которого является подчиненное ему лицо, за 
исключением случаев, установленных федеральными законами;

- если стало известно о возникновении у подчиненного ему лица личной 
заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту инте­
ресов, за исключением случаев, установленных федеральными законами.

4. Лица, замещающие муниципальные должности, освобождаются от от­
ветственности за несоблюдение ограничений и запретов, требований о предот­
вращении или об урегулировании конфликта интересов и неисполнение обя­
занностей, установленных настоящим Федеральным законом и другими феде­
ральными законами в целях противодействия коррупции, в случае, если несо­
блюдение таких ограничений, запретов и требований, а также неисполнение та­
ких обязанностей признается следствием не зависящих от указанных лиц об­
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стоятельств в порядке, предусмотренном частями 3 - 6 ст. 13 Федерального за­
кона № 273-03.

5. Взыскания, указанные в пункте 1 настоящего Порядка, применяются 
представителем нанимателя (работодателем) на основании:

1) доклада о результатах проверки, проведенной общим отделом админи­
страции Таманского сельского поселения Темрюкского района;

2) рекомендации комиссии по соблюдению требований к служебному по­
ведению и урегулированию конфликта интересов в администрации Таманского 
сельского поселения Темрюкского района (далее - комиссия) в случае, если до­
клад о результатах проверки направлялся в комиссию;

3) объяснений должностного лица, муниципального служащего;
4) иных материалов.
6. При применении взысканий, указанных в пункте 1 настоящего Поряд­

ка, учитываются характер совершенного должностным лицом, муниципальным 
служащим коррупционного правонарушения, его тяжесть, обстоятельства, при 
которых оно совершено, соблюдение должностным лицом, муниципальным 
служащим других ограничений и запретов, требований о предотвращении или 
об урегулировании конфликта интересов и исполнение им обязанностей, уста­
новленных в целях противодействия коррупции, а также предшествующие ре­
зультаты исполнения должностным лицом, муниципальным служащим своих 
должностных обязанностей.

7. Взыскания, указанные в пункте 1 настоящего Порядка, применяются не 
позднее одного месяца со дня поступления информации о совершении долж­
ностным лицом, муниципальным служащим коррупционного правонарушения, 
не считая периода временной нетрудоспособности должностного лица, муни­
ципального служащего, пребывания его в отпуске, других случаев их отсут­
ствия на службе по уважительным причинам, а также времени проведения про­
верки и рассмотрения ее материалов комиссией. При этом взыскание должно 
быть применено не позднее шести месяцев со дня поступления информации о 
совершении коррупционного правонарушения.

8. В муниципальном акте (распоряжении) (далее - распоряжение) о при­
менении к должностному лицу, муниципальному служащему взыскания в слу­
чае совершения ими коррупционного правонарушения в качестве основания 
применения взыскания указывается часть 1 или 2 статьи 27.1 закона о муници­
пальной службе, часть 1 или 2 статьи 13.1 закона о коррупции.

9. Копия распоряжения о применении к должностному лицу, муници­
пальному служащему взыскания с указанием коррупционного правонарушения 
и нормативных правовых актов, положения которых ими нарушены, или об от­
казе в применении к должностному лицу, муниципальному служащему такого 
взыскания с указанием мотивов вручается под расписку в течение пяти дней со 
дня издания соответствующего распоряжения.

10. Должностное лицо, муниципальный служащий вправе обжаловать 
взыскание в письменной форме в комиссию государственного органа по слу 
жебным спорам или в суд.
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11. Если в течение одного года со дня применения взыскания должност­
ное лицо, муниципальный служащий не были подвергнуты взысканиям в виде 
замечания или выговора, они считаются не имеющими взыскания.

12. Сведения о применении к должностному лицу, муниципальному слу­
жащему взыскания в виде увольнения (освобождения от должности) в связи с 
утратой доверия, включаются в реестр лиц уволенных с утратой доверия, 
предусмотренный статьей 15 Федерального закона от 25 декабря 2008 года № 
27Э-ФЗ «О противодействии коррупции»

13. Сведения о применении к лицу взыскания в виде увольнения (осво­
бождения от должности) в связи с утратой доверия за совершение коррупцион­
ного правонарушения, за исключением сведений, составляющих государствен­
ную тайну, подлежат включению в реестр лиц, уволенных в связи с утратой до­
верия (далее — реестр), сроком на пять лет с момента принятия акта, явившего­
ся основанием для включения в реестр

14. Реестр лиц, уволенных в связи с утратой доверия, подлежит размеще­
нию на официальном сайте федеральной государственной информационной си­
стемы в области государственной службы в информационно­
телекоммуникационной сети «Интернет».

15. Порядок включения сведений в реестр лиц, уволенных в связи с утра­
той доверия, порядок его ведения и размещения на официальном сайте феде­
ральной государственной информационной системе в области государственной 
службы определяются Правительством Российской Федерации.

Заместитель главы
Таманского сельского поселения 
Темрюкского района Н.С. Дроздова


