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ПРИЛОЖЕНИЕ № 2

УТВЕРЖДЕНА
постановлением администрации
муниципального образования
Темрюкский район
от____________ №___________


ТИПОВАЯ ФОРМА СОГЛАШЕНИЯ
взаимодействия органов местного самоуправления и муниципальных учреждений с организаторами добровольческой (волонтерской) деятельности, добровольческими (волонтерскими) организациями
 
№ ______                                                                от «____» _____________ 20__ г.

Муниципальное учреждение ______(полное наименование учреждения)_____, в лице руководителя/директора ______(Ф.И.О.)______________________________, действующего на основании _______________(устава/положения/иное)______________, именуемое в дальнейшем _____(сокращенное наименование)______и добровольческая (волонтерская) организация _____(полное наименование)_____, действующая на базе ___(государственного или муниципального образовательного учреждения начального, среднего и высшего профессионального учебного заведения, некоммерческой организации), в лице ____________(должность, Ф.И.О.)____________________________________, именуемая в дальнейшем «Добровольческая (волонтерская) организация», заключили настоящее соглашение о нижеследующем:

1. ПРЕДМЕТ СОГЛАШЕНИЯ

1.1.	Стороны договорились оказывать друг другу содействие в развитии добровольческого (волонтерского) движения на территории муниципального образования Темрюкский район.
1.2.	Взаимодействие в рамках настоящего соглашения осуществляется по следующим направлениям:
1.2.1.	Добровольческая (волонтерская) организация принимает участие в реализации мероприятий по развитию добровольческой (волонтерской) деятельности муниципального образования, а Учреждение создает организационные, информационные, образовательные, финансовые и правовые условия, гарантии и стимулы для развития добровольческих (волонтерских) организаций.
1.3.	Содержанием деятельности добровольческой (волонтерской) организации в рамках настоящего соглашения является:
1.3.1.	Включение в организацию добровольческого (волонтерского) сопровождения городских, районных и краевых общественных мероприятий;
1.3.2.	Реализация сетевых добровольческих (волонтерских) проектов, программ, акций и иных мероприятий;
1.3.3.	Учет и контроль деятельности участников добровольческих (волонтерских) организаций;
1.3.4.	Повышение качества оказываемых добровольческих (волонтерских) услуг социальным учреждениям города;
1.3.5.	Участие в профессиональной и образовательной подготовке участников и руководителей добровольческих (волонтерских) организаций;
1.3.6.	Участие в работе единого информационного центра добровольческого (волонтерского) движения муниципального образования Темрюкский район;
1.3.7.	Участие в работе Координационного совета по развитию добровольческой (волонтерской) деятельности муниципального образования Темрюкский район;
1.3.8.	Предоставление отчетности о деятельности добровольческой (волонтерской) организации согласно запросам председателя Координационного совета или лица, действующего от его имени.
1.4.	Содержанием деятельности Учреждения в рамках настоящего соглашения является:
1.4.1.	Развитие организационных механизмов поддержки и развития добровольческого (волонтерского) движения на территории муниципального образования (создание и развитие организационно-правовых институтов взаимодействия добровольческих (волонтерских) организаций и социальных учреждений; внедрение единых программ мотивации, учета и контроля добровольческих (волонтерских) кадров);
1.4.2.	Представление документального подтверждения добровольческой (волонтерской) деятельности по просьбе добровольческих (волонтерских) организаций.
1.4.3.	Повышение кадрового потенциала добровольческих (волонтерских) организаций муниципального образования Темрюкский район (проведение обучающих семинаров, тренингов, стажировок для обмена опытом);
1.4.4.	Поддержка добровольческих (волонтерских) инициатив (проведение конкурсов на выявление лучших добровольческих (волонтерских) практик и осуществление ресурсного сопровождения);
1.4.5.	Позиционирование добровольчества (волонтерства) на территории муниципального образования Темрюкский район (организация и проведение рекламных, информационных и общественных кампаний по продвижению идей добровольчества (волонтерства).

2. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ СТОРОН

2.1.	Добровольческая (волонтерская) организация принимает на себя обязательства:
представлять учреждению список привлеченных специалистов, работников и/или добровольцев, с указанием их фамилии, имени, отчества (при наличии), при необходимости - иных данных (по соглашению сторон или в порядке, определенном методическими рекомендациями), в том числе о наличии особых профессиональных навыков;
назначить уполномоченного представителя и в письменном обращении проинформировать об этом учреждение;
обеспечить соблюдение требований в отношении конфиденциальной и персональной информации, ставшей известной в результате исполнения соглашения, в соответствии с законодательством Российской Федерации;
обеспечить соблюдение правовых норм, регламентирующие работу учреждения, в том числе правила внутреннего распорядка учреждения;
содержать предоставленные учреждением помещения, места для хранения, технические средства, оборудование в надлежащем санитарно-гигиеническом и техническом состоянии.
согласовывать с учреждением мероприятия, запланированные к реализации на его территории и при участии его клиентов, план проведения запланированных мероприятий;
представлять учреждению отчёты о выполненных работах и об итогах проведения мероприятий;
обеспечивать предоставление психологической помощи, психологической реабилитации;
обеспечивать возмещение вреда жизни и здоровью, понесенного добровольцем при осуществлении им добровольческой деятельности. 
действовать в рамках настоящего соглашения от своего имени, в соответствии с обязательными для него указаниями Учреждения;
выполнять условия настоящего соглашения.
2.2.	Учреждение принимает на себя обязательства:
осуществлять консультативное, методическое и иное обеспечение деятельности добровольческой (волонтерской) организации;
за свой счет осуществлять профессиональную подготовку добровольческих (волонтерских) организаций;
2.3.	Добровольческая (волонтерская) организация имеет право на:
необходимые условия осуществления добровольческой (волонтерской) деятельности;
прохождение профессиональной квалификации участников добровольческих (волонтерских) организаций;
полную информированность об условиях и характере деятельности;
распространение информации о своей добровольческой (волонтерской) деятельности;
документальное подтверждение добровольческой (волонтерской) деятельности, с указанием времени, места, характера и объема произведенных работ;
посещение мероприятий, проводимых Учреждением;
[bookmark: _GoBack]поощрение в виде обучения, благодарственных писем и публичного признания.
на осуществление добровольческой деятельности на территории и в помещениях учреждения, в согласованных с учреждением формах деятельности;
на проведение работы по благоустройству и улучшению состояния территории учреждения, проведение ремонта помещений учреждения.
2.4.	Учреждение имеет право на:
информировать организатора добровольческой деятельности о потребности в привлечении добровольцев;
обеспечить поддержку организатора добровольческой деятельности, добровольцев, в том числе в форме предоставления питания, форменной и специальной одежды, оборудования, средств индивидуальной защиты, помещения во временное пользование, оплаты проезда до места назначения и обратно, уплаты страховых взносов на добровольное медицинское страхование добровольца либо на страхование его жизни и здоровья или в форме возмещения понесенных организатором добровольческой деятельности или добровольцем расходов на приобретение указанных товаров или услуг;

3. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН

Стороны несут ответственность за неисполнение или ненадлежащее исполнение обязанностей по настоящему соглашению в соответствии с действующим законодательством России.

4. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ

4.1.	Настоящее соглашение заключено до _____(дата)________ и вступает в силу с момента его подписания сторонами. Любые изменения и дополнения в настоящее соглашение оформляются путем заключения дополнительных соглашений, являющимися неотъемлемыми частями настоящего соглашения.
4.2.	Если по окончании срока действия настоящего соглашения хотя бы одна из сторон не заявила об обратном, соглашение считается продленным на тот же срок и на тех же условиях.
4.3.	Расторжение соглашения может происходить по инициативе одной из сторон с обязательным предварительным уведомлением другой стороны не менее чем за 7 дней.

5. РЕКВИЗИТЫ И ПОДПИСИ СТОРОН:
	
Муниципальное учреждение
__________________________________
__________________________________
__________________________________
__________________________________
Директор _________________________
	
Добровольческая (волонтерская) организация
_____________________________
______________________________
______________________________
______________________________
Руководитель___________________



