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ПРИЛОЖЕНИЕ
к постановлению администрации
муниципального образования
Темрюкский район
от _____________ № __________

«ПРИЛОЖЕНИЕ № 3
к Положению
об условиях оплаты труда
руководителей муниципальных
унитарных предприятий 
муниципального образования 
Темрюкский район
 (в редакции постановления администрации 
муниципального образования
Темрюкский район
от _____________ № __________)


СОГЛАСОВАНИЕ ВЫПЛАТ
 стимулирующего характера руководителю
МУП ___________________________________________________________
за ________________ 20__ год (а)

	 №  п/п
	Наименование показателей
	Значение

	1
	2
	3

	   1
	Оклад руководителя (Д)
	 

	   2
	Прибыль после уплаты  налогов и обязательных платежей, в т.ч. в местный бюджет*, за отчетный период (квартал) с нарастающим итогом с нового года (П1)
	 

	   3
	Прибыль после уплаты налогов и обязательных платежей, в т.ч. в местный бюджет*, за расчетный период (квартал), предшествующий  отчетному (П0)
	 

	   4
	Прибыль после уплаты  налогов и обязательных платежей, в т.ч. в местный бюджет, за предыдущий  отчетный год (П)
	 

	   5
	Расчет норматива премирования    Н= (Д*12)/П
	 

	   6
	Норматив премирования (< = 0,5)
	 

	   7
	Расчет премии за отчетный период (квартал) (П1-П0)*Н
	 

	  8
	Премия за отчетный период  (<=1 окладу)
	 

	  9
	Доплата к отпуску и материальная помощь 1 раз в год (по ½ оклада)
	

	      10
	Расчет премии по итогам года **
	 

	    11
	Выполнение показателей плана финансово-хозяйственной деятельности
	 

	    12
	Выполнение непредвиденных и экстренных работ
	 

	    13
	Оперативность и профессионализм при решении вопросов
	 

	[bookmark: _GoBack]   1
	2
	3

	    14
	Выполнение особо важных и сложных заданий
	 

	    15
	Отсутствие нарушений при проведении проверок контролирующими органами
	 

	    16
	Отсутствие жалоб на руководителя
	 

	    17
	Отсутствие дисциплинарных взысканий на конец года
	 

	    18
	Выполнение мероприятий по энергосбережению
	 

	    19
	Отсутствие производственного травматизма
	 

	    20
	Развитие новых рентабельных видов деятельности, внедрение в процесс производства новейших технологий и инноваций
	 

	    21
	Итого - размер премии по итогам года (количество должностных окладов)
	 


*Если чистая прибыль <=0, то 0
*Количество критериев, которым соответствует работа руководителя, определяет размер премии по итогам года (количество должностных окладов): менее 1/4 - 0,5; от 2/4 до 3/4 - 0,75; более 3/4 - 1.

Главный бухгалтер МУП___________________________________________

(на оборотной стороне расчета)

Согласовано:
Начальник управления экономики администрации муниципального образования Темрюкский район 
__________                        ___________                               __________________
           дата		                                   подпись			                                       ФИО                 

Руководитель курирующего структурного подразделения администрации муниципального образования Темрюкский район
__________                         ___________                                  __________________
          дата		                                  подпись			                                       ФИО           
                                                                                                                         ».


Заместитель главы 
муниципального образования
Темрюкский район                                                                           Л.В. Криворучко

