
Администрщия голуБшIкого сЕльского посЕлЕниfl
ТЕМРЮКСКОГО МУНИЦИIIАЛЬНОГО РАЙОНА

КРАСНОДАРСКОГО КРАЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от -/8. /а. /r/,ý Nь 9ц#

станица Голryбицкая

О внесении изменеций в постановление администрации Голубицкого
сельского поселения Темрюкского муниципального района

Краенодарского края от б октября 201б года NЪ 440 <<Об утверждении
муниципальной программы <<Повышение квалификации работников
казенных и бюджетных учреждений Голубицкого сельского поселения

Темрюкского муниципального района Краснодарского края>>

В соответствии со статьей I79 Бюджетного кодекса Российской
Федерации, постановлением администрации Голубицкого сельского поселениrI
Темрюкского муницип€tльного района Краснодарского края от 4 сентября 2017
года J\Ъ 224 <Об утверждении порядка разработки, формированиrI, реztлизации и
оценки эффективности ре€Lлизации муниципaпьных программ Гоrryбицкого
сельского поселениrI Темрюкского муницип€uIъного района Краснодарского
KparD) в цеJUIх приведениrI нормативно-правовых актов администрации
Гоrryбицкого сельского поселения Темрюкского муницип€tльного района
Краснодарского края с данными бюджета Голубицкого селъского поселениrI
Темрюкского муницип€tльного района Краснодарского крш, п о с т а н о в п я
ю:

1. Внести в постановление администрации Го.гryбицкого сельского
поселения Темрюкского муниципапьного района Краснодарского края от 6
октября 20Lб года J\Ъ 440 (Об утверждении муниципалъной программы
<<Повышение кв€uIификации работников кЕвенных и бюджетных учреждений
Гоrryбицкого сельского поселениrI Темрюкского муниципаlrьного района
Краонодарского кр€ш>) следующие изменения:

1l приложение к постановлению изложить в новой редакции
(прилож:ение Nч 1).

2| приложение Nb 1 к муниципа-гrьной программе изложить в новой

редакции (приложение Nэ 2).
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3) ПРИЛОЖеНИе J\b 2 к муниципЕtлъной программе изложить в новой
редакции (приложение J\Го 3).

2. Общему отдеJIу (Занина) официально опубликовать постановление <<о

внесении изменений в постановление администрации Голубицкого сельского
поселения Темрюкского муниципаlrьного района Краснодарского края от 6
октября 201_6 года JЮ 440 (об утверждении муниципальной программы
<<Повышение кваIIификации работников казенных и бюджетных уrреждений
Гоrryбицкого сельского поселения Темрюкского муниципutлъного района
краснодарского края) в периодическом печатном издании гzвете Голубицкого
сельского поселениrI Темрюкского муниципaлъного района Краснодарского
края <голryбицкий Вестник)) и официально опубликовать на офици€шьном сайте
в инфсрмационно-телекоммуникационной сети <<Интернет>> temryuk.ru, но

поселения Темрюкскогоофициа:rьном сайте Голryбицкого сельского
муници_IuLльного района Краснодарского края.

3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на
начальника финансового отдела администраIдии Голубицкого сельского
поселения Темрюкского муниципutльного района Краснодарского края ю.в.
Сергееву.

4. Постановление вступает В силу на следующий денъ после его
официального опубликования.

Глава Голубицкого сельского fIоселениrI
Темрюltского муницип€lльного района
Краснодарского края

Д.А. НемудрыйffiW
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МУНИЦИIIАЛЬНАЯ ПР ОГРАММА
<<Повышение квалификации работников казенных и бюджетных

учреждений Голубицкого сельского поселения Темрюкского
муниципального района Краснодарского края)>

Струкryра про|раммы:

I. Паспорт муниципальной проrраммы

II. Содерпкание муниципальной программы :

1. Характеристика проводимьж мероприятий по повышению квалификации
работнrлсов к€венных и бюджетньrх учреждений, содержание проблемы и
обоснование необходимости ее решениrI процраммным методом.

2. Щели, задачи и целевые покzватели, сроки и этапы реализации
муниципальной программы.

3. Перечень и краткое описание основных мероприятий муниципальной
программы.

4. Обоснование ресурсного обеспечениrI муниципшrьной программы.
5. Мэтодика оценки эффективности реализации муниципальной программы
6. I\{еханизм реализации муниципальной программы и контроль за ее

выполнением.
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I IIАСПОРТ
муниципальной программы

<<Повышение квалификации работников казенных и бюджетных
учреждений Голубицкого сельского поселения Темрюкского

муниципального района Краснодарского края>>

II. Содержание муниципальной программы

1. Характеристика проводимых мероприятий по повышению

Координатор муниципальной
программы

Финансовый отдел администрации
Голryбицкого селъского поселения
Темрюкского муницип€Lпъного района
Краснодарского края

Участники муниципа-пьной
программы

Администрация Голryбицкого сельского
поселения Темрюкского
муниципaльного района
Краснодарского края

I_{ели му ниципальной программы повышение уровня знаний работников
к€венных и бюджетных учреждений

Задачи муниципа-гrьной программы обучение работников муницип€lльных
учреждений на курсах повышениrI
квалификации и профессиональной
переподготовки

Перечень целевых показателей
муниципальной программы

количество обученных

Этапы и сроки реализации
муниципаrrьной программы

20|7 -2027 годы

объемы и источники
финансирования ассигнов аний
муниципальной программы

Объем финансирования из средств
местного бюджета cocTaBJuIeT З29,8
тыс. рублей, в том числе:
201-7 год - 0,0 тыс. рублей;
2018 год - 36,6 тыс. рублей;
20t9 год - 21,1 тыс. рублей;
2020 год - 41,9 тыс. рублей;
202| год - 46,9 тыс. рублей;
2022 год - 0,0 тыс. рублей;
2023 год - 2,2 тьлс. рублей;
2024 год - 22,8 Tblc. рублей
2025 год - 58,3 тыс. рублей
2026 год - 50,0 тыс. рублей
2027 год - 50.0 тыс. рчблей

квалификации работников казенных и бюджетных учреждений,



содержание проблемы и обоснование необходимости ее решения
программным методом

Эсэфективность функционирования муницип€lльньIх учреждений
Голубицкого селъского поселениrI Темрюкского муниципaльного района
КРаСНОДаРСкоГо Крш, доступность и качество предоставления муницип€tлъных
услуг зависит от обеспечения учреждений специ€lлистами, способными на
высоком профессионzlJIьном уровне выполнrIть свои муниципЕtльные функции.
,щля того чтобы оставаться востребованным и конкурентоспособным
специалистом, необходимо реryлярно повышать свой образователъный
уровень, приобретать необходимые навыки и работать над теоретической
подготозкой.

РеШеНИю Указанной проблемы способствует организациrI повышениrI
КВаЛИфИКации и профессиональноЙ подготовки работников кrвенных и
бЮДЖетных учреждений Голубицкого сельского поселения Темрюкского
муниципального района Краснодарского края.

Реализация программных методов позволит отследить уровень
повышениrI кв€tJIификации работников.

2. ЩеЛи, ЗаДачи и целевые показатели, сроки и этапы реализации
муниципальной программы

Основная целъ Программы повышение уровня знаний работников
к€венньD( и бюджетных учреждений.

УсловияМи достижения цели Программы является решение задачи по
обУченшо работников муниципальньtх учреждений на курсах повышениrI
квалификации и профессионЕtльной переподготовки.

Щелевые показатели муниципальной программы приводятся в
приложении Ns 1 к муниципальной программе.

Срок реализации программньtх мероприятий - 20t7-2027 годы.

3. Перечень и краткое описание основных мероприятий
муниципальной программы

Система программньгх мероприятий по специальной оценке условий
труда (СОУТ) позволит обеспечить обучение около 7 работников учреждений
ежегодно.

Переченъ основных меропри ятий муниципальной программы
приводится в приложении J\b 2 к муниципальной программе.

4. Обоснование ресурсного обеспечения муниципальной программы

Объем финансовых средств, выделяемых из средств местного бюджета на
ре€Lлизацию программы, составля етj29,8 тыс. рублей :
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Годы реализации Объем финансирования, тыс. рублей
всего в разрезе источников финанси рования

федерал
ьный

бюджет

краевой
бюджет

местный
бюджет

внебюд
жетные
источни

ки
1 2 J 4 5 6

Программа кПовышение кваJIификации работников казенных и бюдхсетных учрея<дений
Голубиlкого сельского поселения Тешiрюкского х4униципальFIого района Itрасноларского

края)
20|7 0 0
201 8 з6,6 з6.6
20l'9 2l.| 21.|
2020 4|.9 4\.9
202]' 46.9 46,9
2022 0.0 0,0
202з ,)) ))
2024 22.8 22.8
2025 58,3 58.3
2026 50.0 50,0
2027 50.0 50,0
Всего тrо прогр€tмме з29.8 з29,8

программы применrIется типовая методика, утвержденная постановлением
администрации Гоrryбицкого сельского поселения Темрюкского
муницип.tльного раЙона Краснодарского края от 04.09.20|7 М 224 (Об

5. Методика оценки эффективности реализации
муниципальной программы

Гоrryбицкого сельского поселениrI Темрюкского муниципЕLпьного

Краснодарского крЕш) (в редакции от 02.09.2025 J\b 210).

6. Механизм реализации муниципальной программы
и контроль за ее выполнением

утверждении Порядка принятия решениrI о разработке, формировании,
реализации и оценке эффективности реализации муницип€tпьных программ

Для расчета оценки эффективности ро€tлизации муницип€tJIъной

Текущее управление муницип€tпьной программой осуществляет
координатор, который:

обеспечивает р€вработку муницип€tльной программы, ее согласование с

участниками муницип€}лъной программы;

формирует структуру муниципа-гtьной программы и перечень участников
муницип€шьнои программы;

организует реализацию муниципа-гlьной про|раммы, координацию
деятельЕости участников муницип.tльной процраммы;

раиона
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принимает решение о необходимости внесениrI в установленном порядкё
изменений в муницип€lльную программу;

пFинимает решение о организации комплекса мероприжий направленных
на выпоJIнение работ по специальной оценке условий труда (СОУТ) на рабочих
местах;

несет ответственность за достижение целевьIх показателей
муниципальной процраммы;

осуществJuIет подготовку предложений по объемам и источникам
финансированиrI реализации муниципальной процраммы на основании
предложений )ластников муниципальной программы;

дс 15 февра_гlя года, следующего за отчетным годом, направjulет в

финансовый отдел докJIад о ходе ре€Lлизации муницип€tльной программы на
электронIIьtх носителях ;

готовит ежегодный доклад о ходе реализации муниципальной программы
и оценке эффективности ее ре€}лизации (да_пее - доклад о ходе реализации
муниципальной программы) ;

оFганизует информационную и р€lзъяснительную рабоry, направленную
на освещение целей и задач муниципа-пьной программы в печатньIх средствах
массовой информации, на официа_гrьном сайте в информационно-
телекоммуникационной сети <<Интернет);

р€вмещает информацию о ходе ре€Lлизации и достигнутых результатах
муницицальной программы на официальном сайте в информационно-
телекоммуникационной сети <<Интернет>;

осуществляет иные полномочия, установленные муЕиципальной
программой.

Специалист финансового отдела ф'-{' Е,.А. Кузнецова
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