
АДМИНИСТРАЦИЯ КРАСНО СТРЕЛЬСКОГО СЕЛЬСКОГО
ПОС ЕЛЕ НИЯ ТЕМРЮКСКОГО РАЙОНА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

/.1 /s 2,22ц Nь .гj з
пос. Стрелка

Об угверждении Положения о порядке работы Комиссии по соблюдению
требований к служебному поведению муниципальных служащих

адмицистрации Краснострельского сельского поселения Темрюкского
района и уреryлированию копфликта интересов

В соответствии с частью 4 статьи 14.1 Федерального закона от 2 марта
2007 г. JЮ 25-ФЗ ((О муниципа-гrьной службе в Российской Федерации>>,
Федера"пъным законом от 25 декабря 2008 г. NЬ 27З-ФЗ <<О противодействии
корругtции)> и Указом Президента Российской Федерации от 1 ию.гrя 2010 г.
J\b 821 (О комиссиrIх по соблюдению требований к служебному поведению
федеральньгх государственных сJIужащих и уреryлированию конфликта
интересов)) п о с т а н о в ля ю:

1. Утвердить Положение о порядке работы Комиссии по соблюдению
требований к служебному поведению муницип€tльных сJý/жащих
администрации Краснострельского сельского поселения Темрюкского раЙона и
уреryлироваIIию конфликта интересов согласно приложению к настоящему
постановлению.

2. Признать утратившим сиJIу постановление администрации
Краснострельского сельского поселениrI Темрюкского района
от 4 авryста 2020 г. Ns 112 кОб утверждении ПоложениrI о порядке работы
Комиссии по соблюдению требований служебному поведению
муниципапьнъIх служаrцих администрации Краснострелъского селъского
поселения Темрюкского раЙона и уреryлированию конфликта интересовD.

3. Отделry имущественно-правовых отношений администрации
Краснострельского сельского поселения Темрюкского района (Гриценко М.Г.)
официалъно опубликовать настоящее постановление в периодическом
печатном издании г€вете Темрюкского района <<Тамань>, официаJIьно
огryбликовать фазместить) на официальном сайте муниципЕuIьного
образования Темрюкский район в информационно-телекоммуникационной сети
<<Интернет>>, а так же разместить на официальном сайте администрации
Краснострельского сельского поселения Темрюкского района.

4. Контроль за выполне щего постановления оставляю за
...,бqit,

5. Постановление
огryбликованиrI.

после его официального

Глава Краснострельского

бýfo"Ъ
о?Двл

поселения Темрюкского райо С.А. Глущенко



Приложение

УТВЕРЖШНО
к постановлению администрации
Краснострельского сельского
поселения Темрюкского района
от /3.-а.Иlц Ns !73

ПОЛОЖЕНИЕ
о порядке работы Комиссии по соблюдецию требований к

служебному поведению муниципальных служащих администрации
Красшострельского сельского поселения Темрюкского района и

уреryлированию конфликта интересов

1. оБIциЕ положЕIJй|я

1. 1. Положение о порядке работьi Комиссии по соблюдению требований
к служебному поведению муниципапьных служащих администрации
Краснострельского сельского поселения Темрюкского района и
УРеГУЛИРОВанию конфликта интересов (далее - Положение) разработано в
сооТветствии с частью 4 статъп 14.1 Федералъного закона от 2 марта 2007 г.
}l9 25-ФЗ <<О муницип€LlIьной службе в Российской Федерации>, Федер€lJIьным
законом от 25 декабря 2008 г. J$ 27З-ФЗ <О противодействии коррупции)>,
Указом Президента Российской Федерации от 1 июля 2010 г. М 82I (О
кОМиссиях по соблюдению требованиЙ к служебному поведению федеральнъrх
государственных служащих и уреryлированию конфликта интересов> и
определяет порядок работы Комиссии по соблподению требований
с-тr,жебному поведению муниципilJIьных служащих администрации
Краснострельского селъского поселениr[ Темрюкского
}.реryлированию конфликта интересов (далее - Комиссия).

1.2. Комиссия в своей работе руководствуется Конституцией Российской
Фелерации, законодательством Российской Федерации и Краснодарского края,
Уставом Краснострельского сельского поселения Темрюкского района,
ПРаВоВыми актами администрации Краснострельского селъского поселения
Темрюкского района, Положением.

1.3, Основной задачей Комиссии явIIяется содействие администрации
Краснострельского селъского поселения Темрюкского района:

1.З.1 в обеспечении соблюдения муниципЕuIьными служащими
аДМИНистрации Краснострельского сельского поселения Темрюкского района
(ДаЛее - Муниципапьные служащие) ограничений и запретов, связаЕIных с
МУНИЦИПальноЙ службоЙ, требованиЙ о предотвраIцении или уреryлировании
КОНфЛИкТа интересов, а также в обеспечении исполнениlI ими обязанностей,
у!топовпýгlпьI]t Фсдсральным законом от 25 декабря 2008 г. N9 273-Фз (о
противодействии коррупции>), другими федеральными законами (далее

раиона



требованиrI к служебному гtоведению и (или) требования об урегулирова
конфликта интересов);

|.З.2 в осуществлении в администрации
коррупции.

мер по предупреждению

|.4. Комиссия рассматривает вопросы, связанные с соблюдением

требований к стryжебному поведению и (или) требований об уреryлировании
кЪнфликта интересов, в отношении муницип€lJIьных служащих (далее

должности муницип€tльной службы).

2. ПОРЯДОК ОБРАЗОВМИJI КОМИССИИ

2. 1. Комиссия образуется администрацией Краснострельского сельского

поселенИя ТемрюК.*о.О раЙона (далее - администрация).

организации (представители

коллектива, действующего в

2.2. Состав комиссии утверждается распоряжением администрации,

2.з. В состав Комиссии входят председатель Комиссии, заместитеJIъ

председателя комиссии из числа членов Комиссии, замещающих должность

*у""цrrrаJlьной службы, секретарь Комиссии и члены комиссии, Все члены

комиссии при принятии решений обладают равными правами, В отсутствие

председателя комиссии его обязаЕности исполняет заместитель председателя

Комиссии.
2.4.В состав Комиссии входят:
2.4.t заместитель главы Краснострелъского селъского поселени,I

Темрюкского раЙона (председатель Комиссии), нач€IJIьник финансового
отдела администрации (.ura.rrтель председателя Комиссии), должностное

лицО общегО отдела, в должностные обязанности которого вюIючена работа по

коррупционных и инъIх правонарушений, обеспечениепрофилактике коррупционных и инъIх праri()нарушýплуl,

требованиЙ К сryжЪЪномУ поведению (секретаръ Комиссии), начаJIьник

отдела имущественно-правовъrх отношениЙ администрации, и специаJIисты

других струкryрных подразделений администрации ;

2.4.2 rrр"д.ru""r.пu (представители) нау{ных и образовательных

организаций профессионаJIъного и дополнительного образования) деятельность

которьIх связана с муниципЕUIьной сrryжбой,

2.5. Глава Краснострелъского сельского поселения Темрюкского раЙона

(далее - глава) может IIрин;Iть решение о вкJIючении в состав Комиссии:

2.5.1 пред"rur"r"rr" Комиссии по координации работы по

противодействию коррупции в администрации Краснострельского сельского

поселении Темрюкского района;
2.5.2 представитеJuI общественной

институтов граждаЕского общества);
2.5.З представитеJuI Совета трудового

установленном порядке в администрации,
2.6. Число членов Комиссии, не замещ€lющих должности мунйципальнои

службы, должно 0оставпять не менее одной четверти от общего числа членов

Комиссии.
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2.7. Состав Комиссии формируется таким образом, чтобы

исключитъ возможность возникновециrI конфликта интересов, который мог бы

повлиять на принимаемые Комиссией решения.

3. порядок рАБоты комисс|,шI

3.1. В заседаниrIх Комиссии с правом совещателъного голоса вправе

yIacTBoBaTb:
3.1.1 непосредственный руководителъ муниципчLпьного служащего, в

соблюденииотношении которого Комиссией рассматривается вопрос о соOлюдении

требований к служебному поведению и (или) требований об уреryлировании
кънфликта интересов, и опредеJuIемые председателем Комиссии два

муницип€шьных сJrужащих, замещающих должности муниципальной службы,

анаJIогичные должности, замещаемой муницип€Llrьным сJIужащим, в

отIIошении которого комиссией рассматривается этот вопрос;

з.|.2 Другие муници11апьные сJtужащие, замещающие должности
муниципальной слryжбы; специаJIисты, которые моryт датъ пояснения по

вогIросам муниципЕ}IIъной службы и вопросам, рассматриваемым комиааиеЙ1'

должностные лица других органов администрации; представители

заинтересованных организаций; представитель муниципапьного служащего, в

отношении которого КомиссиеЙ рассматривается вопрос о соблюдении

требований к служебному поведению и (или) требований об уреryлировании
конфликта интересов, _ по решению председателя Комиссии, принимаемому по

каЖДоМУконкреТноМУслr{аюоТДеЛънонеМенеечеМЗатриДняДоЗасеДания
Комиссии на основании ходатайства муниципutпьного служаIцего, в отношении

которого Комиссией рассматривается этот вопрос, илrи любого члена

Комиссии.
з.2. Заседание Комиссии считается правомочным, если на нём

присутствует не менее двуr( третьих от общего числа членов Комиссии,

проведение заседаний с rIастием только членов Комиосии, замещающих

должности муницип€tльной службы в администрации, недогIустимо,

3.3. При возникновении прямой или косвенной личной

заинтересованности члена Комиссии, которая может привести к конфликту

интересов при рассмотрении вопроса, вкJIюченного

комиссии, он обязан до начапа заседаниrI з€tявить

соответствующий член Комиссии не принимает

в повестку дня заседаниrI
об этом. В таком cJýrilae

у{астиrI в рассмотрении

указанного вопроса.
З.4. основаниями дJUI проведениrI заседания Комиссии являются:

З .4.t представление главой информации:
о представлении муниципаIIьным сJryжащим недостоверньж или

неполных сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного
характера своих, супруги (супруга) и несовершеннолетних детей;

о несоблюдении муниципаJIьным служащим требоВаний к служебномУ

поведению " 
(или) требований об уреryлировании конфликта интересов;



г

з.4.2 поступившее в отдел муницип€lJIьЕой сJryжбы и кадро

работы администрации:
обращение гражданин4 замещавшего должность муниципальной службы

в администрации (ор.а"" администрации) (далее - |ражданин), включённую в

перечень должностеЙ, утверждёЕный муниципапьным правовым актом, о даче

согласия на замещение на условиях трудового договора должности в

коммерческой или некоммерческой организации и (или) выполнение в данной

организации работы (оказание данной организации услуги) в течение месяца

стоимостью более 100 000 (ста тысяч) рублей на условиях |ражданско-
правового договора (гражданско-правовых договоров), в течение двук лет

после уволънения с муЕицип€tльной сJrужбы, если отдельные функции
муниципаJIьного (административного) управления данной организацией

входили в должностные (слryжебные) обязанности муниципаIIьного служащего,

поступившее в соответствии с Порядком, установленным приложением J\lb 1 к

Положению;
з€tявление муниципалъного служащего о невозможности по объективным

причинам представить сведениrI о доходах, об имуществе и обязателъствах

имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних

детей, поступившее в соответствии с Порядком, установленным припожением

Nч 2 к Положению;

уведомление муниципаJIьного
заинтересованности при исполнеЕии

сJIужащего о возникновении личной

должностных обязанностей, которая

приводит или может привести к конфликту интересов;

3.4.з представпение главы или любого члена Комиссии, касающееся

обеспечения соблюдения муницип€lJIьным сJrужащим требований к

служебному поведению и (или) требований об уреryлировании конфликта

интересов либо осуществления мер по предупреждению коррупции;

з.4.4 представление высшим должностным пицом КрасЕодарского края

фуководителем высшего исполнительного органа государственной власти

краснодарского края) либо уполномоченным им лицом материалов проверки,

свидетельствующих о представлении муницип€шьным служаIцим

недостоверных или неполньIх сведений, предусмотренных частью 1 статьи 3

Федератlъного закона от З декабря 20].2 г. Nq 230_ФЗ (О контроле за

соответствием расходов ЛИЦэ замещающих государственные должности, Il

иных лиц их доходам>>;
з.4.5 поступившее в соответствии с частью 4 статьи 12 Федерального

закона от 25 декабря 2008 г. Jф 273-ФЗ <О противодействии коррупции>) и

статъёй 64.| Трудового кодекса Российской Федерации в администрацию

уведомление коммерческой или некоммерческоЙ организации о закJIючении с

гражданином, замещавшим должность муницип€шьной службы в

администр ации (органе администрации), трудового или |ражданско-правового

договора на вып;лнение работ (оказание услуг), если отделъные функции

муниципаJIьного (административного) управления данной организацией

входили в его должностные (служебные) обязанности, исполняемые во время

замещения должности муниципаJIъной службы, при условии, что указанному
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гражданинУ Комиссией ранее было отк€ЁаЕо во вступлении в трудовые и

гражданско-правовые отношения с данной организациейили что вопрос о даче
согласиjI такому Iражданину на замещение им должности в коммерческой или
некоммерческой организации либо Еа выполнение им работы на условиях
гражданСко-правового договора в коммерческоЙ или некоммерческой
организации Комиссией не рассматрив€tлся;

З.4.6 уведомление государственного служащего о возникновении не

зависящих от него обстоятельств, преIштствующих соблюдению требований к
служебному поведению и (или) требований об уреryлированиИ конфликта
интересов.

3.5. Комиссия не рассматривает сообщения о пресryплениrIх и

административЕых правоЕарушениях, а также анонимные обРаЩеНИЯ, Не

проводит проверки по фактам нарушениrI сJý/жебной дисциплины.
З.6. Комиссия в порядке, установленном нормативными правовыми

актами Российской Федерации, обязана рассмотреть письменное обращение,

указанное в абзаце втором подпунктаЗ.4.2 гryнкта 3.4 раздела 3 Положения, а

также проинформировать грФкданина о принrIтом решении.
3.7. Обращение, укЕванное в абзаце втором подгýiнкта З.4.2 пУнкта 3.4

рzLздела З ПоложениrI, подаётся гражданином в отдел муниципа;tьноЙ Службы
и кадровой работы администрации. В обраIцении ук€tзываются: фамИЛИд иМя,

отчество гражданина, дата его рождениrI, адрес места жительства, замещаемые

должности в течение последних двух лет до днrI уволънения с муниципалъной
службы, наименование, местонахождение коммерческой или Еекоммерческой
организации, характер её деятельности, должностные обязанности,
исполнrIемые цражданином во BpeMrI замещениrI им должности муниципальной
службы, функции по муниципaльному угlравлению в отношении коммерческоЙ
или некоммерческой организации, вид договора (трудовой lали |ражданско-
правовой), предполагаемый срок его деЙствиrI, сумма оплаты за выполнение
(оказание) по договору работ (ус,rуг). В отделе муниципальной службы и
кадровой работы администрации осуществляется рассмотрение обращениrI, по

резулътатам которого подготавJIивается мотивированное заюIючение по

существу обращения с уlётом требований статьи |2 Федера-пьного закона
от 25 декабря 2008 г. j\b 273-ФЗ (О противодействии коррупции).

3.8. Обращение, указанное в абзаце втором подгý/нкта 3.4.2 пункта З.4

раздела 3 Положения, может быть подано муниципапьным сJý/жащим,
планирующим своё увольнение с муниципальной слryжбы, и подлежит

рассмотрению Комиссией в соответствии с Положением.
3.9. Уведомление, указанное в абзаце четвёртом подпункта З.4.2 ryнкта

3.4 раздела 3 ПоложениrI, рассматривается общим отделом администрации,
которое осуществляет подготовку мотивированного закJIючени,I по

результатам рассмотрения уведомления.
3.10. Уведомление, ук€шанное в подшункте 3.4.5 пункта З.4 раздела З

Положения, рассматривается отделом муниципальной службы и кадровой

раб оr", адмиЕистр ации ) котор ое осуще cTBJuIeT подготовку мотивир ов анного



заключения о собшодении гражданином требований статъи |2 Федерального

закона от25о"*uбр" ZOOB г. Jrф 273-ФЗ (О противодействии коррупции>,

3.11. при подготовке мотивированного закJIючения по результатам

рассмотрения обращения, ук€ванrrо.о^" абзаuе втором подпункта З,4,2 цункта

3.4 разлела З Положения) или уведомлений, указанных в абзаце четвёртом

ПоДпУнкТа3.4.2ИпоДITУнкТе3.4.5пУнкТаз,4раЗДелаЗПоложеНИЯ,
должностЕые лица оdщ..о отдела (должностное лицо) имеют право

проводить собеседование с муниципаJIъным сJIужащим, представившим

обращение или уведомление, IIоJI)цатъ от него письменные пояснения, а глава

МожеТнаIIраВляТьВУстаноВленноМпоряДкеЗаПросыВГосуДарсТВенНые
органы'орГаныМесТногосаМоУПраВлеЕияиЗаинтересоВанныеорган"'uц""гр \лятепиаJIы в

ffifiЪ#J -r" уведомленИе, а ТаКЖО ЗаКJIЮЧеНИе И ДРУГИе МаТеРИаЛЫ В

течение семи рабьчих дней со днlI IIоступления обращения или уведомлени,I

преДстаВляютсяПреДсеДателЮКомиссии.ВслУIаенапраВленияЗаПросоВ
обращение или уведомление, а также закJIючение и другие материагIы

представrr"оr".rrfrедседателю Комиссии в течение 45 дней со дня поступления

обращен ияилиуведомJIения. Указанный срок может бытъ продлён, но не более

чем на З0 дней.
з.t2.Мотивированные закJIючения, предусмотренные пунктамИ 3,7, З,9 И

3.10 разлела 3 Положени,I, должны содержать:

з.I2.1 информацию, изложенную в обращени,tх j4ли уведомлениях)

указанЕЬш в абзацах втором и четвёр.rоN{ 
"одrryнкта 

3,4,2 и подпункте З,4,5

пункта 3.4 раздела 3 Положения;
з.|2.2информацию'поJryчеНнУюоТГосУДарсТВеII'н.ых-*:-р.u"о"'органоВ

местного самоуправления и заинтересованных организаций на основании

запросов; - вывод по резулътатам предварителъногоз,|2,3 мотивирOванныи - (азанных в абзацах втором и
рассмотрения обращений и уведомлении, yI

четвёртом подttункта З .4.2 иrrодrry"*rе з.4,5 IryHKTa З,4 разлела З Положения,

атакжерекоМендаЦИИДJIяпринЯТияоДноГоиЗрешенийВсоотВеТсТВиис
,ry"*"urri з.22,з.24,3.28 разлела З Положенияили иного решения,

з.lз. Председателъ Комиссии при поступлении к нему информации,

содержаЩей основ аниядJIя проведени,I заседани,I Комиссии :

з.lз.1 в tO-дневный срок назначает датУ заседаниjI Комиссии, При это]чI

дата заседания Комиссии не может быть назначена позднее 20 дней со днlI

посryrтления указанной информации, за искJIючением слу{аев,

предусмоrр"rrrЙ гryнктами З,I4 и З,15 разлела З Положения;

з.lз.2орГаниЗУеТоЗнакоМЛеНиеМУнициПаIIъноГослУжаЩеГо'В
отношениИ которогО Комиссией рассматривается вопрос о соблюдении

требований к слryжебному повед"r"ь и (или) требо_ваний об уреryлировании

конфликта инторесов, его представителrI, членов Комиссии и других лиц,

rIаств}тощих В Ъu..дч""и ком"ссии, с информачией, поступившей в общий

отдел администрации, и с резупътатами её проверки;
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3.13.з рассматривает ходатайства о приглашении на заседание комиссии

лиц, ук€ванньIх в подпуЕкте З.1.2 пункта З.| раздела 3 Положения, принимает

решение об их удовлетворении (об отказе в удовлетворении) и о рассмотрении
(об отказе в рассмотрении) в ходе заседани,I Комиссии дополнительных

матери€tпов.
з.|4. Заседание Комиссии по рассмотрению з€Lf,вления, ук€ванного в

абзаце третьем подIтункта3.4.2 гtункта 3.4 раздела З Положения9 как правило,

проводится не позднее одЕого месяца со дня истечени,I срока, установленного

для представлениrI сведений о доходах, об имуществе и обязателъствах

имущественного характера.
з.15. УведомлеЕие, указанное в подгryнкте 3.4.5 гryнкта 3.4 раздела З

положения, как правило, рассматривается на очередном заседании Комиссии,

з.16. заседание комиссии цроводится, как правило, в присутствии

муницип€UIьного сJryжащего, в отношении которого рассматривается вопрос о

соблюдении требований к служебному поведению и (или) требований об

}регулировании конфликта иЕтересов, или |ражданина. О намерении лично

tIрисутствоватъ на заседании Комиссии мунициrт€tльный служащий или

гражданин укЕlзывает в обращении, з€}явлении или уведомлении,

представJIяемых в соответствии с подпунктом з.4.2 пункта 3,4 раздела З

Положения.
З.|7 . Заседания Комиссии моryт проводитъся в

МУнициПzLПъногосJryжащеГоиЛиГражДанинаВсJryЧае:
З.t7.1 если в обращении, заявлении или

предусмотренными подгtунктом 3.4.2 ttункта 3.4 раздела 3

соДержиТсяУкаЗаниеонаМеренииМУниципаJIьноГосJIУжащеГо
лично присутствовать на заседании Комиссии;

з.|7 .2 если муници11альный служащий или гражданин, намеревающиеся

лично присутствовать на заседании Комиссии и надлежащим образом

извещённые о времени и месте его проведени,I, не явипись на заседание

Комиссии.
3. 1 8. На заседанииКомиссии засJý.шиваются пояснениlI муниципаJIьного

сJIужащего или |ражданина (с л согласиjI) и инъгх лиц, рассматриваются
материаJIы по существу вынесенных на данное заседание вопросов, а также

дополнителъные материЕLлы.

3.19. Члены Комиссии и JIица, у{аствовавшие в её заседании, не вправе

р€вглашать сведениrI, ставшие им известными в ходе работы Комиссии,

З.20. По итогам рассмотрениrI вопроса, указанного в абзаце втором

подttунктаз.4.1 ггункта 3.4 раздела З Положения, Комиссия принимает одно из

следующих решений:
З.20.1 установить, что

должности муниципа-пьной слryжбы, и
претендующим на замещение должности мунициllilJlьtlvл ''JIJ,,л\,Dr, 

I|

муниципаJIъным сJryжащим, замещающим должностъ муниципаJIъноЙ службы,

отсутствие

уведомлении,
Положения, не
или гражданина

сведениrI, IIредставленные гражданином,

являются достоверными и полными;



3.20.2 установить, что сведени,I, представленные |раждани

претендУющиМ на замещение допжности муЕиципапъЕоI
,-.-rr# a.пrzrкбьт

являются недосто;ерными и (или) неполными, В этом слу{ае Комиссия

рекомендует главе примеЕитъ к муниципzLльному служащему конкретную меру

ответственности.
з.2|. По итогам

подпункта З.4.1 ггуtrкта

спедующих решении:

рассмотрениrI вопроса, укЕLзанного в абзаце третьем

d.+ р*л.па 3 Положени.lt, Комиссия принимает одно из

требования
з.z|.1 установитъ, что муниципальный сJryжащий соблюдал треОования к

служебному поведению и (или) требования об уреryлировании конфликта

интересов;
сJryжащии соблюдал

з.2L.2УстаЕоВитъ'чТомУниципа.ltьныйсJryжаЩиЙнесоOJltOлаJr
требования к слryжебному поведению и (или) требования об уреryлировании

конфликтu ""r"р"aо". 
В этом сJrучае Комиссия рекомендует главе указать

муниципЕtJIъному служащему на недопустимостъ нарушения требований к

служебноrу ,rоr"д"""о и (или) требований об уреryлировании конфликта
ттт.6АтU\гЕl\ nrellv

"rrr"p".ou 
либо 11рименитъ к муницип€tлъномУ служащему конкретн},ю меру

ответственности.
3.22. По итогам рассмотрениrI вопроса, указанного в абзаце втором

Irодпункт а3.4.2ttункта 3-.4 разлела з положения, комиссия принимает одно из

следующих решений:
з.22.1 дать гражданину согласие на замещение на условиях трудового

договора должности в коммерческой или некоммерческой организации и (или)

выполнение в данной организации работы (оказание данной организации

услуги) в течение месяца стоимостъю более 100 000 (ста тысяч) рублей на

условиях |ражданско-правового договора (гражданско-гIравовых договоров),

если отделъные функции муницип€шьного (административного) управлени,I

данной организацией входиJIи в его должностные (служебные) обязанности;

з.22.2отказать гражданину в замещении на условиях трудового договора

должности в коммерческои или некоммерческой организации и (или)

выполнение в данной организации работы (оказание данной организации

услуги) в течение месяца стоимостъю более 100 000 (ста тысяч) рублей на

условиях гражданско-правового договора (гражданско-правовых договоров),

если отдепьЕые функции муницип-""Ъ1.о (административного) управлениJI

данной организацией входили в его должностные (служебные) обязанности, и

мотивировать свой откaв.

з.2З. По итогам рассмотрения вопроса, указанного в абзаце третъем

подttункта з.4.2 пункта З.4 рЬдела з настоящего Положения, Комиссия

принимает одно из следующих решений:
З.2З.lпризнатъ,чтоприЧинанепреДстаВлеЕияМУниципапъЕыМ

служащим свьдений о до"одu", об имуществе и обязательствах

имушаатв9пного характера 0воих 9упруги (супруга) и несовершеннолетних

детеЙ является объекrивноЙ и уважителъноЙ;
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з.2з.2 признать, что причина нецредставлениrI муниципЕLпьным

служащим сведений о доходах, об имуществе и обязателъствах

имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершенноЛеТнlГх

детей не явJuIется уважительной. В этом слrIае Комиссия рекомендует
муницип€tпьному служаIцему принять меры по цредставлению укЕIзанных

сведений;
з.2з.з признать, что причина непредставлениrI муниципаJIьным

служащим сведений о доходах, об имуществе и обязателъствах

имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетню(

детей необъективна и является сrтособом укJIонения от представления

указанньIх сведений. В этом слrIае Комиссия рекомендует главе применить к

МУниципалЬномУслУжащеМУконкреТнУюМерУоТВетсТВенносТи.
з.24. По итогам рассмОтрениrI вопроса, указанного в абзаце четвёртом

подt{унктаЗ.4.2 ttункта 3.4 раздела з Положения, Комиссия принимает одно из

следующих решений:
з.24.1 признатъ, что при исполнении муниципапъным служащим

должностных обязанностей конфликт интересов отсутствует;

з.24.2 признать, что при исполнении муницип,tгIьным служащим

должностньIх обязанностей личная заинтересованностъ приводит иJIи может

привести к конфликту интересов. В этом сJrучае Комиссия рекомендует
муницип€tльному служащему и (или) главе пришIтъ меры по уреryлированию
конфликта интересов или недопущению его возникновения;

з.24.з признать, что муниципа,IIъный служащий не собпюдал требования

об уреryлировании конфликта интересов. В этом слуIае Комиссия рекомендует
главе IIрименить к
ответственности.

муниципальному служащему конкретную меру

з.25. По итогам рассмотрения воtIроса, предусмотренного подпунктом

з.4.З пункта 3.4 раздела 3 Положения, Комиссия принимает соответствующее

решение.
з.26. По итогам рассмотрениlI вопроса, укЕванного в подr{ункте з,4,4

шункта 3.4 раздела 3 Положения, Комиссия принимает одно из следующих

решений:
3.26.1 признать, что сведения, представленные муницип€LIIьным

служащим в соответствии с частью 1 статъи з Федерального закона от

З декабря 2012 г. Ns 2ЗO-ФЗ (О контроле за соответствиеМ расходов лиц,

замещающих государственные должности, и иньIх лиц их доходам), являются

достоверными и полными;
з.26.2 признать, что сведениJI, представленные муницип€цIъным

служащиМ В соответствии с частъю 1 статьи З ФедераIIьного закона от

3 декабря 20|2 г. ]ф 230-ФЗ ((О контроле за соответствием расходов лиц,

замещающих государственные доJIжности, и иных лиц их доходам>), являются

недостоверными и (или) неполными. В этом слу{ае Комиссия рекомендует

ГлаВеприМениТЬкМУниципалЬноМУслУжаЩеМУконкреТнУЮМерУ
ответственности и (или) направить материаlrы, поJI}ruIенные в резулътате
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осуществления контроля за расходами, в органы прокуратуры и (или)

государственные органы в соответствии с их компетенцией.
з.27. По итогам рассмотрениrI вопросов, указанных в подпунктах 3.4.t,

з.4.2 и 2.4.4 Гý/нкта 3.4 раздела 3 ПоложениrI, при н€tличии к тому оснований
Комиссия может принять иное, чем предусмотрено пунктами 30 - з4, зб
раздела 3 настоящего Положенид решение. основания и мотивы принятиlI

такого решения должны быть оц)ажены в протоколе заседания Комиссии.
з.28. По итогам рассМотрениrI вопроса, указанного в подпункте З.4.5

Гýiнкта з.4 раздела з Положения, Комиссия приЕимает в отношении

|ражданина одно из следующих решений:
3.28.1 дать согласие на замещеЕие им должности в коммерческой или

некоммерческой организации либо на выполнение работы на условиях
гражданско-правового договора в коммерческой или некоммерческой
организации, если отдельные функции по муниципальЕоМУ УпРаВЛеНИЮ ЭТОЙ

организацией входили в его должностные обязанности;
з.28.2 установить, что замещеЕие им на условиях трудового договора

должности в коммерческой или некоммерческой организации и (или)

выполнение в коммерческой или некоммерческоЙ организации работ (оказание

услуг) нарушают требования статъи 12 ФедераJIьного закона от 25 декабря
2008 г. J\b 273-ФЗ (О противодействии коррупции>>. В этом слу{ае Комиссия

рекомендует главе проинформировать об указанных обстоятельствах органы
прокураryры и уведомившую организацию.

З.29. По итогам рассмотрения вогIроса, ук€ванного в поДПУнКте З.4.6
пункта З.4 раздела 3 Положения, Комиссия принимает одно из слеДутощих

решений:
З.29.1 признать н€шичие причинно-следственноЙ сВяЗи МеЖДУ

возникновением не зависящих от государственного сJryжащего ОбСтоятеЛЬСТВ И

невозможностью соблюдения им требований к служебному поведению и (или)

требований об уреryлировании конфликта интересов;
З.29.2 признать отсутствие причинно-следственноЙ связи МежДУ

возникновением не зависящих от государственного сJIужащего обстояТелЬСТВ и
невозможностью собrподения им требований к служебному повеДению И (ИЛИ)

требований об уреryлировании конфликта интересов.
3.30. Ля исполнениlI решений Комиссии моryт быть подготовлены

проекты муницип€LпьньIх правовъIх актов или пору{ений главы.
З.31. Решения Комиссии по вопросам, указанным в пункте 3.4 раздела З

Положения, принимаются тайным голосоваЕием (если КомиссиlI не ПРИМеТ

иное решение) простым большинством голосов присутствующих на ЗасеДании

членов Комиссии.
З.З2. Решения Комиссии оформляются протоколами, которые

подписывают чл9ны Комиссии) принимавшие участие в её заседании. Решения

КомиссиИ, З& иýкJIючением реш9ния9 tIринимаемого по итогам рассмотрениrI
вопроса, укЕванного в абзаце втором подпункта З.4.2 гryнкта 3.4 РаЗДеПа 3

Положения, дJuI главы носят рекомендательный характер. РеШеНИе,
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принимаемое tlo итогам рассмотрени,I
подпункта 3.4.2 пункта З.4 раздела
обязательный характер.

вопроса, указанного в абзаце втором

З настояшIего Положения, носит

писъменнои

направJUIются главе,
Комиссии - иным

3.зз. В протоколе заседания Комиосии ука:}ываются:
з.зз.1 дата заседаниrI Комиссии, фамилии, имена, отчества членов

комиссии и других лиц, присутствующих на заседании;

з.зз.2 форrуо"ровка каждого из рассматриваемьгх Еа заседании

комиссии вопросов с указанием фамилии, имени, отчества, должности

муниципаJIьного сJryжащего, в отношении которого рассматривается вопрос о

соблюдении требований к сrryжебному поведению и (""") требований об

урегулировании конфликта интересов;- 
з.lз.з цредъявляемые к муници''аJIьному служащему претензии,

материаIIы, на которъж они основываются;
3.з3.4 содержание пояснений муниципаJIъного сJIужащего и других лиц

по существу предъявляемьIх претензий;

з.з3.5 фамилии, имена, отчества выступивших на заседании лиц и
краткое изложение их выступлений;

з.з3.6 источник информации, содержаlчей основания дJUI проведения

заседания Комисси и, дыlапосryпления информации;

3.З3.7 другие сведениrI;

3 .З З . 8 результаты гоJIосовани;I;

з.зз.9 решение и обоснование его rтрин,Iти.яI,

з.з4. Член Комиссии, не согласный с её решением, вправе в писъменнои

форме изложить своё мнение, которое подлежит обязательному приобrцению к

протоколу заседания Комиссии и с которым должен быть ознакомлен

муниципа;tъный сlryжащий.
3.35. Выписки из протокола заседания Комиссии с сопроводительным

писъмом в 7-дневный срок со дня заседания

муниципалъному служащему, а также по решению
заинтересованным лицам.

3.з6. Глава обязан рассмотреть информацию Комиссии и вправе у{есть в

пределах своей компетенции содержащиеся в ней рекомендации при IIринятии

решения о применении к муниципЕLлъному служащему мер ответственности,

предусмотренных нормативными правовыми актами Российской Федерации,

О рассмотрении рекомендuц"й Комиссии и принrIтом решении главой

свидетельствует н€lJIоженн€ш им на информаrдию Комиссии письменная

резолюциrI. Руководитель органа администрации о рассмотрении

р.*о*""Даций Комиссии и принlIтоМ решении в письменной форме уведомляет

Комиссию в месячный срок со дня поступлени,I к нему рекомендаций

зааедания Комиссии. Решение гпавы оглашается на ближайшем заседании

комиссии и принимается к сведению без обсуждения.

3,37. в слrrае установления Комиссией признаков дисциплинарного

проOтупка в дейоЪвиях (бездействии) муниципаJIъного служащего информаци,I

об этом представляется главе дJUI решения вопроса о примёнении к
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з.38. В слу{ае установлениrI Комиссией факта совершеншI

мунициIIаJIьныМ служащим действия (факта бездейстВШ), содержащего

признаки административного правонарушения или состава пресryпления,

,rр"д""дur"rr, комиссии обязан передать информацию _ о совершении

уп*urr*ого действия (бездействии) и подтверждающие такой факт документы в

правоприменительные органы в З-дневный срок, а при необходимости

немедленно.
з.зg. Копия IlpoToкojla заседаниrI Комиссии или выписка из него

приобщается к личному делу мунициII€шъного служащего, в отношении

которого рассмоц)ен вопрос о соблюдении требований к служебному

,rоuй"*п"rои (или) Ъребовавий об уреryлировании конфликта интересов,

з.40. Выписка из решения Комиссии, завереннаrI гIодписъю секретаря

Комиссии и печатью отдела муниципалъной службы и кадровой работЫ

администрации, вруIается |ражданиЕу, в отношении которого рассматрив€Lлся

вопрос, у**urrrй " абзаце втором подгryнкта з.4.2 пункта 3,4 разлела 3

Положения, под подписъ или направJIяется заказным письмом с уведомлением

пО ук€Lзанному им в обращении адресу не позднее одного рабочего Дня,

следующего за днём проведения соответствующего заседания Комиссии,

3.41. Организационно-техническое и документационЕое обеспечение

деятелъности Комиссии, а также информирование членов Комиссии о

вопросах, включённых в повестку днrI, о дате, времени и месте проведени,{

заседаниrI, ознакомление членов Комиссии с матери€шIами, представляемыми

муниципальному служащему мер ответственности, IIредусмотренн

норматиВными правовыми актами Российской Федерации.

для обсуждения на заседании комиссии, осуществJUIются общиМ отделом'

Глава Краснострельского
С.А. Глущенко

поселения Темрюкского рай
-*

шж
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Приложение 1

к Положению
Комиссии
требований
поведению
служащих

о
по

к

порядке работы
соблюдению
служебному

МУНИЦИЛЕLIIЬНЫХ
администрации

Краснострелъского селъского
поселения Темрюкского района и
урегулированию
интересов>>

конфликта

порядок
поступления обращеция гражданина, замещавшего в администрации

Краснострельского сельского поселения Темрюкского района
должность муниципальной слуясбы, о даче согласия на замещение

ДОЛЖНОСТП В КОММеРЧеСКОЙ ИЛИ НеКОММерческой организации, либо на
выполнение работы на условиях гражданско-правового договора в

коммерческой или некоммерческой оргапизации, если отдельные функциипо государственному управлению этими организациями входцли в его
должностные (служебные) обязанности

1. Порядок поступления обращения |ражданина, замещавшего в
аДМИНИСТРаЦИИ ДОЛЖНОСТЬ МУНИЦИПаЛЬНОЙ СЛУЖбы, о даче согласия на
замещение должности в коммерческой или некоммерческой организации, либона выполнение работы на условиrIХ гражданско-правового договора в
коммерческой или некоммерческой организации, если отдельные функции погосударственному управлению этими организациями входили в его
должностные (служебные) обязанности (далее Порядок) разработан в
соответствии с подгý{нктом б týцкта lб Указа Президента Российской
Федорации от 1 июля 2010 г. }& 821 (О комиссиrI".rо .обrrюдению требований
к служебному поведению федеральных государственных служащих и
урегулированию конфликта интересов>.

2. ПорядоК устанавливает гIроцедуру поступления в администрацию
Краснострелъского сельского поселениrI Темрюкского района обращения
гражданина, замещавшего должность муниципальной Слц.жбы администрации
краснострельского сельского поселения Темрюкского района, включен"уо 

"перечень должностей, установленный нормативными актами Российской
Федерации (далее - Перечень), о даче согласия на замещение должности в
коммерческой или некоммерческой организации, либо на выполнение работына условиlгх |ражданско-правового договора в коммерческой или
некоммерческой организации, если отдельные функции по государственному
управлению этими организациrIми входили в его должностные (служебные)
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обязаннОсти (да_пее - Обращение), до истечения двух лет со днrI

муниципа-пьной службы.
з. Гражданин, замсщавший в администрации Краснострельского

сельского 11оселения Темрюкского района должностъ муниципапьной службы,

включенную в Перечень, направJuIет Обращение в общий отдел администрации
Краснострельского сельского поселения Темрюкского района.

4. Поступившее в общий отдел администрации Краснострельского

сельского поселениrI Темрюкского района Обращение регистрируется в

установленном порядке. В слу{ае поступления обращения в день,

предшесТвующий пр€LздничномУ или выходномУ ДНЮ, регистрациrI его может

производиться в рабочий денъ, следующий за прЕвдничным или вьгходным

днем.
5. Зарегистрированное Обращение в день его регистрации направляется в

общий отдел администрации Краснострельского сельского поселениlI

Темрюкского раЙона, регистрируется в журн€Lле регистрации уведомлеrтиЙ и

заявлений муниципzlJIъных служащих администрации Краснострельского
селъского поселения Темрюкского района и граждан специ€tлистом отдела,

ответственным за работу по профилактике коррупционных и иных

правонарушений, и направляется председателю комиссии по соблюдению

требований к сJIужебному поведению муниципчшьных служащих

администрации Краснострельского селъского поселения Темрюкского раЙона и

урегулироваЕию конфликта интересов (далее - Комиссия) в 3-дневный срок.

6. ПредседателЬ Комиссии 11ри постуtIлении к нему Обращения

организует его рассмотрение Комиссией в порядке, предусмотренном

положением о порядке работы Комиссии по соблюдению требований к

служебному поведению муницип€LпьньD( сJrужащих администрации

краснострелъского селъского поселения Темрюкского района и

уреryлироваIIию конфпикта и

Глава Краснострельского сельс
поселения Темрюкского района С.А. Глуцденко

чвоJIьнения

-hffiоБщиЙ
отдЕл



Приложение 2
к Положению о порядке работы
Комиссии по соблюдению
требований к служебному
поведению муницип€tJIьных
сJIужащих администрации
Краснострельского сельского
поселения Темрюкского районаи уреryлированию конфликта
интересов>)

порядок
поступления заявления от муниципального сJIужащего администрациц

Краспострельского сельского поселения Темрюкского района оцевозможности по объективным причинам представить сведения о
доходах, имуществе и обязательствах имущественного характера своих

супруги (супруга) и несовершеннолетних детей

1, Порядок поступлениrI з€UIвлени,I от муницип€Lльного сJIужащегоадминистрации Краснострельского селъского поселения Темрюкского района оневозможности по объективным lтричин€tм представитъ сведения о доходах,имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги(супруга) и несовершеннолетн,D( детей (далее Порядок) разработан всоответствии с подггунктом б Iý/HKTa 16 Указа ПрЬзидента Российской
Федерации от 1 июля 2010 г. }Jb 82l (О комиссиrt".rо 

"об-одению требованийк с,гryжебному поведению федералънъгх государственнъгх служатцих и
уреryлированию конфликта интересов)).

2, Заявление о невозможности по объективным причинам представитъ
сведения о доходах, об имуществе и обязателъствах имущественного характерасвоих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей (далее - Зм"rrе"Й;подается в общий отдел администр ации КраснострЁrr"a*о"о селъского
поселенIбI Темрюкского района.

3, ГIоступившее в обцшй отдел администрации Краснострельского
селъского поселени,I Темрюкского района Заявление, рЪ."arр"руется в
установЛенноМ порядке. В СЛ}r!Iае поступления Заявления в день,предшествующий праздничному или выходному Дню, регистрациrI его можетпроизводиться в рабочий день, следующий за пр€lздничным или вьжодным
днем.

4, Зарегистрированное Заявление в день его регистрации направJшется вобщий отдел администр ации Краснострельского сельского поселениrIТемрюкского раЙона, регистрируется в журнаJIе регистр ации уведомлений иза,Iвлений муниципaльных сJIужащих администрации Краснострелъского
сельского поселения Темрюкского района и |раждан специЕlJIистом отдела,ответственныМ за работУ по профилактике коррупционных и инъIх
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правонарушений, и ЕапраВJUIется председателю комиссии по соблюдению
требований служебному поведению муниципаJIьных служащих
администрации Краснострельского сельского поселения Темрюкского районаи уреryлированию конфликта интересов (далее - Комиссия) в J-д"""""rйЪрок.

5, Председатель Комиссии при поступлении к HeInry Заявления организуетего рассмотрение Комиссией В порядке, предусмотренном Положением опорядке работы Комиссии по собrподению требований к служебному
поведению мунициIIztльнъгх служащих администрации Краснострельского
сельского поселениrI Темрюкского района и уреryлированию конфликта
интересов.

Глава Краснострелъского сел
поселениrI Темрюкского райо С.А. Глущенко


