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Приложение

УТВЕРЖДЕНЫ 
постановлением администрации муниципального образования Темрюкский район 
от ____________№ _________


ИЗМЕНЕНИЯ, 
вносимые в постановление администрации муниципального образования Темрюкский район от 17 февраля 2012 года № 278 «О введении отраслевой системы оплаты труда работников муниципальных учреждений культуры, кинематографии муниципального образования Темрюкский район, а также образовательных учреждений, подведомственных управлению культуры администрации муниципального образования 
Темрюкский район»

1. В приложении № 1 к постановлению:
1) таблицу пункта 2.1 раздела 2 «Порядок и условия оплаты труда работников, занимающих должности служащих» изложить в следующей редакции:
«
	№ п/п
	Наименование ПКГ
	Базовый оклад, рублей 
	

	1
	2
	3
	

	1
	Должности технических исполнителей и артистов вспомогательного состава 

	6968
	

	2
	Должности работников культуры, искусства                                и кинематографии среднего звена

	9476
	


	3
	Должности работников культуры, искусства                                 и кинематографии ведущего звена 

	10888
	

	4
	Должности руководящего состава учреждений культуры, искусства и кинематографии

	12411
	



                                                                                                                                      »;
2) таблицу подпункта 3.1 раздела 3 «Порядок и условия оплаты труда работников, осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих» изложить в следующей редакции:



«
	Разряды выполняемых работ в соответствии 
с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	Базовый оклад, рублей

	6317
	7188
	8167
	9476
	10234
	10888
	11216
	11541


                                                                                                                                                        »;
3) раздел 4 «Условия оплаты труда руководителя учреждения, его заместителей и главного бухгалтера» изложить в следующей редакции:
«4. Условия оплаты труда руководителя учреждения, заместителей руководителя

4.1. Заработная плата руководителей учреждений, их заместителей состоит из должностного оклада, выплат компенсационного и стимулирующего характера.
Должностной оклад руководителя учреждения определяется трудовым договором или дополнительным соглашением к нему, устанавливается администрацией муниципального образования Темрюкский район, в кратном отношении к средней заработной плате работников возглавляемого им учреждения и составляет до 5 размеров указанной средней заработной платы. В случае установления повышений минимальных окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников муниципальных учреждений муниципального образования Темрюкский район, перешедших на отраслевые системы оплаты труда, должностной оклад руководителя индексируется на величину повышения, что образует новый оклад.
4.2. Должностные оклады заместителей руководителей учреждений устанавливаются на 10 - 30 процентов ниже должностных окладов руководителей этих учреждений и подлежат округлению до целого рубля в сторону увеличения.
4.3. Руководителю учреждения может выплачиваться материальная помощь из фонда оплаты труда учреждения. Размеры и условия выплаты материальной помощи определяются пунктом 8.2 раздела 8 «Другие вопросы оплаты труда» настоящего Положения на основании распоряжения администрации муниципального образования Темрюкский район.
4.4. Руководителю учреждения в пределах фонда оплаты труда на текущий финансовый год учреждения устанавливаются следующие выплаты стимулирующего характера:
4.4.1. За выслугу лет, определенным пунктом 2.8 раздела 2 «Порядок и условия установления стимулирующих выплат» настоящего Положения.
4.4.2. За качество выполняемой работы, определенным пунктом 2.9 раздела 2 «Порядок и условия установления стимулирующих выплат» настоящего Положения.
Принятие решения об установлении руководителю учреждения выплаты стимулирующего характера осуществляется администрацией муниципального образования Темрюкский район  путем издания соответствующего распоряжения.
4.5. Руководителю учреждения может выплачиваться премия из фонда оплаты труда учреждения.
4.5.1. Премии по итогам работы за месяц, квартал, полугодие, год.
Премирование руководителя учреждения по итогам работы за соответствующий период осуществляется с учетом результатов деятельности учреждения в соответствии с критериями оценки и целевыми показателями эффективности работы учреждения, утвержденных приказом управления культуры администрации муниципального образования Темрюкский район.
Принятие решения о премировании руководителя и установление размера премии осуществляется администрацией муниципального образования Темрюкский район  путем издания соответствующего распоряжения.
4.5.2. Премия за качество выполняемых работ на условиях и в размере, определенным пунктом 7.3 раздела 7 «Порядок и условия премирования работников учреждения» настоящего Положения.
4.5.3. Премия за выполнение особо важных и срочных  работ на условиях и в размере, определенным пунктом 7.4 раздела 7 «Порядок и условия премирования работников учреждения» настоящего Положения.
4.5.4. Премия за интенсивность и высокие результаты  работы на условиях и в размере, определенным пунктом 7.5 раздела 7 «Порядок и условия премирования работников учреждения» настоящего Положения.
Принятие решения о премировании осуществляется администрацией муниципального образования Темрюкский район  путем издания соответствующего распоряжения.
4.6. Выплаты стимулирующего характера, указанные в  пунктах 4.4-4.5 раздела 4 «Условия оплаты труда руководителя учреждения, заместителей руководителя» настоящего Положения устанавливаются пропорционально отработанному времени.
4.7. Выплаты стимулирующего характера заместителям руководителя учреждения устанавливаются в соответствии с коллективным договором учреждения руководителем учреждения.
4.8. С учетом условий труда руководителю учреждения, его заместителям устанавливаются выплаты компенсационного характера, предусмотренные разделом 6 настоящего Положения.
В качестве показателя эффективности работы руководителя учреждения по решению администрации муниципального образования Темрюкский район может быть установлен рост средней заработной платы работников учреждения в отчетном году по сравнению с предшествующим годом без учета повышения размера заработной платы в соответствии с постановлениями  администрации  муниципального образования Темрюкский район.
Предельный уровень соотношения средней заработной платы руководителей учреждений и средней заработной платы работников этих учреждений, формируемой за счет всех источников финансового обеспечения, устанавливается в кратности от 1 до 4.
4.9. Штатное расписание учреждения утверждается руководителем учреждения.».                                                                                              
2. В приложении № 2 к постановлению:
	1) таблицу подпункта 2.1 раздела 2 «Порядок и условия оплаты труда работников, занимающих руководящие должности (за исключением руководителей учреждений и их заместителей), должности специалистов и должности учебно-вспомогательного персонала» изложить в следующей редакции:
«
	№ п/п
	
Наименование ПКГ
	Базовый оклад, рублей
	

	
	
	с 1 октября 2022 года, рублей
	

	1
	2
	4
	

	1
	Должности работников учебно-вспомогательного персонала первого уровня
	
5761
	

	2
	Должности работников учебно-вспомогательного персонала второго уровня
	
6529
	

	3
	Должности педагогических работников
	9142
	

	4
	Должности руководителей структурных подразделений
	8834

	



                                                                                                                          »;
2) таблицу подпункта 3.1 раздела 3 «Порядок и условия оплаты труда работников, осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих» изложить в следующей редакции:
«
	Разряды выполняемых работ в соответствии 
с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	Базовый оклад, рублей

	6317
	7188
	8167
	9476
	10234
	10888
	11216
	11541


                                                                                                                                                      »;
3) раздел 4 «Условия оплаты труда руководителя учреждения, его заместителей и главного бухгалтера» изложить в следующей редакции:
«4. Условия оплаты труда руководителя учреждения, заместителей руководителя

4.1. Заработная плата руководителей учреждений, их заместителей состоит из должностного оклада, выплат компенсационного и стимулирующего характера.
Должностной оклад руководителя учреждения определяется трудовым договором или дополнительным соглашением к нему, устанавливается администрацией муниципального образования Темрюкский район, в кратном отношении к средней заработной плате работников возглавляемого им учреждения и составляет до 5 размеров указанной средней заработной платы. В случае установления повышений минимальных окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников муниципальных учреждений муниципального образования Темрюкский район, перешедших на отраслевые системы оплаты труда, должностной оклад руководителя индексируется на величину повышения, что образует новый оклад.
4.2. Должностные оклады заместителей руководителей учреждений устанавливаются на 10 - 30 процентов ниже должностных окладов руководителей этих учреждений и подлежат округлению до целого рубля в сторону увеличения.
4.3. Руководителю учреждения может выплачиваться материальная помощь из фонда оплаты труда учреждения. Размеры и условия выплаты материальной помощи определяются пунктом 8.2 раздела 8 «Другие вопросы оплаты труда» настоящего Положения на основании распоряжения администрации муниципального образования Темрюкский район.
4.4. Руководителю учреждения в пределах фонда оплаты труда на текущий финансовый год учреждения устанавливаются следующие выплаты стимулирующего характера:
4.4.1. За выслугу лет, определенным пунктом 2.7 раздела 2 «Порядок и условия установления стимулирующих выплат» настоящего Положения.
4.4.2. За качество выполняемой работы, определенным пунктом 2.8 раздела 2 «Порядок и условия установления стимулирующих выплат» настоящего Положения.
Принятие решения об установлении руководителю учреждения выплаты стимулирующего характера осуществляется администрацией муниципального образования Темрюкский район  путем издания соответствующего распоряжения.
4.5. Руководителю учреждения может выплачиваться премия из фонда оплаты труда учреждения.
4.5.1. Премии по итогам работы за месяц, квартал, полугодие, год.
Премирование руководителя учреждения по итогам работы за соответствующий период осуществляется с учетом результатов деятельности учреждения в соответствии с критериями оценки и целевыми показателями эффективности работы учреждения, утвержденных приказом управления культуры администрации муниципального образования Темрюкский район.
Принятие решения о премировании руководителя и установление размера премии осуществляется администрацией муниципального образования Темрюкский район  путем издания соответствующего распоряжения.
4.5.2. Премия за качество выполняемых работ на условиях и в размере, определенным пунктом 7.3 раздела 7 «Порядок и условия премирования работников учреждения» настоящего Положения.
4.5.3. Премия за выполнение особо важных и срочных  работ на условиях и в размере, определенным пунктом 7.4 раздела 7 «Порядок и условия премирования работников учреждения» настоящего Положения.
4.5.4. Премия за интенсивность и высокие результаты  работы на условиях и в размере, определенным пунктом 7.5 раздела 7 «Порядок и условия премирования работников учреждения» настоящего Положения.
Принятие решения о премировании осуществляется администрацией муниципального образования Темрюкский район путем издания соответствующего распоряжения.
4.6. Выплаты стимулирующего характера, указанные в  пунктах 4.4-4.5 раздела 4 «Условия оплаты труда руководителя учреждения, заместителей руководителя» настоящего Положения устанавливаются пропорционально отработанному времени.
4.7. Выплаты стимулирующего характера заместителям руководителя учреждения устанавливаются в соответствии с коллективным договором учреждения руководителем учреждения.
4.8. С учетом условий труда руководителю учреждения, его заместителям устанавливаются выплаты компенсационного характера, предусмотренные разделом 6 настоящего Положения.
В качестве показателя эффективности работы руководителя учреждения по решению администрации муниципального образования Темрюкский район может быть установлен рост средней заработной платы работников учреждения в отчетном году по сравнению с предшествующим годом без учета повышения размера заработной платы в соответствии с постановлениями  администрации  муниципального образования Темрюкский район.
Предельный уровень соотношения средней заработной платы руководителей учреждений и средней заработной платы работников этих учреждений, формируемой за счет всех источников финансового обеспечения, устанавливается в кратности от 1 до 4.
4.9. Штатное расписание учреждения утверждается руководителем учреждения.».
3. Приложение № 3 к постановлению исключить.


Заместитель главы 
муниципального образования
Темрюкский район                                                                                  О.В. Дяденко
