
АДМИНИСТРАЦИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ
ТЕМРЮКСКИЙ МУНИЦИПАЛЬНЫЙ РАЙОН 

КРАСНОДАРСКОГО КРАЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

ОТ.-// Э/Г
г. Темрюк

№ <///

О внесении изменений в постановление администрации муниципального 
образования Темрюкский район от 15 августа 2017 г. № 1425

«Об утверждении Положения о квалификационных требованиях 
для замещения должностей муниципальной службы в администрации 

муниципального образования Темрюкский район»

В соответствии с законами Краснодарского края от 8 июня 2007 г. 
№ 1244-КЗ «О муниципальной службе в Краснодарском крае», от 3 мая 2012 г. 
№ 2490-КЗ «О типовых квалификационных требованиях для замещения 
должностей муниципальной службы в Краснодарском крае», Положением о 
муниципальных правовых актах муниципального образования Темрюкский 
район, утвержденным решением XLIX сессии Совета муниципального 
образования Темрюкский район V созыва от 22 марта 2013 г. № 498, 
постановляю:

1. Внести в постановление администрации муниципального образования 
Темрюкский район от 15 августа 2017 г. № 1425 «Об утверждении Положения о 
квалификационных требованиях для замещения должностей муниципальной 
службы в администрации муниципального образования Темрюкский район» 
следующие изменения:

1) в наименовании, по всему тексту постановления слова «муниципальное 
образование Темрюкский район» в соответствующих падежах заменить словами 
«муниципальное образование Темрюкский муниципальный район 
Краснодарского края» в соответствующих падежах;

2) приложение к постановлению изложить в новой редакции 
(приложение);

3) пункт 5 постановления изложить в следующей редакции:
«5. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на 

заместителя главы муниципального образования Темрюкский муниципальный 
район Краснодарского края Черную Л.Е.».

2. Признать утратившим силу постановление администрации 
муниципального образования Темрюкский район от 26 июня 2025 г. № 940 «О 
внесении изменений в постановление администрации муниципального 
образования Темрюкский район от 15 августа 2017 г. № 1425 «Об утверждении
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Положения о квалификационных требованиях для замещения должностей 
муниципальной службы в администрации муниципального образования 
Темрюкский район».

3. Отделу информатизации, технической защиты информации и 
взаимодействия со СМИ администрации муниципального образования 
Темрюкский муниципальный район Краснодарского края (Семикина О.А.) 
официально опубликовать постановление «О внесении изменений в 
постановление администрации муниципального образования Темрюкский район 
от 15 августа 2017 г. № 1425 «Об утверждении Положения о квалификационных 
требованиях для замещения должностей муниципальной службы в 
администрации муниципального образования Темрюкский район» на 
официальном сайте муниципального образования Темрюкский район в 
информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» .www.temryuk.ru

4. Постановление вступает в силу после его официального опубликования.

Глава муниципального образования 
Темрюкский муниципальный район 
Краснодарского края Ф.В. Бабенков

http://www.temryuk.ru


Приложение 
к постановлению администрации 
муниципального образования 
Темрюкский муниципальный 
район Краснодарского края 
от^^У

«Приложение

УТВЕРЖДЕНО 
постановлением администрации 
муниципального образования 
Темрюкский район 
от 15 августа 2017 г. № 1425 
(в редакции постановления 
администрации муниципального 
образования Темрюкский 
муниципальный район 
Краснодарского края

ПОЛОЖЕНИЕ
о квалификационных требованиях для замещения должностей 

муниципальной службы в администрации муниципального образования 
Темрюкский муниципальный район Краснодарского края

1. Общие положения

1.1. Положение о квалификационных требованиях для замещения 
должностей муниципальной службы в администрации муниципального 
образования Темрюкский муниципальный район Краснодарского края 
(далее - Положение) разработано в соответствии с законами Краснодарского 
края от 8 июня 2007 г. № 1244-КЗ «О муниципальной службе в Краснодарском 
крае», от 3 мая 2012 г. № 2490-КЗ «О типовых квалификационных требованиях 
для замещения должностей муниципальной службы в Краснодарском крае» для 
определения квалификационных требований для замещения должностей 
муниципальной службы в администрации муниципального образования 
Темрюкский муниципальный район Краснодарского края (далее 
квалификационные требования).

Положение распространяется на всех муниципальных служащих 
администрации муниципального образования Темрюкский муниципальный 
район Краснодарского края.

1.2. Квалификационные требования, предусмотренные настоящим 
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Положением, служат основой для разработки должностных инструкций, 
содержащих конкретный перечень обязанностей муниципального служащего с 
учетом области и вида деятельности муниципального служащего.

1.3. Для замещения должностей муниципальной службы 
квалификационные требования предъявляются к уровню профессионального 
образования, стажу муниципальной службы или стажу работы по 
специальности, направлению подготовки, к знаниям и умениям, которые 
необходимы для исполнения должностных обязанностей.

1.4. При установлении в должностной инструкции квалификационных 
требований к специальности, направлению подготовки следует 
руководствоваться Общероссийским классификатором специальностей по 
образованию (ОКСО) ОК 009-2016, утвержденным приказом Федерального 
агентства по техническому регулированию и метрологии от 8 декабря 2016 г. 
№ 2007-ст, и указывать наименования области образования, укрупненной 
группы и (или) специальности, направления подготовки.

2. Квалификационные требования к уровню профессионального 
образования

2.1. Для замещения должностей муниципальной службы определяются 
следующие квалификационные требования к уровню профессионального 
образования, за исключением лиц, указанных в пункте 2.2 настоящего раздела:

1) по высшим и главным должностям муниципальной службы - высшее 
образование не ниже уровня специалитета, магистратуры по профилю 
деятельности органа или по профилю замещаемой должности;

2) по ведущим должностям муниципальной службы - высшее 
образование по профилю деятельности органа или по профилю замещаемой 
должности;

3) по старшим и младшим должностям муниципальной службы - 
профессиональное образование по профилю замещаемой должности.

2.2. В соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 
15 мая 2026 г. № 327 «О единых базовых мерах поддержки лиц, принимающих 
(принимавших) участие в специальной военной операции, и других категорий 
лиц в субъектах Российской Федерации» для лиц:

а) принимающих (принимавших) участие (содействующих 
(содействовавших) выполнению задач) в специальной военной операции;

б) выполняющих (выполнявших) задачи по отражению вооруженного 
вторжения на территорию Российской Федерации (далее - вооруженное 
вторжение), в ходе вооруженной провокации на государственной границе 
Российской Федерации и территориях субъектов Российской Федерации, 
прилегающих к районам проведения специальной военной операции;

в) принимавших в соответствии с решениями органов государственной 
власти Донецкой Народной Республики, Луганской Народной Республики 
участие в боевых действиях в составе Вооруженных Сил Донецкой Народной 
Республики, Народной милиции Луганской Народной Республики, воинских 
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формирований и органов Донецкой Народной Республики и Луганской 
Народной Республики, начиная с И мая 2014 г.
определяются следующие квалификационные требования к уровню 
профессионального образования, необходимому для замещения должностей 
муниципальной службы:

1) по высшим и главным должностям муниципальной службы - 
высшее образование;

2) по ведущим, старшим и младшим должностям муниципальной 
службы - высшее образование или среднее профессиональное образование.

2.3. Квалификационное требование для замещения высших и главных 
должностей муниципальной службы о наличии высшего образования не ниже 
уровня специалитета, магистратуры не применяется:

2.3.1 к гражданам, претендующим на замещение указанных должностей 
муниципальной службы, и муниципальным служащим, замещающим 
указанные должности, получившим высшее профессиональное образование до 
29 августа 1996 г.;

2.3.2 к муниципальным служащим, имеющим высшее образование не 
выше бакалавриата, назначенным на указанные должности до 1 июля 2016 г., в 
отношении замещаемых ими должностей муниципальной службы.

3. Квалификационные требования к стажу муниципальной службы 
или стажу работы по специальности, направлению подготовки

3.1. Для замещения должностей муниципальной службы определяются 
следующие квалификационные требования к стажу муниципальной службы 
или стажу работы по специальности, направлению подготовки:

1) высших должностей муниципальной службы - не менее двух лет стажа 
муниципальной службы или стажа работы по специальности, направлению 
подготовки;

2) главных, ведущих, старших и младших должностей муниципальной 
службы - без предъявления требования к стажу.

4. Квалификационные требования к знаниям и умениям, которые 
необходимы для исполнения должностных обязанностей

4.1. Квалификационные требования к знаниям и умениям, которые 
необходимы для исполнения должностных обязанностей, устанавливаются в 
зависимости от области и вида профессиональной служебной деятельности 
муниципального служащего его должностной инструкцией. Должностной 
инструкцией муниципального служащего могут также предусматриваться 
квалификационные требования к специальности, направлению подготовки.

4.2. Специальные профессиональные знания подтверждаются документом 
государственного образца о высшем или среднем профессиональном 
образовании по специальностям, направлениям подготовки, соответствующим 
направлениям деятельности органа местного самоуправления муниципального 
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образования. В случае, если специальные профессиональные знания, 
подтвержденные документом государственного образца о высшем или среднем 
профессиональном образовании, не соответствуют направлениям деятельности 
органа местного самоуправления муниципального образования, учитывается 
документ государственного образца о дополнительном профессиональном 
образовании по соответствующим направлениям деятельности органа местного 
самоуправления.».

Заместитель главы 
муниципального образования 
Темрюкский муниципальный район 
Краснодарского края Л.Е. Черная


