[bookmark: sub_703]5) раздел 4 «Обоснование ресурсного обеспечения подпрограммы» Подпрограммы № 2 изложить в следующей редакции:
«В соответствии с Указом Президента Российской Федерации от               9 октября 2007 года № 1351 «Об утверждении Концепции демографической политики Российской Федерации на период до 2025 года» подпрограмма «Повышение статуса института семьи и брака в муниципальном образовании Темрюкский район» на 2015-2022 годы предусматривает финансирование мероприятий в пределах средств обеспечивающих финансирование основной деятельности исполнителя, а также благотворительных фондов и иных внебюджетных средств.
Финансовые средства будут направлены на реализацию основного направления подпрограммы: укрепление института семьи, возрождение и сохранение духовно-нравственных традиций семейных отношений, семейного воспитания.»;
6) раздел 5 «Механизм реализации подпрограммы» Подпрограммы № 2 изложить в следующей редакции:
«Текущее управление подпрограммой осуществляет ее координатор, который:
обеспечивает разработку и реализацию подпрограммы;
организует работу по достижению целевых показателей подпрограммы;
представляет координатору муниципальной программы отчетность о реализации подпрограммы, а также информацию, необходимую для проведения оценки эффективности реализации муниципальной программы, мониторинга ее реализации и подготовки доклада о ходе реализации муниципальной программы;
осуществляет иные полномочия, установленные муниципальной программой (подпрограммой).».
4. В приложении № 3 к муниципальной программе «Социальная поддержка граждан Темрюкского района»:
1) паспорт подпрограммы «Предоставление мер социальной поддержки граждан, заключивших договор о целевом обучении с муниципальными организациями муниципального образования Темрюкский район» (далее - Подпрограмма № 3) изложить в следующей редакции:

	«Координатор подпрограммы
	
	Отдел муниципальной службы и кадровой работы администрации муниципального образования Темрюкский район (далее -отдел муниципальной службы и кадровой работы)


	Участники подпрограммы
	
	Муниципальные учреждения (предприятия) муниципального образования Темрюкский район;
администрация муниципального образования Темрюкский район;
управление капитального строительства и топливно-энергетического комплекса администрации муниципального образования Темрюкский район (далее - управление капитального строительства и топливно-энергетического комплекса);
управление культуры администрации муниципального образования Темрюкский район (далее - управление культуры);
управление образованием администрации муниципального образования Темрюкский район (далее - управление образованием)


	Цели подпрограммы
	
	Обеспеченность муниципальных учреждений (предприятий) квалифицированными кадрами посредством  целевой подготовки


	 Задачи подпрограммы
	
	Оказание мер социальной поддержки (выплата стипендии) гражданам, заключившим  договоры о целевом обучении, в период их обучения 


	Перечень целевых
показателей подпрограммы
	
	Число граждан, заключивших  договоры о целевом обучении;
доля граждан (из числа заключивших  договоры о целевом обучении), получающих социальную поддержку (стипендию) в период их обучения


	Этапы и сроки реализации подпрограммы

	
	Этапы не предусмотрены
2015-2022 годы


	Объемы и источники финансирования подпрограммы
	
	Общий объем финансирования подпрограммы за счет средств местного бюджета составляет – 2 441,0 тыс. рублей, в том числе по годам реализации:
2015 год – 115,0 тыс. рублей;
2016 год – 216,0 тыс. рублей;
2017 год – 324,0 тыс. рублей;
2018 год – 452,0 тыс. рублей;
2019 год – 320,0 тыс. рублей;
2020 год – 338,0 тыс. рублей;
2021 год – 338,0 тыс. рублей;
2022 год – 338,0 тыс. рублей


	Контроль за выполнением подпрограммы
	
	Контроль за выполнением подпрограммы осуществляет администрация муниципального образования Темрюкский район, Совет муниципального образования Темрюкский район»;



2) раздел 2 «Цели, задачи и целевые показатели достижения целей и решения задач, сроки и этапы реализации подпрограммы» Подпрограммы № 3 изложить в следующей редакции:
«Основной целью подпрограммы является обеспеченность муниципальных учреждений (предприятий) квалифицированными кадрами посредством  целевой подготовки.
Для решения поставленной задачи предполагается решение задачи по оказанию мер социальной поддержки (выплата стипендии) гражданам, заключившим  договоры о целевом обучении, в период их обучения.

Целевые показатели подпрограммы 
«Предоставление мер социальной поддержки граждан, заключивших договор о целевом обучении с муниципальными организациями муниципального 
образования Темрюкский район»

	№ п\п
	Наименование целевого показателя
	Единица измерения
	Статус
	Значение показателей

	
	
	
	
	2014 год
	2015 год
	2016 год
	2017 год
	2018 год
	2019 год
	2020
год
	2021
год

	2022
год




	
1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13

	1
	Подпрограмма «Предоставление мер социальной поддержки  граждан, заключивших
договор о целевом обучении с муниципальными организациями муниципального образования Темрюкский район»

	1.1
	Число граждан, заключивших  договоры о целевом обучении 
	чел.
	
	-
	8
	9
	12
	8
	3
	8
	8
	8

	1.2
	Доля граждан (из числа заключивших  договоры о целевом обучении), получающих социальную поддержку (стипендию) в период их обучения
	%
	
	-
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100


Сроки реализации подпрограммы: 2015-2022 годы.»;
3) таблицу раздела 3 «Перечень мероприятий подпрограммы «Предоставление мер социальной поддержки граждан, заключивших договор о целевом обучении с муниципальными организациями муниципального образования Темрюкский район» Подпрограммы № 3 изложить в следующей редакции:



«
	№ п\п
	Наименование мероприятия
	Статус
	Годы реализации
	Объем финансирования, тыс. рублей
	Непосредствен
ный результат реализации мероприятия
	Заказчик, главный распорядитель (распорядитель) бюджетных средств, исполнитель

	
	
	
	
	всего
	в разрезе источников финансирования
	
	

	
	
	
	
	
	федеральный бюджет
	краевой бюджет
	местные бюджеты
	внебюджетные источники
	
	



	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	1
	Цель 1
	Обеспеченность муниципальных учреждений (предприятий) квалифицированными кадрами посредством  целевой подготовки

	 1.1
	Задача 1.1
	Оказание мер социальной поддержки (выплата стипендии) гражданам, заключившим  договоры о целевом обучении, в период их обучения

	1.1.1
	Выплата муниципальной стипендии согласно договорам
	
	2015
	115,0
	0
	0
	115,0
	0
	Подготовка 64 специалиста с высшим образованием для муниципальных учреждений, в том числе по годам:
2015 год – 8 человек;
2016 год – 9 человек;
2017 год – 12 человек;
2018 год – 8 человек;
2019 год – 3 человека;
2020 - 2022 годы – по 8 человек
	Администрация муниципального образования Темрюкский район,  отдел муниципальной службы и кадровой работы,
управление образованием, управление капитального строительства и топливно-энергетического комплекса, управление культуры, муниципальные учреждения (предприятия) муниципального образования Темрюкский район

	
	
	
	2016
	216,0
	0
	0
	216,0
	0
	
	

	
	
	
	2017
	324,0
	0
	0
	324,0
	0
	
	

	
	
	
	2018
	452,0
	0
	0
	452,0
	0
	
	

	
	
	
	2019
	320,0
	0
	0
	320,0
	0
	
	

	
	
	
	2020
	338,0
	0
	0
	338,0
	0
	
	

	
	
	
	2021
	338,0
	0
	0
	338,0
	0
	
	

	
	
	
	2022
	338,0
	0
	0
	338,0
	0
	
	

	
	
	
	всего
	2441,0
	0
	0
	2 441,0
	0
	
	

	
	Итого
	
	2015
	115,0
	0
	0
	115,0
	0
	х
	х

	
	
	
	2016
	216,0
	0
	0
	216,0
	0
	
	

	
	
	
	2017
	324,0
	0
	0
	324,0
	0
	
	

	
	
	
	2018
	452,0
	0
	0
	452,0
	0
	
	

	
	
	
	2019
	320,0
	0
	0
	320,0
	0
	
	

	
	
	
	2020
	338,0
	0
	0
	338,0
	0
	
	

	
	
	
	2021
	338,0
	0
	0
	338,0
	0
	
	

	
	
	
	2022
	338,0
	0
	0
	338,0
	0
	
	

	
	
	
	всего
	2441,0
	0
	0
	2 441,0
	0
	
	


»;



[bookmark: _GoBack]4) раздел 4 «Обоснование ресурсного обеспечения подпрограммы» Подпрограммы № 3 изложить в следующей редакции:
«Финансирование мероприятий подпрограммы осуществляется за счет средств бюджета муниципального образования Темрюкский район.

Обоснование ресурсного обеспечения подпрограммы
«Предоставление мер социальной поддержки граждан, заключивших договор о целевом обучении с муниципальными организациями муниципального образования Темрюкский район»

	Годы реализации
	Объем финансирования, тыс. рублей

	
	всего
	в разрезе источников финансирования

	
	
	федеральный бюджет
	краевой бюджет
	местные бюджеты
	внебюджетные источники



	1
	2
	3
	4
	5
	6

	Основные мероприятия подпрограммы  

	2015
	115,0
	0
	0
	115,0
	0

	2016
	216,0
	0
	0
	216,0
	0

	2017
	324,0
	0
	0
	324,0
	0

	2018
	452,0
	0
	0
	452,0
	0

	2019
	320,0
	0
	0
	320,0
	0

	2020
	338,0
	0
	0
	338,0
	0

	2021
	338,0
	0
	0
	338,0
	0

	2022
	338,0
	0
	0
	338,0
	0

	Всего по подпрограмме
	2 441,0
	0
	0
	2 441,0
	0


»;
5) раздел 5 «Механизм реализации подпрограммы» Подпрограммы № 3 изложить в следующей редакции:
«Текущее управление подпрограммой осуществляет ее координатор, который:
обеспечивает разработку и реализацию подпрограммы;
организует работу по достижению целевых показателей подпрограммы;
представляет координатору муниципальной программы отчетность о реализации подпрограммы, а также информацию, необходимую для проведения оценки эффективности реализации муниципальной программы, мониторинга ее реализации и подготовки доклада о ходе реализации муниципальной программы;
осуществляет иные полномочия, установленные муниципальной программой (подпрограммой).»;
	5. В приложении № 6 к муниципальной программе «Социальная поддержка граждан Темрюкского района»:
1) паспорт подпрограммы «Развитие мер социальной поддержки отдельным категориям граждан муниципального образования Темрюкский район» (далее – Подпрограмма  № 6) изложить в следующей редакции:

	«Координатор подпрограммы
	
	Отдел муниципальной службы и кадровой работы администрации муниципального образования Темрюкский район (далее -отдел муниципальной службы и кадровой работы)


	Участники подпрограммы
	
	Отдел муниципальной службы и кадровой работы; 
муниципальное казенное учреждение «Централизованная бухгалтерия» муниципального образования Темрюкский район (далее – МКУ «Централизованная бухгалтерия»)


	Цели подпрограммы
	
	Повышение уровня и качества жизни отдельных категорий граждан, проживающих на территории муниципального образования Темрюкский район


	 Задачи подпрограммы
	
	Обеспечение предоставления мер социальной поддержки отдельным категориям граждан, проживающих на территории муниципального образования Темрюкский район


	Перечень целевых
показателей подпрограммы
	
	Численность лиц, замещавших муниципальные  должности и должности муниципальной службы в органах местного самоуправления муниципального образования  Темрюкский район, получающих пенсионное обеспечение за выслугу лет;
численность граждан, имеющих звание «Почетный гражданин муниципального образования Темрюкский район», получающих ежемесячную доплату к пенсии;
численность граждан, получивших компенсацию расходов на погребение, изготовление и установку надгробия в случае смерти лица, удостоенного звания  «Почетный гражданин муниципального образования Темрюкский район



	Этапы и сроки 
реализации 
подпрограммы
	Этапы не предусмотрены
2016-2022 годы




	Объемы и источники финансирования подпрограммы
	
	Общий объем финансирования подпрограммы за счет средств местного бюджета составляет - 41869,8 тыс. рублей, в том числе по годам реализации:
2016 год – 4 504,1 тыс. рублей;
2017 год – 4850,3 тыс. рублей;
2018 год – 5 402,0 тыс. рублей;
2019 год – 6 323,7 тыс. рублей;
2020 год – 6 929,9 тыс. рублей;
2021 год – 6 929,9 тыс. рублей;
2022 год – 6 929,9 тыс. рублей



	Контроль за выполнением подпрограммы
	
	Контроль за выполнением муниципальной программы осуществляет администрация муниципального образования Темрюкский район и Совет муниципального образования Темрюкский район.»;



2) раздел «Характеристика текущего состояния и прогноз развития социальной поддержки отдельных категорий граждан, проживающих на территории муниципального образования Темрюкский район» Подпрограммы № 6 изложить в следующей редакции: 
«Социальная поддержка граждан на территории Российской Федерации представляет собой систему правовых, экономических, организационных и иных мер, гарантированных государством отдельным категориям населения. Категории граждан-получателей социальной поддержки, меры социальной поддержки и условия ее предоставления определены федеральным законодательством, законодательством Краснодарского края и правовыми актами органов местного самоуправления.
Предоставление мер социальной поддержки связано с потребностью граждан в поддержке в виду нетрудоспособности по достижению пожилого возраста с учетом особых заслуг перед муниципальным образованием Темрюкский район.
Действующая система социальной поддержки отдельных категорий граждан в муниципальном образовании Темрюкский район регламентируется следующими муниципальными правовыми актами муниципального образования Темрюкский район:
решением LXXIV сессии Совета муниципального образования Темрюкский район V созыва от 26 декабря 2014 года № 757 «О пенсионном обеспечении за выслугу лет лиц, замещавших муниципальные должности и должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Темрюкский район»;
решение V сессии Совета муниципального образования Темрюкский район VI созыва от 27 ноября 2015 года № 35 «О внесении изменений в решение LXX сессии Совета муниципального образования Темрюкский район IV созыва от 25 июля 2008 года № 939 «О звании «Почетный гражданин муниципального образования Темрюкский район».
Принимая во внимание небольшой размер пенсий бывших муниципальных служащих, а также граждан, удостоенных звания «Почетный гражданин муниципального образования Темрюкский район», учитывая обращения в администрацию муниципального образования Темрюкский  район пенсионеров с просьбами об оказании им дополнительных мер социальной поддержки, изучив практику выплаты пенсионного обеспечения за выслугу лет и ежемесячных доплат к пенсии Почетным гражданам,  сложившихся в муниципальных образованиях края, а также в рамках реализации  Положений «О пенсионном обеспечении за выслугу лет лиц, замещавших муниципальные должности и должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Темрюкский район» и «О звании «Почетный гражданин муниципального образования Темрюкский район», администрация муниципального образования Темрюкский район приняла решение разработать  подпрограмму, направленную на реализацию данных Положений.
Данная подпрограмма позволит лицам, замещавшим муниципальные должности и должности муниципальной службы в органах местного самоуправления муниципального образования Темрюкский район, в полной мере  реализовать гарантию на пенсионное обеспечение за выслугу лет, гражданам, удостоенных звания «Почетный гражданин муниципального образования Темрюкский район» за особые заслуги перед муниципальным образованием Темрюкский район, получать ежемесячную доплату к пенсии, а соответственно направлена на социальную поддержку указанной категории населения района в целях повышения уровня и качества их жизни.»;
3) раздел «Цели, задачи и целевые показатели достижения целей и решения задач, сроки и этапы реализации подпрограммы» Подпрограммы № 6 изложить в следующей редакции: 
«Целью подпрограммы является повышение уровня и качества жизни отдельных категорий граждан, проживающих на территории муниципального образования Темрюкский район. 
Для достижения данной цели подпрограммы необходимо решение задачи по обеспечению предоставления мер социальной поддержки отдельным категориям граждан, проживающим на территории муниципального образования Темрюкский район.

Целевые показатели подпрограммы 
«Развитие мер социальной поддержки отдельным категориям граждан 
муниципального образования Темрюкский район»

	№ п\п
	Наименование целевого показателя
	Единица измерения
	Статус
	Значение показателей

	
	
	
	
	2015год
	2016 год
	2017 год
	2018 год
	2019 год
	2020 
год
	2021
год
	2022
год



	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12

	1
	Подпрограмма «Развитие мер социальной поддержки отдельным категориям граждан муниципального образования Темрюкский район»

	1.1
	Численность лиц, замещавших муниципальные  должности и должности муниципальной службы в органах местного самоуправления муниципального образования  Темрюкский район, получающих пенсионное обеспечение за выслугу лет
	чело-век
	
	-
	58
	49
	52
	55
	58
	61
	64

	1.2
	Численность граждан, имеющих звание «Почетный гражданин муниципального образования Темрюкский район», получающих ежемесячную доплату к пенсии
	чело-век
	
	-

	15
	18
	19
	20
	22
	24
	26

	1.3
	Численность граждан, получивших компенсацию расходов на погребение, изготовление и установку надгробия в случае смерти лица, удостоенного звания  «Почетный гражданин муниципального образования Темрюкский район
	чело-век
	
	-
	-
	-
	1
	1
	1
	1
	1


Срок реализации подпрограммы: 2016-2022 годы.»;
4)	 таблицу раздела  «Перечень мероприятий подпрограммы «Развитие мер социальной поддержки отдельным категориям граждан муниципального образования Темрюкский район» Подпрограммы № 6  изложить в следующей редакции:



«
	№ п\п
	Наименование мероприятия
	Статус
	Годы реализации
	Объем финансирования, тыс. рублей
	Непосредственный результат реализации мероприятия
	Заказчик, главный распорядитель (распорядитель) бюджетных средств, исполнитель

	
	
	
	
	всего
	в разрезе источников финансирования
	
	

	
	
	
	
	
	федеральный бюджет
	краевой бюджет
	местные бюджеты
	внебюджетные источники
	
	



	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	1
	Цель 1
	Повышение уровня и качества жизни отдельных категорий граждан, проживающих на территории муниципального образования Темрюкский район

	 1.1
	Задача 1.1
	Обеспечение предоставления мер социальной поддержки отдельным категориям граждан, проживающих на территории муниципального образования Темрюкский район

	1.1.1
	Пенсионное обеспечение за выслугу лет лиц, замещавших муниципальные  должности и должности муниципальной службы в органах местного самоуправления муниципального образования  Темрюкский район
	
	2016
	4003,1
	0
	0
	4003,1
	0
	Повышение уровня и
качества жизни лиц, замещавших муниципальные  должности и должности муниципальной службы, в том числе по годам:
2016 год – 58 человек;
2017 год – 49 человек;
2018 год – 52 человека;
2019 год – 55 человек;
2020 год -58 человек;
2021 год – 61 человек;
2022 год – 64 человека
	Администрация муниципального образования Темрюкский район, 
отдел муниципальной службы и кадровой работы

	
	
	
	2017
	4275,8
	0
	0
	4275,8
	0
	
	

	
	
	
	2018
	4700,0
	0
	0
	4700,0
	0
	
	

	
	
	
	2019
	5624,7
	0
	0
	5624,7
	0
	
	

	
	
	
	2020
	6155,9
	0
	0
	6155,9
	0
	
	

	
	
	
	2021
	6155,9
	0
	0
	6155,9
	0
	
	

	
	
	
	2022
	6155,9
	0
	0
	6155,9
	0
	
	

	
	
	
	всего
	37071,3
	0
	0
	37071,3
	0
	
	

	1.1.2
	Ежемесячная доплаты к пенсии гражданам, имеющих звание «Почетный гражданин муниципального образования Темрюкский район»
	
	2016
	501,0
	0
	0
	501,0
	0
	Повышение уровня и
качества жизни граждан, имеющих звание «Почетный гражданин муниципального образования Темрюкский район», в том числе по годам:
2016 год – 15 человек;
2017 год – 18 человек;
2018 год – 19 человека;
2019 год – 20 человек;
2020 год - 22 человека;
2021 год – 24 человека;
2022 год – 26 человек
	Администрация муниципального образования Темрюкский район, 
отдел муниципальной службы и кадровой работы

	
	
	
	2017
	574,5
	0
	0
	574,5
	0
	
	

	
	
	
	2018
	672,0
	0
	0
	672,0
	0
	
	

	
	
	
	2019
	669,0
	0
	0
	669,0
	0
	
	

	
	
	
	2020
	744,0
	0
	0
	744,0
	0
	
	

	
	
	
	2021
	744,0
	0
	0
	744,0
	0
	
	

	
	
	
	2022
	744,0
	0
	0
	744,0
	0
	
	

	
	
	
	всего
	4648,5
	0
	0
	4648,5
	0
	
	

	1.1.3
	Выплата расходов на погребение, изготовление и установку надгробия в случае смерти лица, удостоенного звания  «Почетный гражданин муниципального образования Темрюкский район»
	
	2016
	0
	0
	0
	0
	0
	Социальная поддержка отдельных категорий граждан – по 1 человеку ежегодно
	Администрация муниципального образования Темрюкский район,
отдел муниципальной службы и кадровой работы

	
	
	
	2017
	0
	0
	0
	0
	0
	
	

	
	
	
	2018
	30,0
	0
	0
	30,0
	0
	
	

	
	
	
	2019
	30,0
	0
	0
	30,0
	0
	
	

	
	
	
	2020
	30,0
	0
	0
	30,0
	0
	
	

	
	
	
	2021
	30,0
	0
	0
	30,0
	0
	
	

	
	
	
	2022
	30,0
	0
	0
	30,0
	0
	
	

	
	
	
	всего
	150,0
	0
	0
	150,0
	0
	
	

	
	Итого
	
	2016
	4504,1
	0
	0
	4504,1
	0
	х
	х

	
	
	
	2017
	4850,3
	0
	0
	4850,3
	0
	
	

	
	
	
	2018
	5402,0
	0
	0
	5402,0
	0
	
	

	
	
	
	2019
	6323,7
	0
	0
	6323,7
	0
	
	

	
	
	
	2020
	6929,9
	0
	0
	6929,9
	0
	
	

	
	
	
	2021
	6929,9
	0
	0
	6929,9
	0
	
	

	
	
	
	2022
	6929,9
	0
	0
	6929,9
	0
	
	

	
	
	
	всего
	41869,8
	0
	0
	41869,8
	0
	
	


»;






5) раздел «Обоснование ресурсного обеспечения подпрограммы» Подпрограммы № 6 изложить в следующей редакции:
«Финансирование мероприятий подпрограммы осуществляется за счет средств бюджета муниципального образования Темрюкский район.

Обоснование ресурсного обеспечения подпрограммы
«Развитие мер социальной поддержки отдельным категориям граждан муниципального образования Темрюкский район»

	Годы реализации
	Объем финансирования, тыс. рублей

	
	всего
	в разрезе источников финансирования

	
	
	федеральный бюджет
	краевой бюджет
	местные бюджеты
	внебюджетные источники

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	Основные мероприятия подпрограммы  

	2016
	4504,1
	0
	0
	4504,1
	0

	2017
	4850,3
	0
	0
	4850,3
	0

	2018
	5402,0
	0
	0
	5402,0
	0

	2019
	6323,7
	0
	0
	6323,7
	0

	2020
	6929,9
	0
	0
	6929,9
	0

	2021
	6929,9
	0
	0
	6929,9
	0

	2022
	6929,9
	0
	0
	6929,9
	0

	Всего по 
подпрограмме
	41869,8
	0
	0
	41869,8
	0


»;
6) раздел «Механизм реализации подпрограммы» Подпрограммы № 6 изложить в следующей редакции:
«Текущее управление подпрограммой осуществляет ее координатор, который:
обеспечивает разработку и реализацию подпрограммы;
организует работу по достижению целевых показателей подпрограммы;
представляет координатору муниципальной программы отчетность о реализации подпрограммы, а также информацию, необходимую для проведения оценки эффективности реализации муниципальной программы, мониторинга ее реализации и подготовки доклада о ходе реализации муниципальной программы;
осуществляет иные полномочия, установленные муниципальной программой (подпрограммой).».


Заместитель главы 
муниципального образования 
Темрюкский район                                                                                          О.В. Дяденко



