
 
СОВЕТ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 

ТЕМРЮКСКИЙ РАЙОН  
 

РЕШЕНИЕ № 725 
 
LXXIII сессия 
28 января 2025 г. 

 VII созыва  
г. Темрюк 

 

Об утверждении Порядка увольнения (освобождения от должности, досрочного 
прекращения полномочий) лиц, замещающих муниципальные должности в 

муниципальном образовании Темрюкский район,  
в связи с утратой доверия  

 

  В соответствии с Федеральным законом от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О 
противодействии коррупции», Федеральным законом от 6 октября 2003 г. № 131-ФЗ «Об 
общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», 
Уставом муниципального образования Темрюкский район, Совет муниципального 
образования Темрюкский район р е ш и л: 

1. Утвердить Порядок увольнения (освобождения от должности, досрочного 
прекращения полномочий) лиц, замещающих муниципальные должности в 
муниципальном образовании Темрюкский район, в связи с утратой доверия согласно 
приложению. 

2. Официально опубликовать настоящее решение на официальном сайте 
муниципального образования Темрюкский район в информационно-
телекоммуникационной сети «Интернет». 

3. Признать утратившим силу решение XIII сессии Совета муниципального 
образования Темрюкский район VI созыва от 27 мая 2016 г. № 129 «Об утверждении 
Порядка увольнения (освобождения от должности) в связи с утратой доверия и 
досрочного прекращения полномочий, в случае несоблюдения ограничений, 
установленных Федеральным законом от 6 октября 2003 г. №131-ФЗ «Об общих 
принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», лиц, 
замещающих муниципальные должности». 

4. Контроль за исполнением данного решения возложить на заместителя главы 
муниципального образования Темрюкский район Погибу М.М. и постоянную комиссию 
Совета муниципального образования Темрюкский район по вопросам местного 
самоуправления, охране прав и свобод граждан (Оболонский С.Н.).  

5. Решение «Об утверждении Порядка увольнения (освобождения от должности, 
досрочного прекращения полномочий) лиц, замещающих муниципальные должности в 
муниципальном образовании Темрюкский район, в связи с утратой доверия» вступает в 
силу после его официального обнародования путем официального опубликования. 
 
Глава муниципального образования 
Темрюкский район 
 
________________Ф.В. Бабенков 
28 января 2025 г.  

  
Председатель Совета 
муниципального образования 
Темрюкский район 
_______________С.И. Чмулева 
28 января 2025 г. 
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 Приложение  
к решению LXXIII сессии Совета 
муниципального образования 
Темрюкский район VII созыва 
от 28.01.2025 г. № 725 

 

 
Порядок увольнения (освобождения от должности, досрочного прекращения 

полномочий) лиц, замещающих муниципальные должности в муниципальном 
образовании Темрюкский район,  

в связи с утратой доверия  
 

1. Порядок увольнения (освобождения от должности, досрочного прекращения 
полномочий) лиц, замещающих муниципальные должности в муниципальном 
образовании Темрюкский район, в связи с утратой доверия  (далее - Порядок), 
определяет процедуру увольнения (освобождения от должности, досрочного 
прекращения полномочий) лиц, замещающих муниципальные должности в 
муниципальном образовании Темрюкский район, в случаях, установленных статьей 
13.1 Федерального закона от 25 декабря           2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии 
коррупции», за исключением случаев, установленных иными федеральными 
законами. 

2. Настоящий Порядок распространяется на главу муниципального образования 
Темрюкский район, на лиц, замещающих муниципальные должности в Совете 
муниципального образования Темрюкский район и Контрольно-счетной палате 
муниципального образования Темрюкский район (далее - лица, замещающие 
муниципальные должности). 

Порядок удаления главы муниципального образования Темрюкский район в 
отставку в связи с утратой доверия определяется в соответствии со статьей 74.1 
Федерального закона от 6 октября 2003 г. № 131-ФЗ «Об общих принципах 
организации местного самоуправления в Российской Федерации» и Уставом 
муниципального образования Темрюкский район. 

3. К лицу, замещающему муниципальную должность и осуществляющему свои 
полномочия на постоянной основе, применяются положения части 3 статьи 12.1 
Федерального закона от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии 
коррупции». 

4. Лицо, замещающее муниципальную должность, подлежит увольнению 
(освобождению от должности, досрочному прекращению полномочий) в связи с 
утратой доверия в случаях, установленных статьей 13.1 Федерального закона от 25 
декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», за исключением случаев, 
установленных федеральными законами. 

5. Лицо, замещающее муниципальную должность, освобождается от 
ответственности за несоблюдение ограничений и запретов, требований о 
предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и неисполнение 
обязанностей, установленных Федеральным законом от 6 октября 2003 г. № 131-ФЗ 
«Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской 
Федерации» и другими федеральными законами в целях противодействия коррупции, 
в случае, если несоблюдение таких ограничений, запретов и требований, а также 
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неисполнение таких обязанностей признается следствием не зависящих от указанного 
лица обстоятельств в порядке, предусмотренном частями 3-6 статьи 13 Федерального 
закона от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции». 

6. Решение об увольнении (освобождении от должности, досрочном 
прекращении полномочий) лиц, замещающих муниципальные должности, в связи с 
утратой доверия принимается на сессии Совета муниципального образования 
Темрюкский район на основании результатов проверки, проведённой в соответствии 
с законодательством Российской Федерации и Краснодарского края.  

При решении об увольнении (освобождении от должности, досрочном 
прекращении полномочий) лиц, замещающих муниципальные должности, в связи с 
утратой доверия рассматриваются также рекомендации, указанные в решении 
комиссии по соблюдению требований к должностному поведению лиц, замещающих 
муниципальные должности в муниципальном образовании Темрюкский район, и 
регулированию конфликта интересов (далее - Комиссия), в случае рассмотрения 
данной Комиссией указанных нарушений. 

7. Вопрос об увольнении (освобождении от должности, досрочном 
прекращении полномочий) лиц, замещающих муниципальные должности, в связи с 
утратой доверия должен быть рассмотрен и соответствующее решение принято не 
позднее 30 дней со дня поступления информации о несоблюдении лицом, 
замещающим муниципальную должность, запретов, ограничений и обязанностей, не 
считая периода временной нетрудоспособности, пребывания его в отпуске, других 
случаев неисполнения должностных обязанностей по уважительным причинам, не 
позволяющим проведение проверки и рассмотрение её материалов Комиссией. 

Решение об увольнении (освобождении от должности, досрочном прекращении 
полномочий) лиц, замещающих муниципальные должности, в связи с утратой 
доверия, принимается тайным голосованием и считается принятым, если за него 
проголосовало не менее двух третей от установленной численности депутатов Совета 
муниципального образования Темрюкский район. 

8. До принятия решения об увольнении (освобождении от должности, 
досрочном прекращении полномочий) в связи с утратой доверия у лица, 
замещающего муниципальную должность, запрашивается письменное объяснение (в 
случаях проведения проверки Комиссией). Если по истечении трёх рабочих дней 
такое объяснение не представлено лицом, замещающим муниципальную должность, 
составляется соответствующий акт. 

Непредставление лицом, замещающим муниципальную должность, объяснения 
не является препятствием для принятия решения об увольнении (освобождении от 
должности, досрочном прекращении полномочий) в связи с утратой доверия. 

9. При рассмотрении вопросов об увольнении (освобождении от должности, 
досрочном прекращении полномочий) в связи с утратой доверия учитываются 
характер совершенного лицом, замещающим муниципальную должность, 
правонарушения, его тяжесть, обстоятельства, при которых оно совершено, 
соблюдение им других ограничений и запретов, требований о предотвращении или 
об урегулировании конфликта интересов и исполнение им обязанностей, 
установленных в целях противодействия коррупции, а также предшествующие 
результаты исполнения лицом, замещающим муниципальную должность, своих 
обязанностей. 



4 

10. В решении об увольнении (освобождении от должности) лица замещающего 
муниципальную должность, в связи с утратой доверия, указываются основания, 
предусмотренные статьей 13.1 Федерального закона от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ 
«О противодействии коррупции», существо совершенного правонарушения, 
положения нормативных правовых актов, которые были им нарушены. 

В решении о досрочном прекращении полномочий лица замещающего 
муниципальную должность, в качестве основания указывается часть 10.1 статьи 40 
Федерального закона от 6 октября 2003 г. № 131-ФЗ «Об общих принципах 
организации местного самоуправления в Российской Федерации», существо 
совершенного правонарушения, положения нормативных правовых актов, которые 
были им нарушены. 

11. Копия решения об увольнении (освобождении от должности, досрочном 
прекращении полномочий) лица, замещающего муниципальную должность, в связи с 
утратой доверия в течение пяти рабочих дней со дня принятия соответствующего 
решения вручается указанному лицу под расписку либо в этот же срок направляется 
ему заказным письмом с уведомлением. 

12. Лицо, замещающее муниципальную должность, вправе обжаловать решение 
об увольнении (освобождении от должности, досрочном прекращении полномочий) 
в связи с утратой доверия в порядке, установленном законодательством Российской 
Федерации. 

13. Сведения о применении к лицу, замещающему муниципальную должность, 
взыскания в виде увольнения (освобождения от должности, досрочном прекращении 
полномочий) в связи с утратой доверия за совершение коррупционного 
правонарушения, за исключением сведений, составляющих государственную тайну, 
подлежат включению в реестр лиц, уволенных в связи с утратой доверия, сроком на 
пять лет с момента принятия акта, явившегося основанием для включения в реестр в 
порядке, установленном Постановлением Правительства РФ от 5 марта 2018 г. № 228 
«О реестре лиц, уволенных в связи с утратой доверия». 

 
 

Заместитель главы 
муниципального образования 
Темрюкский район                                                                                        М.М. Погиба 
 


