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АДМИНИСТРАЦИЯ КРАСНОСТРЕЛЬСКОГО СЕЛЬСКОГО
ПОСЕЛЕНИЯ ТЕМРЮКСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

КРАСНОДАРСКОГО КРАЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от ;ц. /,/. l0/' м .r08
пос.стрелка

О внесении изменений в постановление администрации
Краснострельского сельского поселения Темрюкского района

от 7 aBrycTa2017 г. ЛЪ |62 <<Об утверждении Устава муниципальноfо
б юджетного уч режден ия культур ы ((Краснострел ьс кий кул ьтурно-

социальный центр>> Краснострельского сельского поселения
Темрюкского района>>

зданиЙ, помещении, находящихся в муниципальноЙ собственности
администрации Краснострельского сельского поселения Темрюкского района,
уборки помещений, озеленения прилегающей территории, в соответствии с
Уставом Краснострельского сельского поселения Темрюкского
муниципапьного районаКраснодарского края, п о с т а н о в ля ю:

1. Внести в постановление администрации Краснострельского сельского
поселения Темрюкского раЙона от 7 августа 2017 г. Ns |62 <<Об утверждении
устава муницип€Lпьного бюджетного у{реждения культуры <<Краснострельский
культурно-соци€Lльный центр>) Краснострельского сельского поселения
Темрюкского района изменения, изложив приложение к нему в новой редакции
(приложение).

2. Отделу имущественнG-правовых отношений администр ации
Краснострельского сельского поселения Темрюкского муниципапьного района
Краснодарского края (Гриценко М.Г.) официально опубликовать настоящее
постановление в периодическом печатном издании газете Темрюкского района
<<Тамань>>, официально опубликовать на официаIIьном сайте в информационно-
телекоммуникационной сети "Интернет" temryrk.ru, а так же р€вместить на
официальном сайте администрации Краснострельского сельскогЬ поселения
Темрюкского муницип€Llrьного района Краснодарского края.

3. Постановление вступает в силу после его
опубликования.

Исполняющий обязанности
главы Краснострельского сельс
поселения Темрюкского муници
района Краснодарского края

В целях обеспечения бесперебойного и надежного функционирования

официального

Е.В. Чиченкин



Приложение
к постановлению администрации
Красно стрельского сельского
поселения Темрюкского
муницип€uIьного района
Краснодарского Kp€uI
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<Приложение

УТВЕРЖДЕН
постановлением администрации
Красно стрельского сельского
поселения Темрюкского района
от 7 августа2017 r jф 162
(в редакции постановления
администрации
Красно стрельского сельского
поселения Темрюкского
муницип€tJIьного района
Краснодарского края_
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муниципального бюджетного учреждения культуры
<Краснострельский кульryрно-социальный центр)>

Краснострельского сельского поселения

Темрюкского района
(новая редакция)

х.Белый
2025 t.
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1. оБщиЕ поло}кЕIмя

1.1. Муниципальное бюджетное учреждение культуры <Краснострельский
КУЛьтурно-соци€lJIьный центр> Краснострельского сельского поселения

Учреждение) является некоммерческой
организациеи, созданнои в целях предоставления услуг культурного,
просветительского, оздоровительного и развлекательного характера, по
организации библиотечного обслуживания населения, создания условий для
занятий любительским художественным творчеством.

\.2. Учреждение явJIяется некоммерческой организацией, созданной в
соответствии с фажданским кодексом Российской Федерации) Федеральным
законом от 12 января \996 года Ns 7-ФЗ <<О некоммерческих организациях)) и не
преследует извлечение прибыли в качестве основной цели своей деятельности,
не распределяет полученную прибыль между участниками (учредителями), а
направляет ее на уставные цели.

1.3. Учреждение является правопреемником Муниципального
учреждения <<Краснострельский культурно-социальныи центр)
Красно стрельского сельского по селения Темрюкского района.

\.4. Учреждение находится в ведомственном подчинении у главного

распорядителя, которым является администрация Краснострельского сельского
поселения Темрюкского района.

1 . 5 . Учредителем Учреждения является администрация Краснострельского
сельского поселения Темрюкского района (далее по тексту Учредитель).

1.6. Место нахождения Учредителя: З5З5З9 Краснодарский край,
Темрюкский район, пос. Стрелка, ул. Ленина, 8 <б>>.

1.7. Официальное полное наименование Учреждения на русском языке:
Муниципальное бюджетное учреждение культуры <Краснострельский
культурно-социальный центр)> Краснострельского сельского поселения
Темрюкского района.

1.8. Сокращенное наименование: МБУК <<Краснострельский КСЦ))
Красно стрельского сельского по с еления Темрюкского района.

1.9. Место нахождения Учреждения: З5З526, Краснодарский край,
Темрюкский район х. Белый пер. Садовый 7.

1.10. Срок деятельности Учреждения не ограничен. !еятельность
Учреждения прекращаетая по решению Учредителя, либо по основаниям
предусмотренным действующим законодательством.

1.1 1. Учреждение осуществляет свою деятельностъ в соответствии с
законодательством Российской Федерации, нормативными правовыми актами
Краснодарского края, решениями Учредителя, а также настоящим Уставом и др.
нормативные правовые акты.

|.|2. Предметом деятельности и целями создания МБУК
<<Краснострельский КСЦ> Краснострельского сельского поселения
Темрюкского района является оказание муниципальных услуг в целях
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обеспечения реализации полномочий, администрации Краснострельского
сельского поселения Темрюкского района, предусмотренных пунктами 11, |2,
13.1, части 1 статьи 14 Федерального закона от б октября 200З года ЛЪ 13l-ФЗ
(Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской
Федерацию> в сфере культурьl и библlиотечного обслуживания.

1.1З. Учреждение является юридическим лицом, имеет в оперативном
управлении имущество, печать, штампы, бланки со своим наименованием,
отвечает по своим обязательствам находящимися в его распоряжении
денежными средствам.

Учреждение приобретает права юридического лица с момента его
го сударственной регистрации.

|.|4. Учреждение имеет лицевые бюджетные счета, открытые в

финансовом органе администрации муниципального образования Темрюкский
район. Лицевые счета открываются и ведутся в порядке, установленноNl
финансовым органом администрации муниципального образования Темрюкский
район.

1.15. Учреждение от своего имени выступает истцом и ответчиком в
суде, арбитражном суде в соответствии с действующим законодательством
Российской Федерации и Краснодарского края.

1.16. В структуру Учреждения входят:
1.16.1. Сельский дом культуры п. Стрелка, расположенный по адресу:
З5З5З9 Россия Краснодарский край, Темрюкский район п. Стрелка ул.
Ленина 11 без права юридического лица;
1.16.2.Сельская библиотека х. Белый, расположенная по адресу:

Россия, Краснодарский край, Темрюкский район, х. Белый пер. Садовый
права юридического лица;

1.16.3.Сельская библиотека п. Стрелка, расположенная по адресу:
Россия, Краснодарский край, Темрюкский район, п. Стрелка, ул. Ленина
права юридического лица.

1.16.4.Сельский дом культуры х. Белый, расположенная по адресу:
Россия, Краснодарский край, Темрюкский район, х. Белый пер. Садовый
права юридического лица.

1.17. Структурные подразделения Учреждения не являются юридическими
лицами, наделяются имуществом Учреждения и действуют на основании

утверждённых Учреждением положений;
1.18. Структурное подразделение МБУК <<Краснострельский КСЦ>

Краснострельского сельского поселения Темрюкского района; осуществляет
свою деятельность от имени МБУК, которое несет ответственностъ за его
деятельность;

1.19. Структурное подразделение не является юридическим лицом,
наделяется МБУК <<Краснострельский КСЦ> Краснострельского сельского
поселения Темрюкского района имуществом и действуют в соответствии с
положением о нём;

з5з526
7,без

з5з5зб
11, без

з5з526
7,без
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|.20. Положения о структурном подразделении МБУК <Краснострельский
КСЦ) Краснострельского сельского поселениrI Темрюкского района, а также
иЗМенения и дополнения указанных положений утверждаются МБУК
<<Краснострельский КСЦ) Краснострельского сельского поселения
Темрюкского района;

1.2l. Имущество структурного подр€lзделения, является частью баланса
МБУК <Краснострельский КСЦ) Краснострельского сельского поселения
Темрюкского района и состоит на балансе МБУК <Краснострельский КСЦ)
Краснострельского сельского поселения Темрюкского района.

| .22. Руководитель струкryрного подр€вделения МБУК <Красно стрельский
КСЦ> Краснострельского селъского поселения Темрюкского района назначается
на должность и освобождается от должности директором N4БУК
<Краснострельский КСЦ> Красносельского сельского поселения Темрюкского
раиона.

I.2З. Учреждение руководствуется
законодательством Российской Федерации, ук€вами и распоряжениями
Президента Российской Федерации, постановлениями и распоряжениями
Правительства Российской Федерации, законами Краснодарского края, укzвами и

распоряжениями Управления культуры Краснодарского края, по становлениями и

распоряжениями Губернатора Краснодарского края, нормативно-правовыми
актами органов местного самоуправления Краснострельского сельского
поселения Темрюкского района, Уставом муниципаJIьного образования
Темрюкского района, настоящим уставом.

|.24. Учреждение в соответствии с законодательством Российской
Федерации в пределах своей компетенции осуществляет мероприятия по
мобилизационной подготовке, гражданской обороне, предупреждению и
ликвидации чрезвычайных ситуаций.

z.Iry,ли, зАдАчи и виды дЕятЕльности учрЕждЕния

2.1. Учреждение создается для достижения следующих целей:
2.|J. Удовлетворение общественных потребностей в сохранении и

развитии народной традиционной культуры;
2.1.2. Поддержка любительского художественного творчества, другой

самодеятельной творческой инициативы;
2. I .3 . Изучение социально-культурных потребно стей нас еления ;

2.I.4. Организация досуга и отдыха, предоставление населению

разнообразных услуг с оциально-культурн о го, просветительского,

в своеи деятельности
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2.|.7 . Уставными целями деятельности Учреждения являются сохранение,
использование и популяризация объектов культурного наследия.

2.2. Основными задачами Учреждения являются:
2.2.|. Обеспечение конституционного права граждан Российской

Федерации на свободу творчества, равный досryп к участию в культурной жизни
и пользованию услугами, предоставляемыми Учреждением;

2.2.2. Организация культурного досуга населения путем проведения

работы клубньж формирований и других р€tзличных форм организации досуга,
создание условии для самодеятельного творчества;

2.2.З. Гуманистический характер деятельности Учреждения, приоритет
общечеловеческих ценностей, жизни и здоровья человека, свободного развития
личности;

2.2.4. Содействие в сохранении единства культурного пространства
страны, в поддержке и р€lзвитии самобытных национальных и местных
культурных традиций и особенностей в условиях многонационального
государства и т. д.

2.2.5. Обеспечение доступности библиотечных успуг и библиотечных

фондов для жителей Краснострельского сельского поселения;
2.2.6. Формирование и учет библиотечных фондов с учетом

образовательных потребностей и культурных запросов населения, обеспечение
его безопасности и сохранности через систему кат€uIогов и картотек и другие
формы библиотечного информирования;

2.2.7. Обеспечение оперативного досryпа к информационным ресурсам
других библиотек и информационных систем;

2.2.8. Расширение контингента пользователей библиотек
совершенствование методов работы с различными категориями читателей;

2.2.9. Содействие образованию и воспитанию населения, повышению его
культурного уровня;

2.2.|0. Привитие читателям навыков информационной культуры;
поиске и выборе2.2.\|. Оказание консультативной помощи в

источников информации.
2.З. Щля осуществления своих уставных целей Учреждение осуществляет

следующие виды основной деятельности:
2.З.|. Учреждение осуществляет деятельностъ, связанную с выполнением

работ, оказанием услуц относящижся к его основным видам деятельности в

соответствии с муниципальными заданиями, которые формируются и

утверждаются Учредителем. Учреждение не вправе отказаться от выполнения
муниципального заданшI.

2.З.2. Учреждение вправе сверх установленного
а также в случаях, определенных федеральными
установленного муниципального задания выполнять работы, оказывать услуги,
относящиеся к его основным видам деятельности, предусмотренным настоящим
Уставом, для |раждан и юридических лиц за плаry и на одинаковых при

мунициrr€Lпьного задания,
законами, в пределах
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оказании одних и тех же услуг условиях.
2.З.З. Создание и организация работы коллективов, сryдий, любительских

объединений и кружков любительского художественного творчества, народных
театров, любительских объединений и клубных формирований в рамках
муницип ально го задания;

2.З.4. Организация и проведение фестивалей, смотров, конкурсов,
выставок и других фор* показа результатов творческой деятепьности клубных
формирований в рамках муниципального задания;

2.3.5. Проведение спектаклей, концертов, других театрально-зрелиrцных и
выставочных мероприятий, в том числе с участием профессиональных
коллективов, исполнителей и авторов в рамках муниципального задания

2.З.6. Организация работы разнообразных консультаций и лекториев,
проведение тематических вечеров, цикл творческих встреч, других форпл
просветительской деятельности в рамках муниципального задания;

2.З.7. Проведение массовых театрализованных праздников и
представлений, народных гуляний в соответствии с местными традициями и
обычаями в рамках муниципального задания;

2.З.8. Организация досуга различных групп населения в рамках
муниципаJIьно го задания;

2.З.9. Участие в международных, федеральных и региональных
программах, грантах, проектах;

2.З.|0. Организация работы по р€ввитию народного творчества в клубных
учреждениях поселений, проведение симпози}мов, семинаров, конференций,
школ передового опыта, мастер - классов;

2.З.l1. Организация и проведеЕиrI всех фор, и видов культурно-массовой
деятельности, как на стационаре, так и на производственных участках, по месту
жительства, в школах и т. д.;

2.3.\2. Формирование, учеъ обеспечение безопасности и сохранности
библиотечных фондов;

2.З.tЗ. Предоставление пользователям информации о составе
библиотечных фондов через систему каталогов и другие формы библиотечного
информирования;

2.З.I4. Оказание консультативной помощи в поиске и выборе источников
информации;

2.З.|5. Выдачи во временное пользование любого документа
библиотечного фонда;

2.З.16. Сотрудничество с другими библиотеками, развитие системы
межбиблиотечного абонемента;

2.З.|7. Участие в ре€Lлизации государственных и муниципальных программ

р€ввития библиотечного дела;
2.З.I8. Компьютеризация и информация библиотечных процессов,

предоставление пользователям доступа в корпоративные и глобальные



информационные сети, обслуживание пользователей в режиме локального и

удаленного доступа;
2.З.I9. Вести мониторинг потребностей пользователей;
2.З.20. Внедрение современных форпл обслуживания читателей

(организация центров правовой, экологической и иной информации, центров
чтения, медиатек и т.д.);

2.З.2|. Проведение культурно-просветительских и образовательных
мероприятий; организация JIитературных вечеров, встреч, конференций, лекций,

фестивалей, конкурсов и иных кулътурных акций, организация любительских
клубов и объединений по интересам;

2.З.22. Осуществление выставочной и издательской деятельности;
2.З.2З. Предоставление гражданам дополнительных библиотечных и

сервисных услуг;
2.З.24. Учреждение осуществляет в порядке, определяемом

законодательством Российской Федерации, предпринимательскую деятельность,
поскольку такая деятельностъ будет служить достижению целей, ради которых
оно создано.

2.4. Учреждение вправе осуществлять следующие видь]
предпринимательской деятельности :

2.4.1. Организация и проведение:
спектаклеи;
вечеров отдыха;
танцев;
концертов;

фестивалей;
конкурсов;
юбилейных мероп риятий;
творческих встреч;
семинаров, симпози)rмов, конференций в т.ч. и международньiх.
2.4.2. Подготовка и проведение:
сценариев массовых и иных мероприятий;

фестивалей;
творческих встреч с деятелями культуры, искусства и кинематографии;
2.4.З. Организация отдыха и развлечений, не включенных в другие

группировки;
2.4.4. Изготовление:
сцениче ских декораций ;

бутафорий;
муляжей;
2.4.5. Реализация:
в установленном порядке излишнего, устаревшего и изношенного

оборулования и других материальных ценностей по согласованию с

Учрелителем.
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2.4.6. Организация и проведение :

семейно-бытовых обрядов;

риryалов имя наречения;
помолвок;
свадеб;
семейных пр€tздников;
2.4.7. Оказание методической и практической помощи в разработке

сценарных, методических материалов;
2.4.8. Оказание методической и практической помощи в разработке и

осуществлении художественного оформления помещений и площадок;
2.4.9. Организация:
работы аттракционов;
игровых комнат;
спортивных секции;
2.\0. Создание условий для использования помещений Учреждения по

согJIасованию с Учредителем для создания и функционирования на договорной
основе буфетов, кафе, других пунктов общественного питания;

2.4.11. Прокат:
сценических костюмов;
культурного;
туристиче ского инвентаря ;

аудио-, видеоаппаратуры и оборудования;
2.4.12. Обслуживание:
торговых ярмарок;
выставок;
спортивных мероприятий;
профессиональных пр€вдников;
презентаций;
корпоративных мероприятий.
2.4.|З. Предоставление услуг зрительного зала.
2.4.|4. Услуги по информационно-техническому сопровождению

мероприlIтий с использованием средств вычислительной, видеопроекционной,
звуковой и другой техники.

2.4.15. Организация для посетителей торговли сувенирами, печатной
продукции, произведениями прикладного творчества и другие;

2.4.|б. Оказание услуг:
фото-, кино-, аудио-, видео;
светокопированию;
2.4. t7. Осуще ствление художе ственно-оформительской раб оть1.

2.4.\8. Оказание по социально-творческим заказам, другим договорам с

юридическими и физическими лицами консультативной, методической И

организационно-творческой помощи в подготовке и проведении р€вличныХ
культурно-до суговых мероп риятий.



2.4.|9. Составление библиографических списков, справок и каталогов по
запросам читателеи;

2.4.20. Предоставление услуг по копированию документов, музыкальных
видеозаписей, иных материалов, распечатка материапов, полученных по
глобальным информационным сетям;

2.4.21. Переводы литераryры с иностранных языков на русский язык;
2.4.22. Щоставка читателям книг на дом, к месry работы;
2.4.2З. Формирование тематических подборок по запросу читателей;
2.4.24. Организация и проведение платных форпl культурно-

IIросветительской и информационной деятельности;
2.4.25. Организация мероприятий по подготовке и переподготовке кадров в

установленном законном порядке.
2.4.26. Иные виды предпринимательской деятельности, направленные на

расширение перечня предоставляемых пользователям библиотек услуг и
социально-творческое р€Iзвитие библиотеки.

2.4.27. Учреждение ведет учет доходов и расходов по
предпринимательской деятельности. Отдельные виды деятельности, перечень
которых установлен законом, могут осуществляться Учреждением только на
основании специальных рzврешений (лицензий).

2.4.28. Учредитель вправе приостановить предпринимательскую
деятельность Учреждения, если она наносит ущерб уставной деятельности, до

решения суда по этому вопросу.
2.4.29. Учреждение вправе создавать структурные подразделения

(отделения, другие обособленные подразделения, не являющиеся юридическими
лицами) в пределах выделенных бюджетных средств.

2.4.З0. Иные виды деятельности не запрещенные законом Российской
Федерации.

3. СРЕДСТВА И ИМУIЦЕСТВО УЧРЕЖДЕIМЯ.

3.1. Имущество Учреждения закрепляется за ним Учредителем на праве
оперативного управлен ия для о суще ствления уставной деятельно сти.

3.2. Земельньlе участки, необходимые для выполнения Учреждением своих

уставных задач, предоставляются ему на праве постоянного (бессрочного)
пользования.

3.З. Собств9нником имуrцества и земельных участков является
Краснострельское сельское поселение Темрюкского района.

3.4. Учреждение в отношении закрепленного за ним имущества
осуществляет права пользования и распоряжения в пределах, установленных
законодательством и договором о закреплении имущества.

3.5. Учреждение не вправе без согJIасия Учредителя распоряжаться особо

ценным движимым имуществом, закрепленным за ним собственникоМ на ПРаВе

оперативного управления или приобретенным Учреждением за счет среДсТВ,
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выделенных собственником на приобретение такого имущества, а также
недвижимым имуществом.

3.6. Остальным имуществом, находящимся на праве оперативного

управления иг'и приобретенным за счет собственных средств Учреждение
вправе распоряжыtься самостоятельно, если иное не установлено законом.

З.7.Источниками формирования имущества и финансовых ресурсов
Учреждения являются:

З.7.|. Имущество, закрепленное за ним на праве оперативного управления;
З.7.2. Бюджетные поступления в виде субсидий на выполнение

муниципального задания и приобретение имущества;
З.7.З. .Щобровольные имущественные взносы и пожертвования;
З.7.4. Средства, полученные от осуществления приносящей доход

деятельности;
З.7 .5. Иные источники, не запрещенные действующим законодательством.
3.8. lоходы Учреждения поступают в его самостоятельное распоряжение и

используются им для достижения своих уставных целей.
3.9. Учредитель и собственник имущества Учреждения не имеет права на
получение доходов от осуществления Учреждением деятельности и

использования закрепленного за ним имущества.
З.10. При осуществлении оперативного управления имуществом
Учреждение обязано:
3.10.1. Эффективно использовать закрепленное на праве оперативного

управления имущество;
З.\0.2. Сохранность и использование имущества строго по целевому

н€вначению;
З.10.3. Не допускать ухудшения технического состояния имуrцества;
3.10.4. Осуrrдествлять меры противопожарной безопасности;
3.10.5. Осуществлять капитаJIьный и текущий ремонт.
3.11. Учреждение отвечает по своим обязательствам всем находящимся у

него на праве оперативного управления имуществом, как закрепленным за
Учреждением собственником имущества, так и приобретенным за счет доходов,
полученных от приносящей доход деятельности, за исключением особо ценного
движимогоимущества,закрепленногозабюджетным учреждением
собственникомэтогоимуществаилиприобретенного Учреждением за счет
выделенных собственником имущества средств, а также недвижимого
имущества. Собственник имущества Учреждения не несет
ответственности по обязатеJIьствам Учреждения.

3.|2. Учреждение самостоятельно распоряжается продуктами своего
интеллектуального и творческого труда.

3.13. Информация об использовании закрепленного за Учреждением
муниципального имущества муниципального образования включается в

ежегодные отчеты Учреждения.
З.|4. Щоходы, полученные Учреждением от предпринимательскоЙ
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деятельности, а также приобретенное за счет таких доходов имущество,
посryпают в самостоятельное распоряжение Учреждения.

3.15. Финансовое обеспечение выполнения муниципапьного задания
Учреждением осуществляется в виде субсидий из бюджета муници[ального
образования на возмещение нормативных затраъ связанных с оказанием услуг
(выполнением работ) в соответствии с муниципаIIьным заданием с учетом
расходов на содержание имущества, переданного в оперативное управление
Учреждению.

4. оргАнизАtия дЕятЕльности учрЕ)ItлЕния.

4.|. Учреждение самостоятельно осуществляет свою деятельность в
пределах, определяемых законодательством Ро ссийской Федерации и настоящим
Уставом, с амо стоятельно разраб атывает программы своей деятельно сти,
перспективы разви,гия, за исключением программ, финансируемых из
муниципального бюджета.

4.2. Учреждение строит свои отношения с юридическими и физическими
лицами во всех сферах деятельности на основе договоров в соответствии с

действующим законодательством Российской Федерации.
4.З. Оперативный, бухгалтерский учет результатов производственной,

хозяйственной и иной деятельности Учреждения, статистическую,
бухгалтерскую отчетность производит отдел учета, отчетнос^ги и контроля
администрации Краснострельского сельского поселения Темрюкского района
на основании заключенных договоров.

4.4. Учреждение имеет право:
4.4.|. привлекать для осуществления своей деятельности на договорной

основе юридических и физических лиц;
4.4.2. приобретать или арендовать при осуществлении хозяйственной

деятельности оборотные основные средства за счет имеющихся собственных
финансовых средств;

4.4.З. планировать свою деятельность и определять перспективы развития,
технологию, формы и методы работы.

4.5. Учреждение обязано:
4.5.|. обеспечивать реализацию прав |раждан, установленных

законодательством Российской Федерации;
4.5.2. отчитываться перед Учредителем и органами статистики в порядке,

предусмотренном действующим законодательством Российской Федерации и
постановлением администрации Краснострельского сельского поселения
Темрюкского района от 30 ноября 2010 года }lЪ 106 <<Об установлении
перечня сведений, которые должны содержаться в отчетах муниципальных
учреждений Краснострельского сельского поселения Темрюкского района об
их деятельности и об использовании закрепленного за ними имущества);

4.5.З. Предоставлять сметно-финансовую документацию в полном объеме
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утвержденных форr и по всем видам деятельности;
4.5.4. Нести установленную законом ответственность за нарушение

договорных, расчетных обязательств, правил хозяйствования;
4.5.5. Обеспечивать своих работников безопасными условиями труда и

нести ответственность в установленном порядке за ущерб, причиненный их
здоровью и трудоспособности;

4.5.6 . Обеспечивать передачу на государственное хранение в архивные
фонды документы в соответствии с утвержденной номенклатурой дел;

4.5.7. Хранить и использовать в установленном порядке документы по
личному составу;

4.5.8 Отчет о результатах своей деятельности и об использовании
закрепленного за ними муниципального имущества.

4.6. Учреждение обязано в случаях, предусмотренных законодательством
обеспечивать открытость и досryпность следующих документов:

4.6.|. lокуrиенты Учреждения, в том числе внесенные в них изменения;
4 .6 .2. Свидетельство о регистр ации Учреждения ;

4.6.З. Решение учредителя о назначении руководителя Учреждения;
4.6.4. Положения о представительствах Учреждения;
4.6.5. План финансово-хозяйственной деятельности Учреждения;
4.6 .6. Годовая бухгалтерская отчетность Учреждения;
4.6.7. Сведения о проведенных в отношении Учреждения контрольных

мероприятиях и их результатах;
4.6.8. Муниципальное задание на оказание услуг (выполнение работ).
4.7 . Финансирование Учреждения обеспечивает:
4.7.|. Оплату труда работников как состоящих в штате, так и привлекаемых

по договорам;
4.7.2. Содержание зданий (включая расходы на коммунальные услуги,

освещение, текущий ремонт и прочие аналогичные расходы), оборудования,
транспорта и затраты на их аренду;

4.7.3. Содержание природных комплексов и объектов, относящихся к
данной организации культуры;

4.7.4. Материальное обеспечение художественного воплоrцения
творческих замыслов (создание новых постановок, представлений, подготовку
концертных программ и других видов массовых зрелищ, организацию

фестивалей, выставок) и поддержание в рабочем состоянии материального
оформления постановок (программ, номеров);

4.7.5. Оснащение Учреждения современными техническими средствами и
оборудованием, в том числе обеспечивающими безопасность фондов хранения и

здания учреждения культуры;
4.7 .6. Проведение капитЕlJIьного ремонта;
4.7.7. Щругие затраты, связанные с основной деятельностью Учреждения.
4.8. Финансирование Учреждения и корректировка бюджетных

ассигнований осуществляются в соответствии с законодательством Российской
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Федерации. Посryпающие из различных источников средства, в том числе
ДОХОДы Учреждения от предусмотренноЙ Уставом деятельности, за исключениеN4
аССиГноВаниЙ на капитальныЙ ремонъ оснащение техническими средствами и
оборудованием, а также добровольных пожертвований, имеющих целевое
н€вначение, включаются в общий доход Учрежденияи образуют ее единый фонд
финансовых средств.

4.9. Учреждение отвечает по своим обязательствам в пределах
находящихая в его распоряжении денежных средств.

4.10. Ревизии и проверки деятельности Учреждения осуrцествляются
Учредителем, а также наJIоговыми, правоохранительными и другими органами в
пределах их компетенции в порядке, установленном действующим
законодательством Ро ссийской Федерации.

4.||. Контроль над деятельностью Учреждения осуществляет Учредитель.

5. упрАвлЕниЕ учрЕхtдЕниЕм

5.1.Управление Учреждением осуществляется в соответствии с
законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом, и строится на
принципах единоначалия.

5.2. Управление Учреждением осуществляет директор в соответствии с

действующим законодательством и настоящим Уставом.
5.3. Щиректор Учреждения является единоличным исполнительным

органом, назначается на должность и освобождается от должности
Распоряжением Учредителя в порядке, установленном
законодательством.

5.7.2. Распоряжается имуществом Учреждения
установленных договором о закреплении имущества;

трудовым

5.4. lиректор подотчетен Учредителю. Срок полномочий директора
определяется Трудовым договором.

5.5. ,Щиректор осуществляет руководство текуrцей деятельностью
Учреждения в соответствии с законами и иными нормативными актами
Российской Федерации, субъекта Российской Федерации, настоящим Уставом,
договором о закреплении имущества и Трудовым договором, обеспечивает
выполнение возложенных на него задач и несет ответственность за результаты
деятельности учреждения.

5.6. Щиректор Учреждения действует от имени Учреждения без

доверенности, в том числе представляет его интересы в органах
государственной власти и местного самоуправления и во взаимоотношениях с
юридическими и физическими лицами.

5.7. Щиректор Учреждения в силу своей компетенции:
5.7 .l. Осуществляет оперативное руководство деятельностью Учреждения;
5.7.|. Совершает в установленном порядке сделки от имени

Учреждения;
в пределах,
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5.7.З. Утверждает структуру, смету расходов Учреждения и штатное
расписание в пределах выделенных ассигнований;

5.7.4. Заключает договоры с физическими и юридическими лицами;
5.7.5. Издает и утверждает прик€Lзы, распоряжения, инструкции по

ВОПРОСаМ, ВхоДящим в компетенцию Учреждения, обязательные для всех
работников Учреждения;

5.7.6. Вправе сформировать совещательные органы Учреждения, функции
и состав которых определяются соответствующими положениями
утвержденными руководителем Учреждения ;

5.7.7. Распоряжается средствами, полученными
Учреждением деятельности, приносящей доходы;

5.7.8. Устанавливает допжностные окладь]
квалификационных требований по согJIасованию с
коллектива, определяет доплаты, порядок и размеры премирования в пределах

Учрежденного фонда оплаты труда, поощряет и наJIагает дисциплинарные
взыскания на основе действующего трудового законодательства Российской
Федерацией и утвержденной сметой расходов;

5.7.9. Осуществляет прием в соответствии с квалификационными
требованиями на рабоry, перевод и увольнение сотрудников, заключает с

работниками трудовые договоры, заключает коллективныЙ договор, если
решение о его заключениипринято трудовым коллективом;

5.8. Утверждает правила внутреннего трудового распорядка;
5.8.1. Отвечает за организационно-техническое обеспечение деятельности

Учреждения;
5.9. Обеспечивает соблюдение правил и нормативных требований

охраны труда, противопожарной безопасности, санитарно-гигиенического и
противоэпидемиче ского режима;

5.9.1. Осуществляет иные полномочия, предусмотренные действуюшим
законодательством Российской Федерацией, Трудовым договором;

5.9.2. Назначает на должность и освобождает от должности заместителей
директора Учреждения в соответствии с действующим законодательством
Российской Федерации;

5.9.З. Открывает лицевые счета Учреждения;
5.9.4. Разрабатывает и представляет Учредителю кварталъные и годовые

отчеты о деятельности Учреждения по форме, определенной Учредителем, а
так же квартальный и годовой план р€ввития Учреждения;

5.9.5. Несет персональную ответственность в соответствии с

действующим законодательством Российской Федерации и Краснодарского края
за организацию и состояние противопожарной безопасности, рражданской
обороны, соблюдения экологических, санитарно- эпидемиологических и других
норм;

5.9.6. Создает условия для сохранности муниципальной собственности,
эффективного использования ресурсов Учреждения для решения

от осуществления

согласно тарифно-
Советом трудового
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производственных задач и социального р€lзвития коллектива, способствует
ПоВышению активности и ответственности сотрудников Учреждения за
выполнение поставленных задач;

5.9.7. Вносит предложения Учредителю по внесению изменений и
дополнений в настоящий Устав;

5.9.8. По согласованию с Учредителем определяет структуру Учреждения;
5.9.9. По согласованию с Учредителем утверждает штатное расписание

Учреждения;
5. 10. Самостоятельно формирует кадровый состав Учреждения;
5.11. Утверждает должностные инструкции работников Учреждения и

Положения о подразделениях.
5.8. Щиректор Учреждения несет ответственность за нарушения

договорных, кредитных расчетных обязательств, правил хозяйствования
установленных законодательством Российской Федерации, отвечает за качество
и эффективность работы Учреждения:

5.8.1. Не целевое использование средств федерального бюджета;
5.8.2. Принятие обязательств сверх доведенных лимитов бюджетных

обязательств;
5.8.3. Получение кредитов (займов);
5.8.4. Приобретение акций, облигаций и иных ценных бумаг и получение

доходов (дивидендов, процентов) по ним;
5.8.5. Щругие нарушения бюджетного законодательства Российской

Федерации.
5.9. В случае отсутствия lиректора его полномочия, права и обязанности

возлагаются на его заместителя, назначаемого !иректором по согласованию с

Учредителем.

6. трудовыЕ отношЕIмя

6.1. В Учреждении действует система найма работников, предусмотренная
действующим законодательством Ро ссийской Федер ации.

6.2. Работники Учреждения в установленном порядке подлежат
медицинскому, социальному страхованию и социальному обеспечению.

6.З. Учреждение обеспечивает здоровые и безопасные условия труда и
несет ответственность за соблюдение Федерального закона <<Об основах охраны
трудa)).

6.4. Взаимоотношения трудового коллектива Учреждения и директора,
охрана труда, социальное рzlзвитие, участие работников в распределении
соответствующих фондов регулируется законодательством РФ, .локальными
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6. ТРУДОВЫЕ ОТНОШЕIМЯ РАБОТНИКОВ УЧРЕ}КДЕНИЯ

6.1. Труловой коллектив Учреждения
участвующие своим трудом в его деятельности на

6.2. Трудовые отношения работников
законодательством о труде Ро ссийской Федерации.

6.3. Трудовой коллектив Учреждения:
6.3.1. Рассматривает проект коллективного договора с администрацией

Учреждения и утверждает его;
6.З.2. Рассматриваеъ решает вопросы самоуправления трудового

коллектива в соответствии с законодательством Российской Федерации;
6.З .З . Определяет порядок проведения собрания трудового коллектива;
6.4. Работники Учреждения подлежат периодической аттестации, порядок

которой устанавливается Правительством Российской Федерации.
6.5. Работники в соответствии с действующим законодательством о труде

и об охране труда обязаны:
6.5.1. Работать честно и добросовестно исполнять свои трудовые

обязанности, возложенные на них трудовым договором, соблюдать дисциплину
труда, своевременно и точно исполнять распоряжения администрации, бережно
относиться к имуществу Учреждения.

6.5.2. Соблюдать требования охраны труда.

7. рЕоргАнизАtц4я и прЕкрАIцЕниЕ дЕятЕльно сти.

7.1. Учреждение считается созданным как юридическое лицо с

момента его регистрации в установленном законом порядке. Внесение
изменений и дополнений в настояrций Устав возможно только lrо решению
Учредителя и производится в порядке, установленном действующим
законодательством Российской Федерацией.

7.2. Изменение типа существующего Учреждения не является его

реорганизацией. При изменении типа существующего Учреждения не

допускается изъятие или уменьшение имущества (в том числе денежных
средств), закрепленного за Учреждением.

7.З. Учреждение может быть реорганизовано или ликвидировано на
основании решения Учредителя, либо по решению суда, в порядке,
предусмотренном действующим законодательством Российской Федерации.

7.4. В случае ликвидации или реорганизации Учреждение обеспечивает

учет и сохранность кадровой документации, а также ее своевременную передачу
на хранение в установленном порядке.

7.5. Учреждение считается реорганизованным, за исключением случаев

реорганизации в форме присоединения, с момента государственной регистрации
вновь возникшей организации.

составляют все граждане,
основе трудового договора.

Учреждения регулируются

7.6. При реорганизации Учреждения в форме присоединения к ней другой
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организации первая из них считается реорганизованной с момента внесения в
ЕДИный государственный реестр юридических лиц записи о прекращении
деятельности присоединенной организации.

7.7. Учреждение может быть преобразовано в фо"д, автономную
некоммерческую организацию, хозяйственное общество.

7.8. Ликвидация Учреждения считается завершенной, а Учреждение
прекратившим существование - после внесения об этом записи в Единый
государственный реестр юридических лиц.

7.9. Ликвидация Учреждения влечет прекращение его деятельности без
перехода прав и обязанностей в порядке правопреемства к другим лицам.

7.I0. Учредитель (Собственник) или орган, принявший решение о
ликвидации Учреждения, назначает по согJIасованию с органом,
осуществляющим государственную регистрацию юридических лиц,
ликвидационную комиссию (Ликвидатора) и устанавливает в соответствии с

фажданским кодексом Российской Федерацией и Федеральным законом (О
некоммерческих организацияю) порядок и сроки ликвидации Учреждения.

7.I|. С момента назначения ликвидационной комиссии к ней переходят
полномочия по управлению делами Учреждения. Ликвидационная комиссия от
имени Учреждения высryпает в суде.

7 .I2. Ликвидационная комиссия:
7.|2.1.публикует в соответствующем органе печати сообщение о

ликвидации Учреждения, сведения о порядке и сроках предъявления требований
его кредиторами ( указанный срок не может быть менее двух месяцев со дня
публикации);

7.12.2. принимает меры к выявлению кредиторов и получению
дебиторской задолженности, а так же в письменной форме уведомляет
кредиторов о ликвидации Учреждения.

7.1З. Ликвидация считае,гся завершенной, а Учреждение прекратившим
свою деятельность с момента в несения об этом соответствуюrцей записи в
государственный реестр юридических лиц.

7.|4. При прекращении деятельности Учреждения все управленческие,
финансово-хозяйственные документы, доч/менты по личному составу и другие
передаются правопреемнику в соответствии с установленными правилами. При
отсутствии правопреемника документы по личному составу (приказы, личные
дела, карточки учета, лицевые счета и т.п.) передаются на хранение в Городской
муниципальный архив по личному составу в соответствии с требованиями
архивных органов силами и за счет Учреждения.

7.|5. Имущество Учреждения, оставшегося после удовлетворения
требований кредиторов Учреждения, передается собственнику, наделившему
Учреждение этим имуцдеством.

7.16. Пр" ликвидации и реорганизации Учреждения, увольняемым
работникам гарантируется соблюдение их прав и интересов в соответствии с

действующим законодательством Ро ссийской Федерации.
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8. рЕглАмЕнтАIп4я дЕятЕльности учЕрЕяt дЕния

8.1. При необходимости регJIаментации указанных в данном Уставе сторон
деятельности иными локальными актами последние подлежат регистрации в
качестве дополнений к уставу Учреждения.

Локальные акты Учреждения не могут противоречить его Уставу и
законодательству Российской Федерации.

8.2. Щеятельность Учреждения регJIаментируется следующими
локальными актами:

приказами руководителя ;

должностными инструкц иями работников Учреждения;
коллективным договором;
положениями.
правилами внутреннего трудового распорядка и т.д.
8.З.Щеятельность Учреждения регJIаментируется нормативными

правовыми актами, настоящим Уставом и принимаемыми в соответствии с ним
иными локальными нормативными актами.

8.4.Локальные нормативные акты Учреждения не могут противоречить
действующему законодательству и настоящему Уставу.

8.5.Щля обеспечения уставной деятельности Учреждение может издавать
следующие виды локальных нормативных актов: положения, правила,
инструкции, программы, графики, штатное расписание, расписание занятий,
приказы и распоряжения руководителя Учреждения, решения органов

управления Учреждения.
8.6. Учреждение принимает локаJIьные нормативные акты, содержашие

нормы, регулирующие трудовые отношения) в пределах своей компетенции в

соответствии с законодательством Российской Федерации.
8.7.Локальные нормативные акты утверждаются руководителем

Учреждения в порядке и на условиях, установленных настоящим Уставом.
8.8. В случаях, если настояттIим Уставом предусмотрено рассмотрение

локальных нормативных актов каким-либо совета трудового коллектива, то
сначала осуществляется рассмотрение локального нормативного акта совета
трудового коллектива, а затем его утверждение руководителем Учреждения.

9. измЕнЕниlI и дополшниlI устАвА

9.1. Решение о внесении изменений и дополнений в Устав Учреждения или

утверждение Устава в новой редакции принимается администрацией
Краснострельского сельского поселения Темрюкского района и утверждается
постановлением.

9.2. Изменения и дополнениrI в Уставе Учреждения или Устав Учреждения
в новой редакции подлежат регистрации в органе, осуществляюшем
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государственную регистрацию юридических лиц, в порядке, предусмотренном
федеральным законом о государственной регистрации юридических лиц.

9.3. Изменения и дополнения в Устав Учрежденияили Устав Учреждения в
новой редакции приобретают силу для третьих лиц с момента их
го сударственной регистрации.

9.4. Настоящий Устав вступает в силу после его государственной
регистрации.

1 0. зАключитЕльныЕ положвния

10.1. В связи с регистрацией настоящего устава утрачивает силу старая

редакция устава Муниципальное бюджетное учреждение культуры
<Краснострельский культурно-социальный центр> Краснострельского
сельского поселения Темрюкского района, зарегистрированная Инспекцией
Федералъной налоговой службы Ns 2З52 по Темрюкскому району
Краснодарского края, 26 января20|| года.>).

Исполняющий обязанности
главы Краснострелъского селъско
поселения Темрюкского муници
района Краснодарского края Е.В. Чиченкин


