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	ПРИЛОЖЕНИЕ

УТВЕРЖДЕНО
постановлением администрации
муниципального образования
Темрюкский район
от___________№_________






ПОЛОЖЕНИЕ
о размере и порядке предоставления компенсационной выплаты 
за наем (поднаем) жилья приглашенным в муниципальное бюджетное учреждение здравоохранения «Центральная районная больница муниципального образования Темрюкский район» специалистам для осуществления трудовой деятельности в летне-осенний период

1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение о размере и порядке предоставления компенсационной выплаты за наем (поднаем) жилья приглашенным в муниципальное бюджетное учреждение здравоохранения «Центральная районная больница муниципального образования Темрюкский район» специалистам для осуществления трудовой деятельности в летне-осенний  период  (далее – Положение) разработано в соответствии пунктом 12 части 1 статьи 15  Федерального закона от 6 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», законами Краснодарского края от 30 июня 1997 года № 90-КЗ «Об охране здоровья населения Краснодарского края», от 15 декабря 2004 года № 805-КЗ «О наделении органов местного самоуправления муниципальных образований Краснодарского края отдельными государственными полномочиями в области социальной сферы», в целях обеспечения бесперебойного оказания медицинской помощи населению в летне-осенний период и привлечения специалистов из учреждений здравоохранения не только Краснодарского края, но и других краев, областей, районов, а также городов и населенных пунктов для работы в муниципальном бюджетном учреждении «Центральная районная больница муниципального образования Темрюкский район» (далее – МБУЗ «ЦРБ МО ТР»).
1.2..Настоящее Положение определяет порядок и размер компенсационной выплаты приглашенным и принятым на работу в МБУЗ «ЦРБ МО ТР» специалистам с высшим профессиональным (медицинским) образованием (врач) и средним профессиональным (медицинским) образованием (фельдшер) для осуществления трудовой деятельности в приемном отделении МБУЗ «ЦРБ МО ТР», на Темрюкской станции скорой медицинской помощи или ее отделениях в летне-осенний период, регулирует отношения между администрацией муниципального образования Темрюкский район, МБУЗ «ЦРБ МО ТР» и специалистом с высшим профессиональным (медицинским) образованием (врач) и средним профессиональным (медицинским) образованием (фельдшер), приглашенным в МБУЗ «ЦРБ МО ТР» для осуществления трудовой деятельности в приемном отделении, на Темрюкской станции скорой медицинской помощи или ее отделениях в летне-осенний период  (далее – Специалист).
1.3. Специалистам, указанным в пункте 1.2. Положения, предоставляется компенсационная выплата за наем (поднаем) жилья в порядке и размере, определенным настоящим постановлением.
	1.4..Размер компенсационной выплаты Специалисту выплачивается в размере фактически произведенных расходов по оплате за снимаемое жилое помещение, но не более 500 (пятисот) рублей в сутки. 
	1.5..Настоящее Положение не распространяется на Специалистов, осуществляющих трудовую деятельность в МБУЗ «ЦРБ МО ТР» менее 1,0 ставки.
	1.6. Назначение компенсационной выплаты приглашенным в МБУЗ «ЦРБ МО ТР» Специалистам производится по согласованию с заместителем главы муниципального образования Темрюкский район, курирующим вопросы здравоохранения.

2. Условия предоставления компенсационной выплаты

	2.1..Компенсационная выплата предоставляется Специалисту при соблюдении следующих условий:
	2.1.1 наличие письменного приглашения главного врача МБУЗ «ЦРБ МО ТР» на работу в МБУЗ «ЦРБ МО ТР» для осуществления трудовой деятельности в приемном отделении, на Темрюкской станции скорой медицинской помощи или ее отделениях в летне-осенний  период;
	2.1.2.отсутствие жилых помещений, занимаемых на территории муниципального образования Темрюкский район на основании договора социального найма муниципального либо государственного жилищного фонда.

3. Порядок предоставления компенсационной выплаты

	3.1. Предоставление компенсационной выплаты Специалисту оформляется приказом главного врача МБУЗ «ЦРБ МО ТР» на основании предоставления Специалистом следующих документов:
	3.1.1 заявление о предоставлении компенсационной выплаты;
	3.1.2 документ, удостоверяющий личность Специалиста (заявителя);
3.1.3 платежные документы, подтверждающие факт оплаты проживания за каждые прожитые в снимаемом жилье сутки;
3.2. Компенсационная выплата Специалисту выплачивается по факту проживания в предшествующем месяце в соответствии с пунктом 1.4 настоящего Положения в день выплаты заработной платы на основании предоставленных Специалистом документов, предусмотренных пунктом 3.1 настоящего Положения, в бухгалтерию МБУЗ «ЦРБ МО ТР».
	3.3. Администрация муниципального образования Темрюкский район обязана обеспечить финансирование МБУЗ «ЦРБ МО ТР» для организации компенсационной выплаты Специалистам, осуществляющим трудовую деятельности в приемном отделении МБУЗ «ЦРБ МО ТР», на Темрюкской станции скорой медицинской помощи или ее отделениях в летне-осенний  период, в пределах выделенной денежной суммы, определенной в муниципальной программе «Развитие здравоохранения в Темрюкском районе».
	3.4..МБУЗ «ЦРБ МО ТР» ежедекадно обязано представлять в администрацию муниципального образования Темрюкский район утвержденные списки Работников, осуществляющих трудовую деятельность в приемном отделении МБУЗ «ЦРБ МО ТР», на Темрюкской станции скорой медицинской помощи и ее отделениях в летне-осенний период, получающих компенсационную выплату.
[bookmark: _GoBack]	3.5..МБУЗ «ЦРБ МО ТР» обязано своевременно обеспечить выплату компенсации Сотрудникам, согласно выделенному финансированию. 
	3.6. Сотрудник по окончании расчетного периода либо в случае увольнения за семь рабочих дней до расторжения трудового договора обязан предоставлять в МБУЗ «ЦРБ МО ТР» платежные документы, подтверждающие факт оплаты проживания за каждые прожитые в снимаемом жилье сутки.
	3.7. Сотрудник обязан информировать в двухдневный срок МБУЗ «ЦРБ МО ТР» об изменениях, влекущих нарушение условий настоящего Положения. 
	3.8. Администрация муниципального образования Темрюкский район имеет право затребовать информацию о произведенных компенсационных выплатах Сотрудникам.
	3.9..МБУЗ «ЦРБ МО ТР» имеет право вносить предложения администрации муниципального образования Темрюкский район о внесении изменений в муниципальную программу «Развитие здравоохранения в Темрюкском районе» в части, касающейся финансирования, обеспечивающего компенсационные выплаты. 
	3.10. Специалист, осуществляющий трудовую деятельность в приемном отделении МБУЗ «ЦРБ МО ТР», на Темрюкской станции скорой медицинской помощи или ее отделениях в летне-осенний  период, имеет право требовать от МБУЗ «ЦРБ МО ТР» своевременного обеспечения компенсационной выплаты при условии соблюдения условий и порядка настоящего Положения. 
3.11. Компенсационная выплата, предоставленная с нарушением условий, установленных настоящим Положением, подлежит возврату в бюджет муниципального образования Темрюкский район. 
Факт нарушения условий Положения устанавливается по итогам проверок, в том числе проводимых отделом внутреннего финансового контроля администрации муниципального образования Темрюкский район и контрольно-счетной палатой муниципального образования Темрюкский район.
МБУЗ «ЦРБ МО ТР» в течение 15 календарных дней со дня подписания акта проверки обязано осуществить возврат субсидии путем перечисления соответствующих средств на счет администрации муниципального образования Темрюкский район. 

4. Прочие положения

	4.1. Все изменения и дополнения к настоящему Положению составляются в письменном виде по соглашению сторон. 
	4.2..Все споры и разногласия, возникающие при осуществлении организации компенсационных выплат, разрешаются путем переговоров и в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.


Заместитель главы
муниципального образования
Темрюкский район                                                                                 О.В. Дяденко
