













О внесении изменений в постановление администрации муниципального образования Темрюкский район от 14 марта 2016 года № 214 «Об оплате  труда работников муниципальных учреждений муниципального
образования Темрюкский район»


           В связи с повышением уровня минимального размера оплаты труда с       1 мая 2018 года и упорядочением системы оплаты труда работников муниципального казенного учреждения «Районный молодежный центр «Доверие» муниципального образования Темрюкский район», муниципального бюджетного учреждения центр физкультурно-массовой работы муниципального образования Темрюкский район, распоряжением администрации муниципального образования Темрюкский район от 16 января 2018 года № 83-р «Об изменении типа Муниципального бюджетного учреждения «Аварийно-спасательный отряд Темрюкского района» муниципального образования Темрюкский район путем создания Муниципального казенного учреждения «Аварийно-спасательный отряд Темрюкского района» муниципального образования Темрюкский район»           п о с т а н о в л я ю:
           1. Внести в постановление администрации муниципального образования Темрюкский район от 14 марта 2016 года № 214 «Об оплате труда работников муниципальных учреждений муниципального образования Темрюкский район» следующие изменения:
           1) пункт 2.14 приложения № 1 к постановлению изложить в следующей редакции: 
          «2.14. При формировании фонда оплаты труда работников муниципального казенного учреждения «Районный молодежный центр «Доверие» муниципального образования Темрюкский район» сверх средств, направляемых для выплаты должностных окладов, предусматриваются средства для выплаты в расчете на год:
            ежемесячной надбавки за сложность и напряженность труда – в размере 5,5 должностных окладов;
           премий по результатам работы – в размере 8,5 должностных окладов;
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           ежемесячного денежного поощрения – в размере 12 должностных окладов;
           единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальной помощи – в размере 4 должностных окладов.»;
           2) пункт 2.17 приложения № 1к постановлению изложить в следующей редакции: 
           «2.17. При формировании фонда оплаты труда работников муниципального бюджетного учреждения центр физкультурно-массовой работы муниципального образования Темрюкский район сверх средств, направляемых для выплаты должностных окладов, предусматриваются средства для выплаты в расчете на год:
            ежемесячной надбавки за сложность и напряженность труда – в размере 6,5 должностных окладов;
            премий по результатам работы – в размере 11,5 должностных окладов;
[bookmark: _GoBack]            ежемесячного денежного поощрения – в размере 12 должностных окладов;
           единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальной помощи – в размере 4 должностных окладов.»;
           3) по тексту постановления слова «муниципальное бюджетное учреждение «Аварийно-спасательный отряд» муниципального образования Темрюкский район» в соответствующих падежах заменить словами «муниципальное казенное учреждение «Аварийно-спасательный отряд Темрюкского района» муниципального образования Темрюкский район» в соответствующих падежах;
           4) пункт 6 постановления изложить в следующей редакции:                    «6. Контроль за выполнением настоящего постановления  возложить на заместителя главы муниципального образования Темрюкский район               Л.В. Криворучко.».
           2. Отделу по взаимодействию со СМИ (Кистанова) официально разместить (опубликовать) настоящее постановление на официальном сайте муниципального образования Темрюкский район в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».
           3. Постановление вступает в силу на следующий день после его официального опубликования и распространяется на правоотношения, возникшие с 1 мая 2018 года.


 
   Глава муниципального образования 
   Темрюкский район                                                                               Ф.В. Бабенков
